






ประเภทรางวลั ระดบัผู้บริหารสถานศึกษา

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง

นางสาววาสนา ม่ังค่ัง

สถานท่ีปฏิบติังาน : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง

ระยะเวลาปฏิบติัราชการ 37 ปี 

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ  ระดบัตน้ 

วฒิุการศึกษาสูงสุด ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต

จากสถาบนัศึกษา มหาวทิยาลยัเชียงใหม่



ภารกจิในหน่วยงาน
• การบริหารการศึกษา วางแผน ก ากบั ดูแล ใหค้  าปรึกษา แนะน า และวนิิจฉยัสัง่การในฐานะผูอ้  านวยการวทิยาลยัรวมทั้งท าหนา้ท่ีในการใหค้  าปรึกษาในการ
วางแผนโครงการ การบริหาร โครงการ ดา้นการผลิตและพฒันาบุคลากร การบริหารทัว่ไป การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณตลอดจน
ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน

• พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของวทิยาลยัตามขอ้เสนอแนะของสภาการพยาบาลในรอบการประเมินท่ีผา่นมาเพื่อรับการประเมินจากสภาการพยาบาล

• ก ากบัดูแลการประกนัคุณภาพการศึกษาของวทิยาลยั ทั้งในระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และวทิยาลยั เพื่อใหเ้กิดการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 
ตลอดจนการบริหารจดัการองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• ส่งเสริมนกัศึกษาในการพฒันาผลงานวชิาการทั้งผลงานวิจยัและผลงานนวตักรรมอยา่งต่อเน่ืองและสนบัสนุนใหส่้งผลงานนกัศึกษาเขา้ประกวดแข่งขนัทั้ง
ในเวทีระดบัชาติและนานาชาติ

• การส่งเสริมความสามารถของนกัศึกษาใหเ้ขา้รับการคดัเลือกทุนแลกเปล่ียนต่างประเทศ

• สนบัสนุนการด าเนินงานกยศ.ในวทิยาลยั และสนบัสนุนใหน้กัศึกษาท่ีไดกู้ย้มืไปปฏิบติักิจกรรมจิตอาสาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหน้กัศึกษาไดป้ระพฤติปฏิบติัตน
เป็นคนดี มีวนิยัต่อตนเองและสงัคม ตลอดจนเป็นคนตน้แบบดา้นจิตอาสา ตามอตัลกัษณ์บณัฑิตของสถาบนัพระบรมราชชนก และคณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก คือ วนิยัหนา้ท่ี สามคัคีเสียสละสจัจะ กตเวทีและบริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย์

• ริเร่ิมท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือวา่ดว้ยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นวชิาการ การวจิยั และบริการวชิาการ กบัหน่วยงานภายนอก



การบริหารการวิจยัและงานวิชาการ

• ริเร่ิมท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือวา่ดว้ยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นวชิาการ การวจิยั และบริการวชิาการ กบัหน่วยงานภายนอก 

• สนบัสนุนให้น าองคค์วามรู้จากงานวิจยัมาใชใ้นการวางแผนการพฒันาสุขภาพผูสู้งอาย ุและส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนในการดูแลผูสู้งอายจุงัหวดัล าปาง
โดยมีการท างานร่วมกบัหน่วยงานพมจ.และลงพื้นท่ีปฏิบติัการในชุมชนแม่ก๋ง ต.บา้นเป้า อ.เมืองจ.ล าปาง 

• สนบัสนุน ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพวารสารวิชาการสุขภาพภาคเหนือ(Journal of HealthSciences Scholarship)ซ่ึงเป็นวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ล าปางเป็นเจา้ของ 

• สนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรพฒันาบุคลากรดา้นสุขภาพตอบสนองความตอ้งการของหน่วยงานสาธารณสุขและชุมชน และสอดคลอ้งกบั service 
plan  และตอบสนองต่อความตอ้งการของหน่วยงานในพื้นท่ี 

• สนบัสนุนและส่งเสริมการบริกาวชิาการท่ีสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน 

• สนบัสนุนการด าเนินงานประกวดงานบุญตั้งธรรมหลวงคร้ังท่ี ๑๗ -๑๘ ร่วมกบัสภาวฒันธรรมจงัหวดัล าปาง และหน่วยงานภาครัฐและวิสาหกิจภายในจงัหวดั
ล าปาง ด าเนินการเม่ือพ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓



ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อวชิาชีพและสังคม

• พฒันาวทิยาลยัฯเป็นแหล่งใหบ้ริการวชิาการแก่สงัคมและวชิาชีพท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบัชาติ จ านวน ๔ ศูนย ์

• สนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรสายวชิาการใหเ้ป็นคณะกรรมการพฒันาระบบ บริการสุขภาพร่วมกบักระทรวงสาธารณสุขใรนะดบัประเทศ
ร่วมกบัสภาวชิาชีพ

• เขา้ร่วมและสนบัสนุนการด าเนินงานกิจกรรมในพระราชด าริ

• จิตอาสาการช่วยเหลือเพ่ือนร่วมวชิาชีพ วชิาชีพการพยาบาลและการร่วมในภารกิจของสมาคมพยาบาบแห่งประเทศไทยฯ



1) ด้านการเรียนการสอน
2) ด้านการวจิัย
3) ด้านบริการวชิาการ
4) ด้านกจิการนักศึกษา



ประเภทรางวลัด้านการเรียนการสอน

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ

นางชญาภรณ์ เอกธรรมสุทธ์ิ

สถานท่ีปฏิบติังาน : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ
ระยะเวลาปฏิบติัราชการ 28 ปี 8 เดือน

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ (ดา้นการสอน) 
ระดบัช านาญการพิเศษ

วฒิุการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

จากสถาบนัศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั



ผลงานดีเด่น
• 1. ผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะสูงเชิงวชิาชีพ ดา้นน าการเปล่ียนแปลงและเป็นพลเมืองดีของโลก กิจกรรมท่ี 1 คิดร้ือสร้าง อยา่ง
สร้างสรรค ์กิจกรรมท่ี 2 คิดวเิคราะห์ เชิงพฒันา กิจกรรมท่ี 3 Change challenge to transformative leadership: เปล่ียนความทา้ทายสู่ภาวะผูน้ า
การเปล่ียนแปลง

• 2. เขียนแผนการสอนอยา่งไร...ในยคุ TQF :HOW TO WRITE TEACHING PLAN…IN TQF ERA
• 3. การสร้างความรู้ผา่นทกัษะการคิดแกปั้ญหา: COGNITIVE CONSTRUCTIVISM THROUGH PROBLEM SOLVING THINKING SKIL
• 4. กระบวนการเรียนการสอนออกแบบดว้ยการสะทอ้นคิด ท่ีเสริมสร้างความเป็นวตักรทางการพยาบาล

• 5. การพฒันารูปแบบการสอบทกัษะทางคลินิกโดยใช ้OSCE วิชาปฏิบติัการพยาบาลมารดามารกและผดุงครรภ ์2 เผยแพร่ในวารสารวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ

• 6. การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน "DESIGN BY GROUP REFLECTIVE" เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวตักรรมการ
พยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล น าเสนอและไดรั้บรางวลัผลงานวจิยัดีเด่นระดบัชาติ ในการประชุมของสมาคมเครือข่ายการพฒันาวิชาชีพ
อาจารยแ์ละองคก์รระดบัอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) : 2560

• 7. ต ารา เร่ือง การพยาบาลในระยะคลอด



ประเภทรางวลัด้านการวิจัย

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พระพทุธบาท

นางสาวปัฐยาวัชร ปรากฎผล

สถานท่ีปฏิบติังาน : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาท
ระยะเวลาปฏิบติัราชการ 30 ปี 7 เดือน

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ

วฒิุการศึกษาสูงสุด พยาบาลศาสตรดุษฎี

จากสถาบนัศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั



ผลงานวจิัย

• เป็นหวัหนา้โครงการวจิยัเร่ืองรูปแบบการจดัการตนเองและระบบการดูแลผูป่้วยโรคเร้ือรัง (เบาหวานและความดนัโลหิตสูง)  

• หวัหนา้โครงการวิจยัเร่ืองการพฒันาขอ้เสนอเชิงนโยบายในการชะลอไตเส่ือมในผูป่้วยโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 

• ผูร่้วมโครงการวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบความรอบรู้ดา้นสุขภาพเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการจดัการตนเองและผลลพัธ์ดา้นสุขภาพของ
ผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคเบาหวานชนิดท่ี 2

• เป็นผูร่้วมโครงการวจิยักบัอาจารยว์ทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา เร่ืองการพฒันารูปแบบการใหบ้ริการของคลินิกการจดัการ
โรคเร้ือรัง



ประเภทรางวลัด้านบริการวิชาการ

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช

นางรัถยานภิศ รัชตะวรรณ

สถานท่ีปฏิบติังาน : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช

ระยะเวลาปฏิบติัราชการ 37 ปี 5 เดือน

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ

วฒิุการศึกษาสูงสุด ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขาการศึกษาเพื่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน

จากสถาบนัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช



การบริหารวชิาการและการสอน
• การพฒันาการเรียนการสอนตามสภาพจริงของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชั้นปีท่ี 1 โดยใชก้ารท าวจิยัในชั้นเรียน 2563-2565
• การบูรณาการกระบวนการวจิยัในการเรียนการสอนรายวชิาปฏิบติัการพยาบาลชุมชน 2 2563.

การวจิัยและผลงานทางวชิาการทีบู่รณาการกบัการบริการวชิาการ และหรือน าไปใช้

ประโยชน์ทางสังคมและมีผลกระทบต่อประเทศชาติในวงกว้าง

• บทบาทของรองผูอ้  านวยการฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการพ.ศ. 2561-ปัจจุบนั

• สิงหาคม 2562 -สิงหาคม 2563 เร่ือง สถานการณ์การจ่ายค่าตอบแทนตามผลการปฏิบติังานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

• บทความวิชาการเร่ือง“โนราบิก” การประยกุตศิ์ลปะแดนใตเ้พื่อสร้างเสริมสุขภาพ ส าหรับผูสู้งอายพุ.ศ. 2562



• โครงการวจิยัเร่ืองระบบบริการสุขภาพของสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราบรมราชชนนี และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ภายหลงัการถ่ายโอยภารกิจใหแ้ก่ อบจ. โดยใชก้ลไก พรบ.ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ไดรั้บเงินสนบัสนุนจาก สวรส. 1,249,490
บาท พ.ค. - ก.ย. 2565

• นวตักรรมชุมชนของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช สถาบนัพระบรมราชชนก: ชุมชนเป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง 
ต าบลท่าเรือ ชุมชนตน้แบบต่อตา้นโรคเร้ือรังพ.ศ. 2561- ปัจจุบนั

• พฒันาหลกัสูตรนกัจดัการ   ก่อนสูงวยัอยา่งมีคุณภาพพ.ศ. 2565

• โครงการพฒันาสุขภาวะโดยใชปิ้งปองจราจรชีวิต 7 สี พ.ศ. 2565

• โครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนขับา้ ตามพระปณิธานของศาสตราจารย ์ดร.สมเดจ็พระเจา้นอ้งนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณ
วลยัลกัษณ์ อคัรราชกมุารี กรมพระศรีสวางควฒัน วรขตัติยราชนารีพ.ศ. 2564-2565

• วิทยากรในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรสาธารณสุข พ.ศ. 2561- ปัจจุบนั

• การสืบสานประเพณีและวฒันธรรม พ.ศ. 2561 – ปัจจุบนั



ประเภทรางวลัด้านกจิการนักศึกษา

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช

นางสาวนอลีสา โต๊ะยุโส๊ะ

สถานท่ีปฏิบติังาน :วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช

ระยะเวลาปฏิบติัราชการ 13 ปี 8 เดือน

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง รองหวัหนา้กลุ่มงานภารกิจดา้นการพยาบาล  
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ (ดา้นการสอน) ระดบัช านาญการ 

วฒิุการศึกษาสูงสุด พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (การพยาบาลเดก็)

จากสถาบนัศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั



เกียรติประวัติการปฏิบัติงานดีเด่นท่ีผ่านมา

• อาจารยดี์เด่นตามพนัธกิจของวทิยาลยั (ดา้นกิจการนกัศึกษา)
• อาจารยผ์ูส้อนภาคทฤษฎีดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2562
• พยาบาลดีเด่น ดา้นบริการ ประจ าปีพทุธศกัราช 2563

รางวัลท่ีเคยได้รับ

• 1. ช่ือรางวลั  อาจารยดี์เด่นตามพนัธกิจของวทิยาลยั (ดา้นกิจการนกัศึกษา) หน่วยงานท่ีมอบใหว้ิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช  ปีท่ีไดรั้บ 20 มกราคม  2565

• 2. ช่ือรางวลั อาจารยผ์ูส้อนภาคทฤษฎีดีเด่น  ประจ าปีการศึกษา 2562หน่วยงานท่ีมอบให ้ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช  ปีท่ีไดรั้บ  20 สิงหาคม 2563

• 3. ช่ือรางวลั  พยาบาลดีเด่น ดา้นบริการ ประจ าปีพทุธศกัราช 2563 หน่วยงานท่ีมอบให ้วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช   ปีท่ีไดรั้บ   21 ตุลาคม 2563



การพัฒนานกัศึกษาใหม้ทีกัษะในศตวรรษที่
21

• กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของนกัศึกษาในสโมสรนกัศึกษาและชมรมระหวา่งวนัท่ี 
3-5 มิถุนายน 2565

• กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

• กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาสมรรถนะดา้นจิตอาสาและบ าเพญ็ประโยชน์

• กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาสมรรถนะของนักศึกษาให้สอดคล้องกับอตัลกัษณ์ของนักศึกษา
สถาบนัพระบรมราชชนก

• กิจกรรมท่ี 5 กีฬาสีเช่ือมสมัพนัธ์ภายใตร้ั้วครอบครัวเดียวกนั







ประเภทรางวลัอาจารย์พีเ่ลีย้งนักศึกษา

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี

นางจนัทร์ค า โพธ์ิอ่อน

สถานท่ีปฏิบติังาน : โรงพยาบาลสระบุรี

ระยะเวลาในการเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียงนกัศึกษา 5 ปี 3 เดือน

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง พยาบาลวชิาชีพ ระดบัช านาญการพิเศษ

วฒิุการศึกษาสูงสุด พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล

จากสถาบนัศึกษา มหาวิทยาลยัเซนตห์ลุยส์



เกยีรติประวตัิการปฏิบัติงานดีเด่นที่ผ่านมา
• 1. รางวลัพี่เล้ียงในแหล่งฝึกดีเด่นสาขาการพยาบาลศลัยกรรมจากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสระบุรีปี 2565

• 2. รางวลัพยาบาลตน้แบบระดบับริหารพยาบาลกลุ่มการพยาบาลโรงพยาบาลสระบุรีปี 2522

• 3. เกียรติบตัรยกยอ่งเชิดชูเกียรติสนบัสนุนการใหบ้ริการการพยาบาลผูป่้วยโควดิ -19 ปี 2564

ผลงานการวจิัย
• 1) การพฒันาแนวปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยศลัยกรรมท่ีมีภาวะติดเช้ือในกระแสโลหิตแบบรุนแรงจากชุมชนท่ีเขา้รับการรักษาในหอ้ง

ผูป่้วยหนกัศลัยกรรมโรงพยาบาลสระบุรี (หวัหนา้โครงการวจิยั, รอตีพิมพ)์

• 2) การพฒันาแนวปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยสมองบาดเจบ็รุนแรงหอ้งผูป่้วยหนกัศลัยกรรมท่ีรักษาในโรงพยาบาลสระบุรีร่วมวจิยั
เผยแพร่วารสารกองการพยาบาลฉบบัท่ี 2 ปี 2561

• 3) ศึกษาเปรียบเทียบผลการใช ้Heat Moisture Exchange / Bacteria Filter กบั Heated Humidifier ต่ออตัราการเกิดปอดอกัเสบและตน้ทุน
ค่าใชจ่้ายในผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วยหายใจหอผูป่้วยหนกัอายรุกรรมโรงพยาบาลสระบุรีร่วมวจิยัเผยแพร่วารสารกองการพยาบาลฉบบัท่ี 1
ปี 2559



ประเภทรางวลัอาจารย์พีเ่ลีย้งนักศึกษา

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่

นางศิริลกัษณ์ วงคค์ม

สถานท่ีปฏิบติังาน : โรงพยาบาลพร้าว เชียงใหม่

ระยะเวลาในการเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียงนกัศึกษา 38 ปี 

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง พยาบาลวชิาชีพ ระดบัช านาญการ

วฒิุการศึกษาสูงสุด

จากสถาบนัศึกษา 



ผลงานทีเ่กีย่วกบัการเป็นพยาบาลพีเ่ลีย้งนักศึกษา

• -การพฒันาตนเองใหมี้ความสามารถเพิ่มมากข้ึนโดยการหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง

• -การใหค้  าปรึกษาการช่วยเหลือนกัศึกษาในการฝึกปฏิบติัการพยาบาล

• -การรพฒันาคุณภาพการพยาบาล, -การสร้างนวตักรรม/งานวิจยัการพยาบาล/การน าผลการวิจยัมาใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล 

• -ไดรั้บรางวลัครูพี่เล้ียงแหล่งฝึกดีเด่นจากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีเชียงใหม่ ปี 2565

ด้านการบริหารการพยาบาล

• -การรับนโยบายจากหวัหนา้กลุ่มการพยาบาล 

• -จดัอตัราก าลงัในการปฏิบติังานของหน่วยงาน

• -การมอบหมายงานใหเ้จา้หนา้ท่ีตามระดบัความรู้ ความสามารถ 

• -ร่วมกบัทีมสหสาขาในการใหบ้ริการแก่ผูม้าผา่ตดัและระงบัความรู้สึก รวมทั้งวเิคราะห์และน ามาปรับปรุงการใหก้ารพยาบาล



ด้านการบริหารการพยาบาล
• -นิเทศ ติดตาม การปฏิบติังานของบุคลากรในหน่วยงานและนกัศึกษาพยาบาล

• -ตรวจสอบและนิเทศการบนัทึกรายงานทางการพยาบาล

• -ควบคุมดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี

• -การป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ เพื่อใหป้ลอดภยัแก่ผูม้ารับบริการและผูป้ฏิบติังาน

• -ส ารวจความตอ้งการ ควบคุม การใชก้ารบ ารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชต้ลอดขนเวชภณัฑ์

• -ประเมินการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในทีมปฏิบติังาน 

• -เป็นท่ีปรึกษาดา้นการบริหาร ดา้นบริการ และดา้นวิชาการ 

• -ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

• -เขา้ร่วมการประชุมและปฏิบติังานในคณะกรรมการต่างๆตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

• -จดัท าโครงการต่างๆใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อใหมี้ขวญัก าลงัใจท่ีดีในการปฏิบติังาน



- สนบัสนุนดา้นวิชาการ
- สนบัสนุนดา้นบริหาร





ประเภทรางวลัสนับสนุนด้านวชิาการ

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พระพทุธบาท

นายทศพล บุญธรร

สถานท่ีปฏิบติังาน :วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พระพทุธบาท

ระยะเวลาปฏิบติัราชการ 12 ปี 1 เดือน

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง นกัทรัพยากรบุคคล

วฒิุการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท

จากสถาบนัศึกษา มหาวิทยาลยัรามค าแหง



เกยีรติประวตัิการปฏิบัติงานดเีด่นที่ผ่านมา
-รางวลั"คนดี ศรีพดุตาน" วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พระพทุธบาท ประจ าปี 2556
-รางวลั บุคลากรสายสนบัสนุนดีเด่นดา้นวชิาการ ประจ าปี 2557 จากเครือข่ายวทิยาลยัภาคกลาง 2
-รางวลัดาวเด่นประจ ากลุ่มงาน ประจ าปีงบประมาณ 2557, -รางวลัผูใ้หบ้ริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย์ ประจ าปี
งบประมาณ 2558
-รางวลัสายสนบัสนุนดา้นยทุธศาสตร์และประกนัคุณภาพการศึกษาดีเด่น ประจ าปี 2560
-รางวลับุคลากรสายสนบัสนุนดีเด่นวชิาการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 จากวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พระพทุธบาท 
-รางวลับุคลากรสายสนบัสนุนดีเด่นดา้นวชิาการประจ าปี 2563 จากเครือข่ายวทิยาลยัภาคกลาง 2
-รางวลับุคลากรสายสนบัสนุนดีเด่นวชิาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 จากวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พระพทุธบาท 
-รางวลับุคลากรสายสนบัสนุนดีเด่นดา้นวชิาการ ประจ าปี 2564 จากเครือข่ายวทิยาลยัภาคกลาง

ผลงานวจิัย
-การพฒันารูปแบบองคก์รวิถีพทุธเพื่อความสุข: กรณีศึกษา can do spirit วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท. 
-การพฒันารูปแบบองคก์รวิถีพทุธเพื่อความสุข: กรณีศึกษา can do spirit วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท.



ผลงานการพฒันาวทิยาลยัคุณธรรม
• -โครงการพฒันาองคก์ร: วิทยาลยัคุณธรรม ปีงบประมาณ 2560

• -โครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ปีงบประมาณ 2561

• -โครงการประชุมสมัมนาพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ระดบัเขตสุขภาพท่ี 4 ปีงบประมาณ 2562

• -โครงการขบัเคร่ือนองคก์รคุณธรรม สร้างสรรคอ์งคก์รแห่งความสุข ประยกุตห์ลกัเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ 2563

• -โครงเสริมสร้างองคก์รแห่งความสุข ส่งเสริมคุณธรรม ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ 2564

• -โครงการสร้างเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนดา้นโรคเร้ือรังและส่งเสริมความรอบรู้ดา้นสุขภาพในการป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ 
(CD)และโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs)โดยใชปิ้งปองจราจร 5-7 สี ปีงบประมาณ 2565

ผลงานเด่น
• -โครงการพฒันาองคก์ร: การพฒันาแผนและกลยทุธ์การด าเนินการสู่การเป็นองคก์รสมรรถนะสูง 

• -โครงการพฒันาแผนบริหาร และการจดัสรรภาระงาน เพ่ือสร้างสมดุลการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ



ประเภทรางวลัสนับสนุนด้านบริหาร

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

นางสาวนงนุช ท้วมพลอย

สถานท่ีปฏิบติังาน : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ระยะเวลาปฏิบติัราชการ 37 ปี

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง ผูดู้แลหอ้งปฏิบติัการพยาบาล ระดบัอาจารย ์
(ฝ่ายสนบัสนุน)

วฒิุการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี สาขาการจดัการทัว่ไป

จากสถาบนัศึกษา วทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง



รางวลัและประกาศนียบัตร
-เป็นหวัหนา้งานท่ีช่วยในการขบัเคร่ือนการประกนัคุณภาพการศึกษา. 

-เขา้รับการศึกษาอบรมตามหลกัสูตร โครงการอบรมผูป้ฏิบติังานสารบรรณ งานเวชระเบียนและขอ้มูลข่าวสารของทางราชการของ
หน่วยงานและสถานบริการสาธารณสุข ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข. 

-ผา่นการอบรมเชิงปฏิบติั เร่ือง การประเมินตนเองตามแนวทางเกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาติ. 

-ส าเร็จหลกัสูตรยกรับฝีมือแรงงาน สาขา การเป็นเลขานุการส าหรับผูบ้ริกหาร.

- ผา่นการปฏิบติัธรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ.

ผลงานเด่น

-องคก์รคุณธรรม วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี กลุ่มงานสร้างองคก์รคุณธรรม
-โครงการออกก าลงักายใส่ใจสุขภาพ โดย ทีมส านกังานและเลขาฯ
-ควบคุมยานพาหนะจดัรถยนตเ์พ่ือใหบ้ริการผูใ้ชร้ถทุกคร้ัง ตรวจสอบการใชร้ถยนตทุ์กคนั





ประเภทรางวลัสนับสนุนด้านบริหาร

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง

นางณัฏฐณิชา วรทัตธรรม

สถานท่ีปฏิบติังาน : วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง
ระยะเวลาปฏิบติัราชการ 37 ปี

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง นกัทรัพยากรบุคคล

วฒิุการศึกษาสูงสุด ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต

จากสถาบนัศึกษา มหาวทิยาลยัชียงใหม่



ผลงานที่ได้รับมอบหมาย

• -ไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นคณะท างาน ในการบริหารจดัการโครงการส านกังานสีเขียว ทั้งในระดบัวทิยาลยัฯ และระดบัคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก

• -ไดรั้บคดัเลือกจากวทิยาลยัฯ ใหเ้ขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก 

• -ไดรั้บการคดัเลือกจากวทิยาลยัฯ ใหเ้ป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมระชุม ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก

• -ด าเนินการจดัท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

• -ด าเนินการร่างประกาศนโยบายของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

• -ด าเนินการจดัโครงการประชุมคณะกรรมการ ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เพื่อด าเนินการประกาศนโยบายส านักงาน
สีเขียว และร่วมหารือเพื่อเตรียมการประเมินตนเองในระดบัวทิยาลยัเพื่อเตรียมความพร้อมในการสมคัรเขา้รับรางวลัของส านกังาน
ส่งเสริมคุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้ม



ผลงานที่ได้รับมอบหมาย (ต่อ)
• -ด าเนินการติดตามการด าเนินการตามตวัช้ีวดัในหใวดท่ี 1 - 6 ในระดบัวิทยาลยั เพื่อรวบรวมขอ้มูล และประสานสางขอ้มูลไปยงัคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก, 

• -ด าเนินการจดักิจกรรมวทิยาลยัสีเขียว ทุกวนพฤหสับดี เวลา 15.30 - 16.30 ในการรณรงคแ์ละขอความร่วมมืออาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีทุกคน
ร่วมกนัแยกเศษขยะ เกบ็ขยะกวาดใบไม ้และช่วยปรับปรุงภูมิทศัน์ในวทิยาลยัใหก้ลบัมาสวยงาม น่าอยู ่และร่มร่ืน, 

• -ด าเนินการจดักิจกรรมเดินวิง่ ออกก าลงั เตน้แอโรบิก ทุกวนัพฤหสับดี เวลา 15.30 น. ตามแนวทางสบช.โมเดล, 

• -ด าเนินการออกแบบเวปไซต์ ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง และร่วมกนัจดัท ากบังานเทคโนโลยสีารสนเทศ, -ไดรั้บรางวลั
แยกขยะ และน ากลบัมาใชป้ระโยชน์ในวิทยาลยั, -การจดัแนวปฏิบติัในการแต่งกาย และการเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการแต่งกายใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบ และแนวปฏิบติัของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก, -เป็นพิธีกรในการจดัการประชุมต่างๆของวทิยาลยัเสมอมา 
อาทิเช่น โครงการจดัอบรมราชการใหม่ อบรมเวชฟ้ืนฟูวชิาการ งานเกษียณ งานปีใหม่


