
ล ำดบั
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รหสั

โครงกำร
สถำนะโครงกำร ชือ่โครงกำร ตวัชีว้ดัโครงกำร

ผลกำรด ำเนนิงำน

(-ข ัน้กำรด ำเนนิงำน (Do))
ผลผลติ/ผลลพัธ ์ตำมตวัชีว้ดัโครงกำร

เอกสำร

หลกัฐำน(ถำ้ม)ี

ปญัหำ

อปุสรรค

(ถำ้ม)ี

หมำยเหตุ

1  FON-Adm-

R18

  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรบรหิำรอัตรำก ำลังใน
วทิยำลัยและคณะพยำบำลศำสตรส์ู่

องคก์รสมรรถนะสงู (จำ้งเหมำ
อำจำรยแ์ละสำยสนับสนุน)

รอ้ยละ 80 ของหน่วยงำนสดักัดคณะพยำบำล
ศำสตรม์จี ำนวนบคุลำกรเป็นไปตำมกรอบอัตร
ก ำลังอยำ่งนอ้ยรอ้ยละ 80

1.วำงแผนกำรจัดจำ้งบคุลำกรสำยอำจำรยแ์ละบคุลำกร ตำม
ภำระงำน
2. ด ำเนนิจัดจำ้งบคุลำกรสำยอำจำรยแ์ละบคุลำกรกำรตำมแผน

วทิยำลัยมจี ำนวนบคุลำกรเป็นไปตำมกรอบ
อัตรำก ำลังอยำ่งนอ้ยรอ้ยละ 80

- - -

2 FON-Edu-

R06

  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรเกีย่วกับกำรพัฒนำ
ศักยภำพอำจำรยพ์ีเ่ลีย้ง สมัมนำ
แหลง่ฝึกภำคปฏบิตั ิ

รอ้ยละ 80 ของอำจำรยพ์ีเ่ลีย้งในแหลง่ฝึกทีเ่ขำ้
ร่วมโครงงกำรมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจใน
กระบวนกำรสอนภำคปฎบิตั ิ

ด ำเนนิกำรใหค้วำมรูม้ำตรฐำนคณุวฒุกิำรศกึษำ
ระดับปรญิญำตรสีำขำพยำบำลศำสตรแ์ละกำรน ำไปใชใ้นกำร
ปฏบิตัเิพือ่บรรลุ
ผลลัพธก์ำรเรยีนรู ้(OBE)  กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนหลักสตูร
พยำบำลศำสตรบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565) ทีเ่นน้
ผลลัพธก์ำรเรยีนรู ้(Outcome based education: OBE และ
อภปิรำย
แลกเปลีย่นควำมคดิเห็นเกีย่วกับปัญหำ อปุสรรคในกำรจัดกำร
เรยีนกำรสอนภำคปฏบิตัปีิกำรศกึษำ 2565 และวำงแผนร่วมกัน
ก ำหนดพัฒนำกำรออกแบบกำรเรยีนเพือ่พัฒนำคณุภำพ
บณัฑติในปีกำรศกึษำ 2566

- - -

3 FON-Res-

R11

  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรจัดกำรควำมรูสู้อ่งคก์รแหง่
กำรเรยีนรู ้(KM for learning 

organization)

1. มกีำรจัดกำรควำมรูร้ะดับวทิยำลัยไดอ้งค์
ควำมรูจ้ำกกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู ้อยำ่งนอ้ย
 2 เรือ่ง ดำ้นกำรวจัิย และดำ้นกำรผลติบณัฑติ
2. มอีงคค์วำมรูจ้ำกกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ดำ้น
กำรวจัิย ดำ้นกำรผลติบณัฑติ และดำ้นกำร
บรหิำรจัดกำร ไดรั้บกำรเผยแพร่ในเวทกีำร
ประกวดผลงำน อยำ่งนอ้ย 15 เรือ่ง

1.กำรจัดประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ครัง้ที ่1 จัดประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ชมุชนนักปฏบิตัอิยำ่งนอ้ย 2 พันธกจิ คอื พันธกจิดำ้น
กำรสอน พันธกจิวจัิย 
ครัง้ที ่2 เขำ้ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ำรจัดกำร
ควำมรูก้ับคณะพยำบำลศำสตร์
สถำบนัพระบรมรำชชนก
ครัง้ที ่3 จัดประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ผลกำรน ำควำมรูท้ีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน

1. มกีำรจัดกำรควำมรูร้ะดับวทิยำลัยไดอ้งค์
ควำมรูจ้ำกกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู ้จ ำนวน 3 เรือ่ง 
1.1 เรือ่งกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนดว้ย SBL 

1.2 เรือ่ง Green college 

1.3 เรือ่งกำรขอทนุวจัิยภำยนอก 
2. มอีงคค์วำมรูจ้ำกกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ดำ้น
กำรวจัิย ดำ้นกำรผลติบณัฑติ และดำ้นกำร
บรหิำรจัดกำร

- - -
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R12

  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรเกีย่วกับกำรสนับสนุนกำร
ผลติและเผยแพร่ผลงำนวจัิย ผลงำน
วชิำกำร งำนสรำ้งสรรค ์และกำร
น ำไปใชป้ระโยชน์

1. จ ำนวนเงนิทนุวจัิยทัง้หมด ตอ่ จ ำนวน
อำจำรยป์ระจ ำ มำกกวำ่ 50,000 บำท 2.รอ้ยละ
ของจ ำนวนผลงำนวจัิยและผลงำนวชิำกำรที่
ตพีมิพต์อ่จ ำนวนอำจำรยร์ะดับชำต  ิ(รอ้ยละ 43) 

นำนำชำต ิ(รอ้ยละ 4.50)

 1.จัดสรรทนุกำรผลติโครงกำรวจัิยและงำนสรำ้งสรรคห์รอื
นวตักรรม ปีงบประมำณ 2566 กำรจัดท ำเเหลง่ฐำนขอ้มลูกำร
เผยเเพร่ผลงำนวจัิยในระดับชำตเิเละนำนำชำต ิและจัดเตรยีม
ผลงำนวชิำกำรทีม่คีณุภำพในกำรเผยแพร่ผลงำน โดยผำ่นกำร
คัดกรองและใหข้อ้เสนอแนะจำกผูท้รงคณุวฒุภิำยในวทิยำลัย

1. จ ำนวนเงนิทนุวจัิยทัง้หมด 2,007,889 บำท 
คดิเป็นตอ่ จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ 34,618.77 

บำท นอ้ยกวำ่ 50,000 บำท
2. มจี ำนวนผลงำนวจัิยและผลงำนวชิำกำรที่
ตพีมิพร์ะดับชำต ิจ ำนวน 20 เรือ่ง คดิเป็นรอ้ยละ
 34.48 ตอ่จ ำนวนอำจำรย ์และมจี ำนวน
ผลงำนวจัิยและผลงำนวชิำกำรทีต่พีมิพร์ะดับ
นำนำชำต ิจ ำนวน 1 เรือ่ง รอ้ยละ 1.72 ตอ่
จ ำนวนอำจำรย์

- - -
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  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรเกีย่วกับกำรสนับสนุน
ทนุกำรศกึษำเพือ่สรรหำ/พัฒนำ
อำจำรย ์(ทนุกำรศกึษำส ำหรับ
นักเรยีนทนุระดับ ป.ตร ีโท เอก และ
ฝึกอบรม)

รอ้ยละ 30 ของอำจำรยป์ระจ ำทีม่คีณุวฒุปิรญิญำ
เอก (สบช)

1. วเิครำะหค์วำมตอ้งกำรตำมมำตรฐำนกำรพยำบำล
2.ส ำรวจควำมตอ้งกำรศกึษำตอ่
3.  วำงแผนกำรพัฒนำรำยบคุคล (IDP

4. ตดิตำมผลกำรพัฒนำรำยบคุคล

- - -

6 FON-Adm-
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  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรสง่เสรมิและพัฒนำ
สมรรถนะบคุลำกรสำยวชิำกำรและ
สำยสนับสนุน ของคณะพยำบำล
ศำสตรใ์หม้คีวำมเชีย่วชำญทำง
วชิำกำรและวชิำชพี (Reskill & 

upskill)

รอ้ยละ  100 องบคุลำกรสำยวชิำกำรมกีำร
เพิม่พนูทักษะปฏบิตัใินคลนิกิ (Faculty practice)

1. วำงแผนท ำ MOU กับพืน้ที่
2. วำงแผนกำรพัฒนำรำยบคุคล (IDP)

3. ด ำเนนิกำรตำมแผนกำรพัฒนำรำยบคุคล
4. ตดิตำมผลกำรพัฒนำรำยบคุคล

รอ้ยละ 90 ของวทิยำลัยมกีำรเบกิจำ่ยคำ่
สำธำรณูปโภคเป็นไปตำมเกณฑท์ีก่ ำหนด

- - -
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  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรบรหิำรงำนทรัพยำกรบคุคล
 (บรหิำรภำระงำน บรหิำรอัตรำก ำลัง 
เพิม่วฒุ ิและกำรประเมนิผลกำร
ปฏบิตัริำชกำร) HRM & HRP

ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
บคุลำกรรำยบคุคล ระดับ 5 (สบช)

1. วเิครำะหค์วำมตอ้งกำรอัตรำก ำลัง
2. ด ำเนนิกำรสรรหำอัตรำก ำลังตำมแผน
3. วำงแผนกำรพัฒนำรำยบคุคล (IDP)

4. ด ำเนนิกำรตำมแผนกำรพัฒนำรำยบคุคล
5. ตดิตำมผลกำรพัฒนำรำยบคุคล

โครงกำรพัฒนำควำมเชีย่วชำญของอำจำรย์
พยำบำล (Faculty practice)

1.  รอ้ยละ 100 ของอำจำรยพ์ยำบำลมกีำร
เพิม่พนูทักษะปฏบิตัใินคลนิกิ

- - -
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  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรสง่เสรมิกำรสรำ้งจติส ำนกึ
ของบคุลำกรในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ
ในกจิกำรของภำครัฐและคำ่นยิม 
MOPH-ITA (HRE1)

ระดับควำมพงึพอใจตอ่กำรจัดกำรเรือ่งรอ้งเรยีน 
รอ้งทกุขด์ำ้นกำรบรหิำรทรัพยำกรบคุคล

ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
บคุลำกรรำยบคุคล ระดับ 5 (วทิยำลัย)

- - -

รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำรตำมแผนปฏบิตักิำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ไตรมำสที ่4

หนว่ยงำน คณะพยำบำลศำสตร ์สถำบนัพระบรมรำชชนก



ล ำดบั

ที่

รหสั

โครงกำร
สถำนะโครงกำร ชือ่โครงกำร ตวัชีว้ดัโครงกำร

ผลกำรด ำเนนิงำน

(-ข ัน้กำรด ำเนนิงำน (Do))
ผลผลติ/ผลลพัธ ์ตำมตวัชีว้ดัโครงกำร

เอกสำร

หลกัฐำน(ถำ้ม)ี

ปญัหำ

อปุสรรค

(ถำ้ม)ี

หมำยเหตุ
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  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรพัฒนำศักยภำพอำจำรย์
ประจ ำหลักสตูร ใหม้สีมรรถนะ
อำจำรยต์ำมกรอบมำตรฐำนวชิำชพี 
(PSF) และตำมกรอบมำตรฐำน 
(TPACK)

 รอ้ยละ  25* ของอำจำรยท์ีผ่ำ่นกำรประเมนิตำม
กรอบมำตรฐำนวชิำชพีดำ้นกำรสอน
(Professional Standard Framework) (สบช)

- - -

10 FON-Edu-
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  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรเกีย่วกับกำรพัฒนำอำจำรย์
และนักศกึษำร่วมกับ
สถำบนักำรศกึษำตำ่งประเทศ

.รอ้ยละ 80 ของอำจำรยแ์ละนักศกึษำทีเ่ขำ้ร่วม
โครงกำรมคีวำมพงึพอใจนจิกรรมกำรด ำเนนิงำน

- - -

11 FON-Res-
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  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักวจัิยใน
กำรก ำหนดโจทยว์จัิยในคลนิกิ เพือ่
รับทนุวจัิยและนวตักรรมภำยนอก

จ ำนวนเงนิทนุวจัิยภำยนอก 25,000,000* บำท 
(สบช) หำรอืจ ำนวนเงนิเฉพำะคณะพยำบำล
ศำสตร์

- - -

12 FON-Res-
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  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรพัฒนำนักวจัิยทีม่ศีักยภำพ
ในกำรสรำ้งผลงำนวจัิยและ
นวตักรรมทีม่ผีลกระทบสงู

1. จ ำนวนผลงำนวจัิยและผลงำนวชิำกำร ทีถ่กู
อำ้งองิในฐำนขอ้มลูทีไ่ดรั้บกำรยอมรับ จ ำนวน  
25 ชือ่เรือ่ง (สบช) 2. จ ำนวนนวตักรรมทีไ่ดรั้บ
รำงวลัระดับชำต ิ(35 รำงวลั) นำนำชำต ิ(1 

รำงวลั)  (สบช

1. วำงแผนกำรด ำเนนิวจัิยตำมควำมเชีย่วชำญ
2. ด ำเนนิกำรพัฒนำนักวจัิยทีม่ศีักยภำพในกำรสรำ้ง
ผลงำนวจัิยและนวตักรรมทีม่ผีลกระทบสงู

- - -
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  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรบรกิำรวชิำกำรตำมควำม
ตอ้งกำรของหน่วยงำน /องคก์ร
ภำยนอก(รวมกำรพัฒนำหลักสตูร ที่
ตอบสนองระบบสขุภำพหรอืคลัง
หลักสตูร)

1. รอ้ยละ 5 ของอัตรำเพิม่ของกำรพัฒนำ
หลักสตูรใหมท่ีน่ ำไปใชเ้ทยีบกับปีทีผ่ำ่นมำ 2.

รอ้ยละ 70 ของหลักสตูรฝึกอบรมมคีำ่ NPS 

ระดับดมีำกขึน้ไป (สบช) 3. รอ้ยละ 5 ของอัตรำ
กำรเพิม่ของเงนิรำยไดจ้ำกกำรบรกิำรวชิำกำร
เทยีบกับปีทีผ่ำ่นมำ (สบช)

วทิยำลัยมกีำรจัดโครงกำรบรกิำรวชิำกำร ทัง้ส ิน้ 4 โครงกำร
ไดแ้ก่
1) โครงกำรอบรมผูบ้รหิำรกำรสำธำรณสขุระดับตน้ รุ่นที ่32 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566

2) โครงกำรอบรมหลักสตูรขำ้รำชกำรใหมเ่ขตสขุภำพที ่3
3) โครงกำรอบรมฟ้ืนฟวูชิำกำรกำรพยำบำลเวชปฏบิตัชิมุชน
4) โครงกำรอบรมกำรแปลผลคลืน่ไฟฟ้ำหวัใจและกำร
พยำบำลผูป่้วยโรคหวัใจและหลอดเลอืด

1. รอ้ยละ 85 ของผูเ้ขำ้ร่วมประชมุ/อบรมทกุ
โครงกำร มคีวำมรูใ้นระดับมำกขึน้ไป 
2. รอ้ยละ 85 ของผูเ้ขำ้ร่วมประชมุ/อบรม ทกุ
โครงกำร มคีะแนน NPS ในระดับดมีำกขึน้ไป  
3. อัตรำกำรเพิม่ของเงนิรำยไดจ้ำกกำรบรกิำร
วชิำกำรเทยีบกับปีทีผ่ำ่นมำ (สบช)  ลดลงรอ้ย
ละ 13

- - -
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S22

  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบคุลำกร
ในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำง
วชิำกำร

รอ้ยละ 15 ของจ ำนวนอำจำรยใ์นคณะพยำบำล
ศำสตรท์ีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวชิำกำร  ระดับผูช้ว่ย
ศำสตรำจำรย ์(สบช)

มอีำจำรยอ์ยูร่ะหวำ่งกำรสง่ผลงำนเพือ่ขอประเมนิต ำแหน่งทำง
วชิำกำร

รอ้ยละ 5.88 ของจ ำนวนอำจำรยใ์นวทิยำลัยที่
ด ำรงต ำแหน่งทำงวชิำกำร  ระดับผูช้ว่ย
ศำสตรำจำรย ์(สบช)

- - -
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  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบคุลำกร
สำยสนับสนุนของคณะพยำบำล
ศำสตรส์ูก่ำรขบัเคลือ่นองคก์ร
สมรรถนะสงู

รอ้ยละ 100 ของบคุลำกรสำยสนับสนุนไดรั้บ
กำรพัฒนำตำมเกณฑท์ีก่ ำหนด

- - -
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  *  ด ำเนนิกำรแลว้
เสร็จและจบโครงกำร

โครงกำรเสรมิสรำ้งขวญั และ
แรงจงูใจในกำรปฏบิตังิำนของ
บคุลำกร (HRE2)

1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบรหิำรระบบกำร
สรำ้งขวญัก ำลังใจและแรงจงูใจในกำรปฏบิตังิำน
แกบ่คุลำกรทกุระดับ (ระดับที ่3) 2. รอ้ยละของ
บคุลำกรทีม่ผีลกำรประเมนิควำมสขุในกำรท ำงำน
เพิม่ขึน้ (รอ้ยละ75) 3. รอ้ยละบคุลำกรทีม่ี
คณุภำพชวีติกำรท ำงำนในระดับดขี ึน้ไป (รอ้ยละ
 55)

1. วำงแผนกำรสรำ้งกำรสรำ้งขวญัก ำลังใจและแรงจงูใจในกำร
ปฏบิตังิำนแกบ่คุลำกรทกุระดับ
2. ด ำเนนิกำรสรำ้งขวญัและก ำลังใจโดย เชน่ ดำ้นสขุภำพ  
ดำ้นจติใจ ดำ้นสิง่แวดลอ้ม ดำ้นสงัคม

- - -

ผูรั้บผดิชอบ...............................................เบอรโ์ทรศัพท.์...........................................

หมำยเหต:ุ สถำนะโครงกำร
   /  อยูร่ะหวำ่งด ำเนนิกำร

  X  ยกเลกิโครงกำร

  *  ด ำเนนิกำรแลว้เสร็จและจบ
โครงกำร


