
 

 

 

 

ขั้นตอนการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์  

และรองศาสตราจารย์ฝ่ายบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 

ฝ่ายบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้กำหนดขั้นตอนการประเมินผลการ

สอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ตามประกาศสถาบันพระ

บรมราชชนก เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสำหรับคณาจารย์ประจำ

ในสถาบันพระบรมราชชนก (ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 



ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑.  ๑) ยื่นเอกสารขอรับการประเมินผลการสอนต่อ

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น (ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ

จัดทำเอกสารที่ไช้ในการประเมินผลการสอน สำหรับ

ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ)

ประกอบด้วยแบบที่ ๓สำหรับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(แผนการสอน เอกสารประกอบการสอน) หรือ แบบที่ ๒ 

สำหรับ รองศาสตราจารย์ (แผนการสอน เอกสารคำ

สอน) แบบสรุปจำนวนช่ัวโมงสอน หนังสือนำส่งเพ่ือ

ขอรับการประเมินผลการสอน 

๒) ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นประเมินสมรรถนะการสอนของผู้

ขอตามแบบประเมินทีก่ำหนด 

๓) ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นลงนามรับรองเอกสารการขอรับ

การประเมินผลการสอน 

๔) ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ส่งเอกสารตามข้อ ๑-๓ ต่องาน

ทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัย  

(ภายใน ๓ วันทำการ) 

- ผู้ขอรับการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 

๓ วันทำการ 

๒.  
 
 
 
 
 

ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารท่ีได้รับจาก

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้ขอ (ภายใน ๑ วันทำการ) 

กรณีเอกสารไม่ครบถ้วน ซึ่งกลับผู้ขอผ่าน

ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 

 

 

 

 

งานทรัพยากร

บุคคลวิทยลัย/

หน่วยงานท่ี

เทียบเท่า 

๓ วันทำการ 

๓.  
 

๓) เสนอเอกสารแบบท่ี ๓ หรือแบบท่ี ๒ และ 

ผลการประเมินสมรรถนะการสอนโดยผู้บังคับบัญชา

ชั้นต้น ต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย เพ่ือรับรองความ

ถูกต้อง 

๒) เสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการ

สอน จำนวน ๒ คน (ยกเว้นประธาน

คณะอนุกรรมการ) ตามแนวทางการจัดทำเอกสาร

ประเมินผลการสอนสำหรับประกอบการขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการต่อคณบดี (ภายใน ๕ วันทำ

การ) 

-งานทรัพยากร

บุคคลวิทยลัย

หน่วยงานท่ี

เทียบเท่า 

-ผู้อำนวยการ

วิทยาลัย 

๕ วันทำการ 

๔.  
 
 
 
 
 

เสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอน

ไปยัง ก.พ.ว. เพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง 

(ภายใน ๓ วันทำการ) 

 

 

- คณะบดี 

- งานทรัพยากร

บุคคลคณะ 

๓ วันทำการ 

รยื่นเอกสารขอรับการประเมิน 

ตรวจสอบเอกสาร 

๑ 

เร่ิมต้น 

เสนอรายช่ือคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน 

เสนอเอกสารขอรับการประเมิน

และรายช่ือคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน 

Ap

·

:



๑๑ 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา 

๕.  ๑) พิจารณารายชื่อคณะอนุกรรมการประเป็นผล

การสอน 

๒) ผลการพิจารณา 

๒.๑) เห็นชอบ แต่งต้ัง และประกาศคำสั่งแต่งต้ัง 

คณะอนุกรรมการประเมินผสการสอน แจ้งคณะ 

๒.๒) ไม่เห็นชอบ ส่งกลับคณะเพ่ือพิจารณาทบทวน

รายชื่อ 

 

 

 

 

- ก.พ.ว. ๓ วันทำการ 

๖.  

 

๑) รับคำส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

๒) แจ้งรายช่ือคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนไป

ยังงานทรัพยากรบุคคลวิทยาลัยหน่วยงานเทียบเท่า 

(ภายใน ๕ วันทำการ) 

 

 

- งานทรัพยากร

บุคคลคณะ 

๕ วันทำการ 

๗.  

 

๑) รับคำสังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

จากคณะ 

๒) ส่งเอกสารให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

(ภายใน ๕ วันทำการ) ประกอบด้วย 

๒.๓) คำส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

๒.๒) เอกสารหลักฐานของผู้รับการประเมิน 

๒.๒.๒) แบบสรุปจำนวนช่ัวโมงสอน และ 

๒.๒.๒) แบบที่ ๓ (แผนการสอน และเอกสาร

ประกอบการสอน) หรือ 

๒.๒.๓) แบบที่ ๒ (แผนการสอนและเอกสารคำสอน) 

๒.๓ ) แบบประเมินโดยคณะอนุกรรมการประเมินผล

การสอน 

๒.๓.๑) แบบประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินผล

การสอน 

๒.๓.๒) แบบประเมินสมรรถนะการสอน 

๒.๓.๓) แนวทางการประเมินสมรรถนะการสอน 

๒.๓.๔) แบบสรุปการประเมินผลการสอน 

 

-งานทรัพยากรบุคคล

วิทยลัยหน่วยงานที่

เทียบเท่า 

 

๕ วันทำการ 

พิจารณารายชื่อ

คณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน 

แจ้งคำส่ังแต่งตั้ง 

คณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน 

ส่งคำสั่งแต่งต้ังเอกสาร

หลักฐานและแบบ

ประเมินต่างๆ ไปยัง

คณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

A

·



ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา 

๘.  ๑) คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนพิจารณา

คุณภาพเอกสารหลักฐานขอรับการประเมินผลการสอน 

(ภายใน ๑๕ วันทำการ) หลังได้รับเอกสาร 

๒) ผลการพิจารณา 

๒.๓) ผ่าน แจ้งผู้ขอรับการประเมินและนัด

คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 

๒.๒) ให้ปรับปรุงส่งกลับผู้ขอรับการประเมินให้

ดำเนินการแก้ไข และส่งกลับอนุกรรมการและเลขานุการ

(ภายใน ๓๕ วันทำการ) 

 

 

 

 

 

คณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน 

๑๕ วันทำการ 

๙.  ๓) สังเกตการสอนตามวัน เวลาที่ผู้ขอรับการประเมิน

แจ้งความประสงค์ ในสถานที่จริงหรือประเมินผลการ

สอนด้วยวิธีการอื่นที่เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบท 

เช่น ระบบ ออนไลน์ เทปวิดทีัศน์ สัมภาษณ์ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

คณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน 

๑-๓ ช่ัวโมง 

๑๐.  ๑) คณะอนุกรรมการฯ ประชุมพิจารณาผลการประเมิน

การสอน และสรุปผลการประเมินการสอน (ภายใน ๕ 

วัน ทำการ) หลังการสังเกตการสอน หรือประเมินด้วย

วิธีการอื่น 

๒) ผลการพิจารณา 

๒.๓) ผ่าน คณะอนุกรรมการฯ ส่งผลการประเม็นการ

สอนให้งานทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัย/หน่วยงานที่

เทียบเท่า 

๒.๒) ไม่ผ่าน คณะอนุกรรมการฯ ส่งผลการประเมินการ

สอนให้งานทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัย/หน่วยงานที่

เทียบเท่า เพ่ือประเมินผลการสอนใหม่ 

 

คณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน 

๕ วันทำการ 

๑๑.  ๓) แจ้งผลการประเมินการสอนต่อผู้ขอรับการประเมิน 

๒) ส่งผลการประเมินการสอนให้งานทรัพยากรบุคคล

ของคณะเพ่ือเกบ็ข้อมูลการประเมินผลการสอน(ภายใน 

๕ วันทำการ) 

 

 

-งานทรัพยากรบุคคล

วิทยลัยหน่วยงานที่

เทียบเท่า 

 

๕ วันทำการ 

พิจารณาเอกสาร

หลักฐานขอรับ

การประเมินผล

การ 

แก้ไข 

ผ่าน 

๖ 

๖ 

สังเกตุการสอนในสถานที่จริงโดยวิธีการ

อื่นตามความเหมาะสม 

พิจารณาผล

การประเมิน

การสอน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

แจ้งผล 

ต่อผู้ขอ 

ส่งของไป

ยังคณะ 

#

#

:



 

 

ค่าธรรมเนียม -ไม่มี 

 

หมายเหตุ 

๑. ผลการประเมินการสอนสามารถนำไปยืน่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ ภายใน ๒ ปี นับจากวันที่ผ่านการประเมินผล

การสอน 

๒. ผลการประเมินต่างๆ  จัดเป็นเอกสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้ปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑๒.  ๓) รวบรวมและรายงานผลการประเมินการสอนต่อ

คณะกรรมการประจำคณะ 

 

 

- งานทรัพยากร

บุคคลคณะ 

๕ วันทำการ 

๑๓.  

 

 

   

รวบรวมและรายงานผลการประเมิน

การสอน 

ส้ินสุด 

!

·


