
(1) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 (2) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2
(3) ปัญหาและอุปสรรค 
/ ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเป็นเลิศ

FON-Adm-R18 โครงการบริหารอัตราก าลังเพ่ือ
ขับเคล่ือนคณะพยาบาลศาสตร์สู่
องค์กรสมรรถนะสูง

เพ่ือบริหารอัตราก าลังเพ่ือ
ขับเคล่ือนคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะ
สูง (ระดับคณะและ
วิทยาลัย)

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์/
ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนเพ่ือ
บริหารอัตราก าลังของหน่วยงาน

 1.วพบ.พุทธชินราช  
   - จ านวนอาจารย์ไม่เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง ซ่ึงวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการติดตามผลการพิจารณา
การจัดสรรข้าราชการ โอน/ย้าย กับคณะพยาบาลศาสตร์ต่อเน่ือง และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ
2.วพบ.สงขลา
   - คาดการณ์ว่า 6 เดือนหลัง  อาจจะมีงบประมาณไม่เพียงพอ  เน่ืองจากค่าตอบแทน พพศ. ปรับจ านวนข้ึนจากเดิม
ท่ีประมาณการไว้  ซ่ึงจะปรับแผนต่อไปเพ่ือให้เพียงพอต่อการเบิกจ่ายจริง
3.วพบ.ขอนแก่น
   - ผลการเบิกจ่ายท่ีไม่เป็นไปตามแผนในส่วนของกองทุนส ารองเล้ียงชีพระหว่างเดือน ตค-พย.66 เน่ืองจากอยู่
ระหว่างด าเนินการขอต่อสัญญากองทุน และ ณ เดือน ธ.ค. 66 เป็นต้นไป ได้ท าการเบิกจ่ายแล้ว 
   - ค่าตอบแทน พพศ.งดท าการเบิกจ่าย ต้ังแต่เดือน ธ.ค. 66 เป็นต้นไป เน่ืองจาก ผอ.มีเงินค่าตอบแทนประจ า

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

-

FON-Edu-R01 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี

เพ่ือบริหารหลักสูตรบรรลุ
ความส าเร็จตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ท่ีก าหนด

ร้อยละ 100 ของรายวิชาใน
หลักสูตรมีผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
(CLO)

วิทยาลัยส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน

วิทยาลัยส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 1.วพบ.ศรีมหาสารคาม
   - สถานท่ีจัดงานยากต่อการบริหารจัดการ ควรจัดท่ีวิทยาลัยฯ เพ่ือง่ายต่อการบริหารจัดการ และจะได้มีกิจกรรมท่ี
หลากหลายมากข้ึน เพ่ือนักเรียนท่ีสนใจจะได้เรียนรู้อย่างเต็มท่ี เช่น กิจกรรมเปิดบ้าน Open House การชม
ห้องปฏิบัติการของวิทยาลัย 
   - การรับสมัครพบข้อร้องเรียนจากอาจารย์แนะแนว นักเรียน และผู้ปกครองผ่านทางไลน์และ open chat ใน
ประเด็นความชัดเจนของการ MOU และผลการคัดเลือก
2.วพบ.สงขลา
   - การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก ควรประชาสัมพันธ์ร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  
เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตสุขภาพท่ี 11 และเขตสุขภาพท่ี 12  เพ่ือให้ครูแนะแนว 
ผู้ปกครอง นักศึกษา และผู้ท่ีสนใจได้เข้าร่วมรับฟังในคราวเดียวกัน

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

-

FON-Edu-R02 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา

เพ่ือบริหารหลักสูตรบรรลุ
ความส าเร็จตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ท่ีก าหนด

ร้อยละ 100 ของรายวิชาใน
หลักสูตรมีผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
(CLO)

โดยภาพรวมของโครงการก าหนด
จัดกิจกรรมจ านวน 9 กิจกรรม โดย
มีอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 2 
กิจกรรม ได้แก่ การรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ และการจัดการเรียน
การสอน ส่วนอีก7 กิจกรรม รอ
ด าเนินการในไตรมาสท่ี 2-3

อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด -

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

-

FON-Edu-R03 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล

เพ่ือบริหารหลักสูตรบรรลุ
ความส าเร็จตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ท่ีก าหนด

ร้อยละ 95 ของนักศึกษาส าเร็จ
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

มีวิทยาลัยการเปิดรับสมัครนศ.และ
จัดการเรียนการสอนแล้วจ านวน 

13 วิทยาลัย และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการเปิดรับสมัคร 16 

วิทยาลัย โดยวพบ.พะเยาไม่มีการ
เปิดการเรียนการสอนผู้ช่วยพยาบาล

มีวิทยาลัยการเปิดรับสมัครนศ.และจัดการเรียน
การสอนแล้วจ านวน 22 วิทยาลัย และอยู่

ระหว่างด าเนินการเปิดรับสมัคร 7 วิทยาลัย

วพบ.ตรัง 
   - เน่ืองจากในปีการศึกษา 2566 เป็นการใช้หลักสูตรใหม่ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ซ่ึงมีกระบวนการในการจัดท าและขออนุมัติหลักสูตรจากสภาการพยาบาล
ท าให้ต้องมีการปรับแผนการศึกษา จึงท าให้จ านวนนักศึกษาท่ีมีความพร้อมในการเข้าศึกษาไม่ตรง
ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

-

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก

รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2 : 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

ล าดับ 
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
(4) สถานะ
โครงการ

(5) หมายเหตุระยะเวลา



(1) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 (2) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2
(3) ปัญหาและอุปสรรค 
/ ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)

ล าดับ 
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
(4) สถานะ
โครงการ

(5) หมายเหตุระยะเวลา

FON-Edu-R04 โครงการการบูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชากับพันธกิจอ่ืน

เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการ
การเรียนการสอนรายวิชา
กับพันธกิจอ่ืน

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมท่ีบูรณาการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดของ
โครงการ/กิจกรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.สรรพสิทธิประสงค์
   - วันท่ีด าเนินกิจกรรมประชาชนกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานมาเข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นตามแผน แต่ได้ต้ังกลุ่มไลน์กับ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเป็นท้ังแบบ online และ onsite จึงได้มีด าเนินกิจกรรมได้อย่างครบถ้วนทุกฐาน ประชาชนมี
ความพีงพอใจในการร่วมเรียนรู้ และมีความม่ันใจในการน าความรู้ไปปรับใช้ ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย ๔.๘๗ และ
วางแผนมารับบริการเพ่ือการติดตามผลลัพธ์การปรับพฤติกรรมอีกคร้ังในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.วพบ.อุตรดิตถ์ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
2.มีวพบ. 7 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (พุทธชินราช, 
จันทบุรี, ขอนแก่น, ยะลา, พะเยา, ล าปาง, 
จักรีรัช)

FON-Edu-R05 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ประเมินกระบวนการเรียนรู้และ
ประเมินคุณภาพบัณฑิต

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ประเมินกระบวนการ
เรียนรู้และประเมิน
คุณภาพบัณฑิต (ระดับ
คณะและวิทยาลัย)

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์/
ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด อยู่ระหว่างด าเนินการ - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 2 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (ยะลา, พะเยา)

FON-Edu-R06 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
พิเศษและอาจารย์พ่ีเล้ียงในแหล่ง
ฝึกภาคปฏิบัติ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์พิเศษและอาจารย์
พ่ีเล้ียงในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ (ระดับคณะ
และวิทยาลัย)

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์/
ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.สงขลา ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
2. วพบ. ส่วนใหญ่อยู่ระหว่างด าเนินการ
เน่ืองจากแผนการด าเนินงานอยู่ใน
ไตรมาส 3 และ 4

1.วพบ.สงขลา 
    - มีจ านวนพยาบาลพ่ีเล้ียงในแหล่งฝึกเข้าร่วมโครงการอบรมน้อยกว่าจ านวนท่ีวางแผนไว้

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 3 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (ยะลา, แพร่, พะเยา)

FON-Edu-R07 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การเรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ

เพ่ือเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การเรียนรู้และก้าวสู่
วิชาชีพ (ปฐมนิเทศและ
ปัจฉิมนิเทศ) (ระดับคณะ
และวิทยาลัย)

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์/
ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.สปร นครสวรรค์ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
ในไตรมาสน้ี 
2.วพบ.สงขลา และวพบ.นพรัตน์วชิระ 
ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วอยู่ระหว่างสรุปโครงการ
3.วพบ.ส่วนใหญ่มีแผนท่ีจะด าเนินการในไตรมาส
ท่ี 3

1.วพบ.ตรัง
   - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความพร้อมด้านวิชาการก่อนส าเร็จการศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก แม้โครงการน้ีจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา แต่ระยะเวลาในการจัด
โครงการอยู่ในช่วงก่อนส าเร็จการศึกษา ซ่ึงคณะพยาบาลแจ้งให้มีการปรับระยะเวลาเร็วข้ึน ท าให้นักศึกษามีกิจกรรมท่ี
ต้องเตรียมความพร้อมหลายอย่างในเวลาเดียวกัน ท าให้เกิดความ
เหน่ือยล้า เกิดการเรียนรู้ไม่เต็มท่ี
2.วพบ.สปร นครสวรรค์
   - ขณะเข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์กับส่วนกลาง ควรจัดให้มีกิจกรรมท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดมีส่วนร่วม
มากกว่าน้ี
3.วพบ.สรรพสิทธ์ิประสงค์ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

-

FON-Edu-R08 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริมหลักสูตร

เพ่ือพัฒนานักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(เช่น บ าเพ็ญประโยชน์ 
กีฬา ตรวจสุขภาพ)  
(ระดับคณะและวิทยาลัย)

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์/
ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.ขอนแก่น
   - มีการปรับกิจกรรมของวิทยาลัยฯให้สอดคล้องกับช่วงการจัดกิจกรรมของสถาบันพระบรมราชชนก 
ท าให้มีการโยกวันในการด าเนินกิจกรรมบ่อยคร้ัง และท าให้มีการโยกงบประมาณเพ่ือรองรับกิจกรรม
2.วพบ.พุทธชินราช
   - งบประมาณจ ากัดท าให้ต้องปรับรูปแบบการด าเนินการ และบางกิจกรรมไม่สามารถน านักศึกษาเข้าร่วมได้ทุกคน 
เช่น กีฬาสถาบัน
3.วพบ.ราชบุรี
   - สบช.มีการโอนเงินอุดหนุนการด าเนินกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมกีฬา ให้กับวิทยาลัยหลังส้ินสุดการจัดกิจกรรม  
เสนอแนะ ควรโอนเงินสนับสนุนให้กับวิทยาลัยก่อนการด าเนินกิจกรรม อย่างน้อย 2 สัปดาห์ เพ่ือการเตรียมงานก่อน
จัดกิจกรรม
4.วพบ.สปส

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

-



(1) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 (2) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2
(3) ปัญหาและอุปสรรค 
/ ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)

ล าดับ 
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
(4) สถานะ
โครงการ

(5) หมายเหตุระยะเวลา

FON-Edu-R09 โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนเพ่ือ
การเรียนรู้และบริการส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล

เพ่ือจัดหาส่ิงสนับสนุนเพ่ือ
การเรียนรู้และบริการ
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
(ส าหรับห้องสมุด หอพัก 
และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ

 วิทยาลัยมีจ านวนส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ท่ีเพียงพอต่อการใช้งานเพ่ือ
การเรียนการสอน และบริการ
นักศึกษา

มีการด าเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ตามแผนท่ีก าหนดไว้

อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.เชียงใหม่
   - ปัญหาคือราคาอุปกรณ์ไม่คงท่ี 
2.วพบ.พุทธชินราช
   - ต าราบางเล่มผู้ผลิตไม่มีต าราเป็น E-book และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

-

FON-Adm-R21 โครงการพัฒนาบุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุน

เพ่ือพัฒนาบุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุน

1) ร้อยละ 30 ของอาจารย์ประจ า
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สบช) 
2) ร้อยละ 100 ของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตามความต้องการ (IDP)

วิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนา
บุคลากรท้ังสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนตามแผนของวิทยาลัย

วิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรท้ังสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนตามแผนของวิทยาลัย

1.วพบ.พระจอมเกล้าเพชรบุรี
   - สถาบันพระบรมราชชนก ยังไม่มีระเบียบการลาศึกษาต่อของพนักงานสถาบันท่ีชัดเจน ท าให้งานทรัพยากรบุคคล
ไม่สามารถให้ค าตอบเร่ืองการลาศึกษาต่อได้

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 1 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (กรุงเทพฯ)

FON-Adm-R22 โครงการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล

เพ่ือบริหารงานทรัพยากร
บุคคล (HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน บริหาร
อัตราก าลัง)

สัดส่วนอาจารย์ต่อFTES เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ไม่เกิน 1: 
6.99)

วิทยาลัยได้มีการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลในการสรรหาและ
บริหารอัตราก าลังอาจารย์ตาม
ภาระงาน

วิทยาลัยได้มีการบริหารงานทรัพยากรบุคคลใน
การสรรหาและบริหารอัตราก าลังอาจารย์ตาม
ภาระงาน

1.วพบ สปส
   - มีพนักงานจ้างเหมาลาออกระหว่างปีงบประมาณ และไม่มีการคืนกรอบพนักงานให้กับงาน ภายในองค์กร
2.วพบ.สปร.นครสวรรค์
   - ไตรมาส 1 และ 2 ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาด้านสุขภาพใจตามอัตลักษณ์จริยธรรม SPRNW 
Moral Identity เพ่ือสร้างสุขและวัฒนธรรมในการท างาน จึงยังคงเหลือเงิน 9,565 บาท

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 1 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (พระปกเกล้า
จันทบุรี)

FON-Adm-R23 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ
 ในการบริหารองค์กร

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ เช่น ค่า
สาธารณูปโภค

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความ
พึงพอใจในการบริหารงานอยู่ใน
ระดับดี

วิทยาลัยมีการบริหารจัดการค่า
สาธารณูปโภค ค่าน ้ามันเช้ือเพลิง  
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต และการ
จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์สนับสนุนการ

วิทยาลัยมีการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค ค่า
น ้ามันเช้ือเพลิง  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต และการ
จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์สนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
พันธกิจ ตามแผนท่ีก าหนด

1.วพบ.ตรัง 
  - ค่าสาธารณูปโภคอยู่ระหว่างด าเนินการ เน่ืองจากได้รับจัดสรรงบประมาณ 2567 ล่าช้า

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

วพบ.พระพุทธบาทจะด าเนินการในไตรมาสท่ี
 4

FON-Edu-S01 โครงการพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ใหม่  Dual/Second Degree)

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่  
Dual/Second Degree) 
(ระดับคณะ)

จ านวนหลักสูตรใหม่ระดับปริญญา
ตรีท่ีตอบสนองต่อความต้องการ
ของระบบสุขภาพของประเทศ

อยู่ระหว่างการศึกษาความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร
เพ่ิมเติม

อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด - ก าลังด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

-

FON-Edu-
S01.1

โครงการ ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ - รอด าเนินการ 1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568 -

FON-Edu-S02 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
ระดับบัณฑิตศึกษา

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
ระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับ
คณะ)

จ านวนหลักสูตรใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของระบบสุขภาพของ
ประเทศ

มีการด าเนินการ ดังน้ี
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาพยาบาล
ศาสตร์ ตามแนวทางการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-Based 
Education) ระหว่างวันท่ี 7-8 
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุม 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ

มีการด าเนินการดังน้ี
กิจกรรมท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาพยาบาลศาสตร์: ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
โครงสร้างและรายละเอียดหลักสูตร ระหว่างวันท่ี
 25 - 27 เดือนมกราคม 2567
กิจกรรมท่ี 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต: 
รายละเอียดหลักสูตร หมวดท่ี 1-3 ระหว่างวันท่ี 
14 - 17 เดือนกุมภาพันธ์ 2567
กิจกรรมท่ี 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

- ก าลังด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

-

FON-Edu-S03 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะหลักของบัณฑิตและ
อัตลักษณ์สถาบัน

เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาเพ่ือ
พัฒนาภาวะผู้น า (ระดับ
คณะและวิทยาลัย)

ร้อยละ 100 ของนักศึกษามี
สมรรถนะหลักของบัณฑิตและอัต
ลักษณ์สถาบันในระดับดีข้ึนไป 
(ค่าเฉล่ีย>3.51)

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.สปร.นครสวรรค์ 
   - ไม่มีโครงการในแผนปฏิบัติการ แต่เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการเป็นประจ า (ไม่ใช้งบประมาณ) อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.วพบ.พระพุทธบาท 
   - ด าเนินการในไตรมาสท่ี 4
2. วพบ.พระปกเกล้าจันทบุรี
   - ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3



(1) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 (2) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2
(3) ปัญหาและอุปสรรค 
/ ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)

ล าดับ 
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
(4) สถานะ
โครงการ

(5) หมายเหตุระยะเวลา

FON-Edu-S04 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า

เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาเพ่ือ
พัฒนาภาวะผู้น า (ระดับ
คณะและวิทยาลัย)

1) ร้อยละของนักศึกษามีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการหรือ
ด าเนินงานตามพันธกิจของ
วิทยาลัย ครบทุกพันธกิจ  
2) ร้อยละของนักศึกษามีความพึง
พอใจในการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัย

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 2 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (อุตรดิตถ์ และ
ล าปาง)
2. วพบ.แพร่
   - ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3
3. วพบ.สุรินทร์
   - ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4

FON-Edu-S05 โครงการยกระดับการเรียนการ
สอนให้เข้าสู่การเรียนรู้สมัยใหม่
และเช่ือมโยงกับการพัฒนาระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ

เพ่ือยกระดับการเรียนการ
สอนให้เข้าสู่การเรียนรู้
สมัยใหม่ และเช่ือมโยงกับ
การพัฒนาระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ (Transformation
 education, IPE, 
Simulation, ชาลา
ปฏิบัติการในชุมชน) 
(ระดับคณะและวิทยาลัย)

1) คะแนนเฉล่ียทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา
ตามการรับรู้ของตนเอง เป็นไปตาม
เกณฑ์ของแต่ละช้ันปี   
2) ทุกรายวิชามีรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล
ท่ีทันสมัยอย่างน้อย 1 หัวข้อการ
สอน

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.เขียงใหม่
   - การถ่ายทอดนโยบายโครงการยกระดับการเรียนการสอนให้เข้าสู่การเรียนรู้สมัยใหม่และเช่ือมโยงกับการพัฒนา
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ สู่การจัดการเรียนการสอนจากคณะสู่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร / อาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร / อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาของวิทยาลัยยังไม่ชัดเจน
   - งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอกับกิจกรรม
   - ห้องสมุด ต าราทางการแพทย์และพยาบาลค่อนข้างมีราคาสูง และบางช่ือเร่ืองผลิตจ านวนจ ากัด
2. วพบ.ตรัง
   - กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักศึกษาด้านการออกแบบการจัดการเรียนการสอน โดยใช้การ Design 
Thinking ส าหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี ๔ แม้โครงการน้ีจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา แต่ระยะเวลาจัด
โครงการอยู่ในช่วงระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาท้ังในและนอกสถานท่ีท าให้นักศึกษาต้องเดินทางกลับมาเข้า
ร่วมโครงการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 2 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (ล าปาง และ
อุตรดิตถ์)
2. วพบ.สปส
   - ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3
3. วพบ.สระบุรีไม่บรรจุในแผนปฏิบัติการ

FON-Edu-S06 โครงการพัฒนาอาจารย์สู่การเป็น
ครูมืออาชีพ

เพ่ือพัฒนาอาจารย์สู่การ
เป็นครูมืออาชีพ (ระดับ
คณะและวิทยาลัย)

ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการ
ประเมินตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์ระดับอุดมศึกษา

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 3 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (พุทธชินราช สปส 
และมหาสารคาม)
2. วพบ.ยะลา
   - ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3
3. วพบ.สระบุรี ไม่บรรจุในแผนปฏิบัติการ
4. สปร.นครสวรรค์ ท าภายใต้ R23FON-Edu-S07 โครงการพัฒนาอาจารย์และ

นักศึกษาด้านการศึกษาร่วมกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

เพ่ือพัฒนาอาจารย์และ
นักศึกษาด้านการศึกษา
ร่วมกับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ (รับนศและ
อาจารย์จากต่างประเทศมา
เรียนรู้เชิงวิชาการ) (ระดับ
คณะและวิทยาลัย)

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์/
ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. วพบ.สระบุรี ด าเนินการในไตรมาส 1 เสร็จส้ินแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 4 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (พุทธชินราช ยะลา
 อุตรดิตถ์ พระปกเกล้าจันทบุรี)
2. วพบ.สุรินทร์
   - ด าเนินการในไตรมาสท่ี 4
3. วพบ.สงขลา ไม่บรรจุในแผนปฏิบัติการ
4. วพบ.อุดรธานี
   - ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3

FON-Edu-S08 โครงการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ในยุค Digital 
transformation

เพ่ือพัฒนาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ในยุค Digital 
transformation

1. มีจ านวนทรัพยากรการศึกษาท่ี
มีจ านวนเพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการศึกษาทุกระดับ  
2. มีหนังสือ ต ารา วารสาร ระบบ
สืบค้น และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
 ส าหรับการจัดการศึกษาท่ี
เพียงพอและพร้อมใช้ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.ชลบุรี
   - ยังต้องมีการด าเนินการจัดหาทรัพยากรการศึกษา รวมท้ังหนังสือ ต ารา วารสาร ระบบสืบค้นและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ตามความต้องการของบุคลากรและนักศึกษาให้เพียงพอ และมีการซ่อมแซม บ ารุงรักษาให้พร้อมใช้งาน

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 7 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (นพรัตน์ แพร่ 
ราชบุรี สปส สุราษฎ์ธานี อุตรดิตถ์ ขอนแก่น)
2.วพบ.สงขลา ไม่บรรจุในแผนปฏิบัติการ



(1) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 (2) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2
(3) ปัญหาและอุปสรรค 
/ ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)

ล าดับ 
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
(4) สถานะ
โครงการ

(5) หมายเหตุระยะเวลา

FON-Adm-S26 โครงการพัฒนา FON@PBRI 
Digital Leader,
 Digital Culture, & Digital 
Enterprise Architecture

เพ่ือพัฒนาผู้น าด้านดิจิทัล 
วัฒนธรรมองค์กรด้าน
ดิจิทัล และสถาปัตยกรรม
องค์กรด้าน ดิจิทัล สู่การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ การตัดสินใจ
ส าหรับผู้บริหาร และ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน

1. ร้อยละ80 ของบุคลากรผ่าน
การประเมินภาวะผู้น าด้านดิจิทัล
ในระดับดีข้ึนไป 
2.จ านวนระบบสารสนเทศท่ี
ครอบคลุมพันธกิจหลักและการ
บริหารจัดการท่ีสามารถเช่ือมโยง
กันได้ มีความเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้
 และเช่ือมโยงหน่วยงานทุกระดับ
กับสถาบัน

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.สปส
   - ความล่าช้าในการขอเลขท่ีหนังสือ จากทาง สบช. ท าให้การด าเนินการเบิกจ่ายเงินในโครงการมีความล่าช้าตามไป
ด้วย

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 5 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (นคราราชสีมา 
สุรินทร์ ล าปาง พระพุทธบาท อุตรดิตถ์)

2. พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์

FON-Res-R10 โครงการจัดการความรู้สู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ (KM for learning
 organization)

เพ่ือจัดการความรู้สู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ (KM for 
learning organization)

1. มีการจัดการความรู้ระดับ
วิทยาลัยได้องค์ความรู้จากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่างน้อย 2 
เร่ือง ด้านการวิจัย และด้านการ
ผลิตบัณฑิต 
2. มีองค์ความรู้จากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ด้านการวิจัย ด้านการผลิต
บัณฑิต และด้านการบริหารจัดการ
 ได้รับการเผยแพร่ในเวทีการ
ประกวดผลงาน อย่างน้อย 15 เร่ือง

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.เชียงใหม่
   - กิจกรรมKM ด้านวิจัย ได้ด าเนินการจัดการให้ความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการเขียนบทความวิชาการ 
บทความวิจัย ในรูปแบบ
ออนไลน์ อาจารย์บางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมการจัดการความรู้ได้ เน่ือง จากมีภาระงานสอน นิเทศ และมีประชุมงาน
อ่ืนๆ รวมท้ังยังมีจ านวนบทความวิชาการ/บทความวิจัยท่ีมีการทบทวนอย่างเป็นระบบจ านวนน้อย
2. สปร.นครสวรรค์
   - ก าหนดการไม่เป็นไปตามแผน เน่ืองจากมีกิจกรรมของวิทยาลัยท่ีจัดภายหลังซ้อนทับวัน (ตามแผนจะต้องจัด KM 
คร้ังท่ี 2)

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 1 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (พะเยา)

FON-Res-R11 โครงการสนับสนุนการผลิตและ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ งานสร้างสรรค์ และการ
น าไปใช้ประโยชน์

เพ่ือสนับสนุนการผลิตและ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ งาน
สร้างสรรค์ และการ
น าไปใช้ประโยชน์

1. จ านวนเงินทุนวิจัยท้ังหมด ต่อ 
จ านวนอาจารย์ประจ า มากกว่า 
50,000 บาท      
2.ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์ต่อ
จ านวนอาจารย์ระดับชาติ

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.ราชบุรี 
    - อาจารย์ยังเขียนโครงร่างการวิจัยเพ่ือขอสนับสนุนทุนวิจัยยังมีน้อย
2. สปร.นครสวรรค์
   - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการในการผลิตและเผยแพร่เล่ือนออกไป เน่ืองจากวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมซ้อน และ
อาจารย์มีภาระงานสอนภาคปฏิบัติจึงไม่มีเวลาในการผลิตผลงาน
3. วพบ.พระปกเกล้าจันทบุรี ด าเนินการในไตรมาส 2 เสร็จส้ินแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 1 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (พะเยา)

FON-Res-R12 โครงการบูรณาการวิจัยร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน

เพ่ือบูรณาการวิจัยร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน

ร้อยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์/
ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 18 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (กทม, ตรัง, ล าปาง,
 นครศรีธรรมราช, สระบุรี สปร.นครสวรรค์,
 นพรัตน์, พะเยา, พุทธชินราช, แพร่, ยะลา, 
ราชบุรี, สงขลา, สุราษฎ, สุรินทร์, อุตรดิตถ์,
 พระปกเกล้าจันทบุรี, ศรีมหาสารคาม)

FON-Res-S09 โครงการ Research Plus เพ่ือหาทุนวิจัยภายนอก 
และพัฒนาจ านวน
นวัตกรรมท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติและนานาชาติ

1) จ านวนเงินทุนวิจัยภายนอก 
2) จ านวนผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการ ท่ีถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลท่ี
ได้รับการยอมรับ 
3) จ านวนนวัตกรรมท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติและนานาชาติ

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 2. สปร.นครสวรรค์
    - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการในการผลิตและเผยแพร่เล่ือนออกไป เน่ืองจากวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมซ้อน และ
อาจารย์เร่ิมมีภาระงานสอนภาคปฏิบัติจึงไม่มีเวลาในการผลิตผลงาน อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 4 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (พะเยา, แพร่, 
สระบุรี,
ศรีมหาสารคาม)



(1) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 (2) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2
(3) ปัญหาและอุปสรรค 
/ ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)

ล าดับ 
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
(4) สถานะ
โครงการ

(5) หมายเหตุระยะเวลา

3. พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์

FON-Ser-R13 โครงการบริการวิชาการแบบให้
เปล่า/การใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ

เพ่ือบริการวิชาการแบบให้
เปล่า/การใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ (รวม
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน)

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี
2.จ านวนชุมชนท่ีได้รับประโยชน์
จากการบริการวิชาการโดยชุมชน
มีส่วนร่วม

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.เชียงใหม่
   - การก าหนดวันเวลาในการท ากิจกรรมกับทางชุมชน ต้องมีการประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายก่อนการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมท่ีช ้าช้อนกันกับกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะสามารถท าให้ผลการด าเนิน
กิจกรรมบรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.วพบ.สปร.นครสวรรค์
   - กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนเน่ืองจากผู้รับผิดชอบโครงการติดภาระกิจซ้อนกันหลายอย่าง และโรงเรียนปิดเทอม

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 4 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (ตรัง สปส สระบุรี 
พระปกเกล้าจันทบุรี)
2.วพบ.แพร่
 - ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3

FON-Ser-R14 โครงการบูรณาการงานบริการ
วิชาการร่วมกับพันธกิจอ่ืน

เพ่ือบูรณาการงานบริการ
วิชาการร่วมกับพันธกิจอ่ืน 
(วิจัย และหรือทะนุ)

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 9 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (กทม, ขอนแก่น,
นพรัตน์, แพร่, สปส,  สปร.นครสวรรค์, 
สุราษฎ, สุรินทร์, พระปกเกล้าจันทบุรี)

FON-Ser-S10 โครงการบริการวิชาการตรงใจ 
ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, 
intrend, & income)

เพ่ือบริการวิชาการตรงใจ 
ทันสมัย และสร้างรายได้ 
(Insight, intrend, & 
income)

1) ร้อยละ 5 ของอัตราเพ่ิมของ
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีน าไปใช้
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 
2) ร้อยละ 70 ของหลักสูตร
ฝึกอบรมมีค่า NPS ระดับดีมากข้ึน
ไป  
3) ร้อยละ 5 ของอัตราการเพ่ิมของ
เงินรายได้จากการบริการวิชาการ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.เชียงใหม่
   - การจัดอบรมออนไลน์มีอุปสรรคการส่งสัญญาณภาพและเสียงในบางช่วงเน่ืองจากการขัดข้องของระบบสัญญาณ
อินเตอร์เนตของผู้เข้าอบรมท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกล
2. วพบ.พระปกเกล้าจันทบุรี ด าเนินการในไตรมาส 2 เสร็จส้ินแล้ว อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 1 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (ชลบุรี)

FON-Ser-S11 โครงการคลินิกการพยาบาลฯ 
บริการสุขภาพเพ่ือคนไทย

เพ่ือจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรม
ด้านวิชาการ/วิชาชีพท่ีมี
ความเป็นเลิศด้านการ
บริการวิชาการ

 จ านวนคลินิกบริการสุขภาพ อยู่ระหว่างด าเนินการ เปิดให้บริการแล้ว จ านวน 2 วิทยาลัย ได้แก่ 
วพบ.แพร่เปิดบริการคลินิกพยาบาลเม่ือวันท่ี 18 
มกราคม2567 และวพบ.นครศรีธรรมราชเปิด
ให้บริการ 12 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีวิทยาลัยอีก
 5 แห่งอยู่ระหว่างด าเนินการจัดต้ังคลินิก ได้แก่ 
วพบ.ชัยนาท วพบ.นครล าปาง วพบ.สุราษฎณ์
ธานี และวพบ.ศรีมหาสารคาม

1.วพบ.สปร.นครสวรรค์
   - กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนเน่ืองจากผู้รับผิดชอบโครงการติดภาระกิจซ้อนกันหลายอย่าง และโรงเรียนปิดเทอม

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 9 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (กทม, ตรัง, ยะลา, 
สปส, สุรินทร์, อุดรธานี, พระปกเกล้าจันทบุรี
, ชลบุรี, พระพุทธบาท)

FON-Ser-S12 โครงการสุขภาพดึ วิถี สบช. เพ่ือเป้าหมายท่ีมี Health 
index ในระดับดี

1) ร้อยละของบุคลากร นักศึกษา 
และประชาชนในชุมชนเป้าหมายท่ี
มี Health index ในระดับดี

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1. วพบ.แพร่ 
   - ด าเนินการในไตรมาส 2 เสร็จส้ินแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

-

FON-Ser-S13 โครงการ Domestic and 
International Network 
Building to HPO

เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ

 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือใน
การด าเนินงานตามพันธกิจ

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.สปร.นครสวรรค์
   - การจัดสรรเวลาประสาน สปสช.และท่ีศึกษาดูงานยังไม่ลงตัว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 19 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (ขอนแก่น,จักรีรัช, 
ตรัง, นครราชสีมา, นพรัตน์ พะเยา, แพร่, 
ยะลา, ราชบุรี, สงขลา, สปส, สระบุรี, สปร.
นครสวรรค์,  สุราษฎ, สุรินทร์, อุตรดิตถ์, 

4. พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

FON-Cul-R15 โครงการพัฒนาบุคลากรและ
นักศึกษาเพ่ือสืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย

เพ่ือพัฒนาบุคลากรและ
นักศึกษาเพ่ือสืบสาน
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ไทย

ร้อยละ 80 ของนักศึกษาและ
บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ วพบ.ขอนแก่น
   - ระยะเวลาในการฝึกซ้อมการแสดงมีค่อนข้างจ ากัด เน่ืองจากนักแสดงบางส่วนเป็นนักกีฬา ท าให้การเวลาในการ
ฝึกซ้อมไม่ตรงกัน และเน่ืองจากมีการปรับแผนการด าเนินกิจกรรม จึงต้องมีการปรับงบประมาณให้สอดคล้องกันและ
สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 1 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (นพรัตน์)
2.วพบ.พระปกเกล้าจันทบุรี
 - ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3



(1) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 (2) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2
(3) ปัญหาและอุปสรรค 
/ ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)

ล าดับ 
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
(4) สถานะ
โครงการ

(5) หมายเหตุระยะเวลา

FON-Cul-R16 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสืบ
สานประเพณีและวัฒนธรรมของ
วิชาชีพการพยาบาล

เพ่ือฒนาบุคลากรเพ่ือสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมของวิชาชีพการ
พยาบาล

ร้อยละ 80 ของนักศึกษาและ
บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.วพบ.พระปกเกล้าจันทบุรี
 - ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3

FON-Cul-S14 โครงการสร้างสรรค์ปัญญาสู่สังคม
ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยเพ่ือ
ส่งเสริมการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
กับการพัฒนานักศึกษา

เพ่ือสร้างสรรค์ปัญญาสู่
สังคมด้านศิลปวัฒนธรรม
ไทยเพ่ือส่งเสริมการบูรณา
การศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทยกับการพัฒนา
นักศึกษา

1).ร้อยละ 80 ของวิทยาลัยใน
สังกัดมีการบูรณาการการท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทยกับกิจกรรมการเรียน
การสอน  การพัฒนานักศึกษา
และ/หรือการบริการวิชาการ 
2) ร้อยละ 80 ของนักศึกษามี
ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.นครราชสีมา
   - ด าเนินการในไตรมาส 2 เสร็จส้ินแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.วพบ.พระปกเกล้าจันทบุรี
 - ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3

5. พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล

FON-Adm-R17 โครงการบริหารจัดการงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของวิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร์

เพ่ือบริหารจัดการงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน

ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
(AUNQA) มากกว่าหรือเท่ากับ 3

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.วพบ.แพร่
 - ด าเนินการในไตรมาสท่ี 4
2..มีวพบ. 1 แห่ง
  - ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (พระปกเกล้า
จันทบุรี)FON-Adm-R19 โครงการบริหารจัดการความเส่ียง

และการควบคุมภายในของ
วิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร์

เพ่ือริหารจัดการความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน

ระดับความส าเร็จของการบริหาร
ความเส่ียงและควบคุมภายใน

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1..มีวพบ. 1 แห่ง
  - ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (พระปกเกล้า
จันทบุรี)

FON-Adm-R20 โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาอาศัย
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน

เพ่ือพัฒนาศูนย์ศึกษาอาศัย
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงาน

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความ
พึงพอใจในการบริหารงานองค์กร
อยู่ในระดับดี

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

-

FON-Adm-R24 โครงการการพัฒนาองค์กร
สมรรถนะสูงตามแผนยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ของคณะพยาบาล
ศาสตร์/วิทยาลัย

เพ่ือพัฒนาองค์กร
สมรรถนะสูงตาม
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความ
พึงพอใจในการบริหารงานอยู่ใน
ระดับดี

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.อุตรดิตถ์
   - ด าเนินการในไตรมาส 2 เสร็จส้ินแล้ว อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

-

FON-Adm-R25 โครงการบริหารจัดการภายใน
คณะพยาบาลศาสตร์/วิทยาลัย

เพ่ือบริหารจัดการภายใน
คณะพยาบาลศาสตร์และ
วิทยาลัยในสังกัด

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความ
พึงพอใจในการบริหารงานอยู่ใน
ระดับดี

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.อุตรดิตถ์
   - ด าเนินการในไตรมาส 2 เสร็จส้ินแล้ว อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1..มีวพบ. 1 แห่ง
  - ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (พระปกเกล้า
จันทบุรี)

FON-Adm-S15  โครงการสรรหาบุคลากรเชิงรุก เพ่ือสรรหาบุคลากรเชิงรุก 
(แสวงหาบุคลากรพยาบาล
 ป.โท ตามกรอบ
สมรรถนะท่ีก าหนดใน
สถานพยาบาลภาครัฐ 
ภาคเอกชน

1) สัดส่วนอาจารย์ต่อFTES 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ไม่เกิน
 1: 6.99) 
2) ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ี
เป็นไปตามกรอบ FTE

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 18 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (ชัยนาท, 
นครราชสีมา, นครศนรีธรรมราช, นพรัตน์, 
พะเยา, พุทธชินราช, แพร่, ยะลา, สุรินทร์, 
อุตรดิตถ์, พระปกเกล้าจันทบุรี, ศรี
มหาสารคาม,ราชบุรี,สงขลา, สปส,สปร 
นครสวรรค์, สระบุรี)



(1) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 (2) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2
(3) ปัญหาและอุปสรรค 
/ ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)

ล าดับ 
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
(4) สถานะ
โครงการ

(5) หมายเหตุระยะเวลา

FON-Adm-S16  โครงการบริหารขีดความสามารถ
บุคลากร

เพ่ือบริหารขีด
ความสามารถบุคลากร

ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากร
ทุกระดับของสถาบันท่ีผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ตามเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 21 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (จักรีรัช, ชัยนาท, 
ตรัง,  นครราชสีมา, นครศรีธรรมราช, 
ล าปาง, นพรัตน์, พะเยา, พุทธชินราช, แพร่,
 ยะลา, สุรินทร์, อุตรดิตถ์, พระจอมเกล้า
เพชรบุรี, พระปกเกล้าจันทบุรี, ศรี

FON-Adm-S17  โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ

เพ่ือพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
การปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพ

1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตามIDP 
2) ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการ
ประเมินตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์ระดับอุดมศึกษา

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 1.วพบ.นครราชสีมา
   - ด าเนินการในไตรมาส 2 เสร็จส้ินแล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 1 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (ชัยนาท)

FON-Adm-S18 โครงการ การจัดการ
ความก้าวหน้าของบุคลากร

เพ่ือจัดการความก้าวหน้า
ของบุคลากร

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ
แต่งต้ังเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 18 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (จักรีรัช, 
นครราชสีมา, นครศรีธรรมราช, ล าปาง, 
นพรัตน์, พะเยา, พุทธชินราช, แพร่, ยะลา 
สุรินทร์, อุตรดิตถ์, พระจอมเกล้าเพชรบุรี, 
พระปกเกล้าจันทบุรี, ศรีมหาสารคามราชบุรี
,สงขลา, สปส,สปร นครสวรรค์, สระบุรี)

FON-Adm-S19 โครงการพัฒนารูปแบบการสร้าง
ความผูกพันองค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model  of Partnership
 Employee Engagement )

เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
สร้างความผูกพันองค์กร
แบบเป็นหุ้นส่วน (Model 
 of Partnership 
Employee Engagement 
)

1) ร้อยละของบุคลากรมีความ
ผูกพันกับคณะในระดับสูง 
2) ร้อยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานคณะใน
ระดับดีข้ึนไป

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 21 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (ขอนแก่น, จักรีรัช,
 ตรัง,  นครราชสีมา, นครศรีธรรมราช, 
ล าปาง, นพรัตน์, พะเยา, พุทธชินราช, แพร่,
 ยะลา สุรินทร์, อุตรดิตถ์, พระปกเกล้า
จันทบุรี, ศรีมหาสารคาม, ราชบุรี,สงขลา, 
สปส,สปร นครสวรรค์, สระบุรี,พระจอมเกล้า
เพชรบุรี)

FON-Adm-S20 โครงการ  FON-PBRI  
Employee Smart 
Communication

เพ่ือเพ่ิมจ านวนช่อง
ทางการส่ือสารและ
การตลาดเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะ
พยาบาลศาสตร์

1) จ านวนช่องทางการส่ือสารและ
การตลาดเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 3 
ช่องทาง 
2) ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์
ของวิทยาลัยและคณะพยาบาล
ศาตร์

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 19 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (ขอนแก่น, จักรีรัช,
 ตรัง,  นครราชสีมา, ล าปาง, พะเยา, พุทธ
ชินราช, แพร่, ยะลา สุรินทร์, อุตรดิตถ์, 
พระปกเกล้าจันทบุรี, ศรีมหาสารคาม, 
ราชบุรี,สงขลา, สปส,สปร นครสวรรค์, 
สระบุรี,พระจอมเกล้าเพชรบุรี)



(1) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 (2) ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2
(3) ปัญหาและอุปสรรค 
/ ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)

ล าดับ 
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ ผลผลิต/ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
(4) สถานะ
โครงการ

(5) หมายเหตุระยะเวลา

FON-Adm-S21  โครงการถ่ายทอดระบบการ
จัดการผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

เพ่ือถ่ายทอดระบบการ
จัดการผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ

1) ร้อยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีข้ึนไป

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 20 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (ขอนแก่น, จักรีรัช,
 นครราชสีมา, ล าปาง, นครศรีธรรมราช, 
นพรัตน์, พะเยา, พุทธชินราช, แพร่, ยะลา, 
สุรินทร์, พระปกเกล้าจันทบุรี, ศรี
มหาสารคาม, ราชบุรี,สงขลา, สปส,สปร 
นครสวรรค์, สระบุรี,พระจอมเกล้าเพชรบุรี, 
อุตรดิตถ์)

FON-Adm-S22 โครงการส่งเสริมบรรยากาศการ
ท างานเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล

เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศ
การท างานเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล

1) ร้อยละของบุคลากรมีความ
ผูกพันกับคณะในระดับสูง 
2) ร้อยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานคณะใน
ระดับดีข้ึนไป

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ -

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 20 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (ขอนแก่น, จักรีรัช,
 นครราชสีมา, ล าปาง, นครศรีธรรมราช, 
นพรัตน์, พะเยา, พุทธชินราช, แพร่, ยะลา, 
สุรินทร์, พระปกเกล้าจันทบุรี, ศรี
มหาสารคาม, ราชบุรี,สงขลา, สปส,สปร 
นครสวรรค์, สระบุรี, พระจอมเกล้าเพชรบุรี,
 อุตรดิตถ์)

FON-Adm-S23 โครงการพัฒนาคุณภาพคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่การเป็นองค์กรท่ี
มีการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

เพ่ือพัฒนาคุณภาพคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่การเป็น
องค์กรท่ีมีการด าเนินการท่ี
เป็นเลิศ

ระดับความส าเร็จของคณะในการ
พัฒนาระบบและกลไกการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx

มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์EdPEx 
ระยะท่ี 1 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 
2567

มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์EdPEx 
ระยะท่ี 2 วันท่ี 3-5กุมภาพันธ์และ;วางแผนจัด
ระยะท่ี 3 วันท่ี9-11 เมษายน 2567

-

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 20 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (ขอนแก่น, จักรีรัช,
 ตรัง, นครราชสีมา, นครศรีธรรมราช, 
นพรัตน์, พะเยา, พุทธชินราช, แพร่, ยะลา, 
อุตรดิตถ์, สุรินทร์, ศรีมหาสารคาม, ราชบุรี,
สงขลา, สปส,สปร นครสวรรค์, สระบุรี, 
พระจอมเกล้าเพชรบุรี)

FON-Adm-S24 โครงการพัฒนาคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็นหน่วยงานสีเขียว
แห่งความสุข (Green Office)

เพ่ือพัฒนาคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็นหน่วยงาน
สีเขียวแห่งความสุข 
(Green Office)

ร้อยละ 30 ของวิทยาลัยท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน Green Office 
ระดับดีข้ึนไป (สบช)

มีวิทยาลัยท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ
ส านักงานสีเขียวเพ่ิมใน
ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 8 
วิทยาลัย

วิทยาลัย จ านวน 8 แห่ง รอรับการประเมิน - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

-

FON-Adm-S25 โครงการขับเคล่ือนคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็นองค์คุณธรรม

เพ่ือขับเคล่ือนคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่การเป็น
องค์คุณธรรม (ตามเกณฑ์
สบช และสภาการพยาบาล
 Nursing Ethics Learning 
Center)

1) ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
2) จ านวนวิทยาลัยท่ีได้รับรางวัล
หน่วยงานจริยธรรมทางการ
พยาบาลของสภาการพยาบาล

วิทยาลัยได้ด าเนินการขับเคล่ือนสู่
การเป็นองค์คุณธรรม (ตามสภา
การพยาบาล Nursing Ethics 
Learning Center) จ านวน 19 
วิทยาลัย และได้รับรางวัลรวม 11 
วิทยาลัย

วิทยาลัยได้ด าเนินการขับเคล่ือนสู่การเป็นองค์
คุณธรรม โดยประกาศนโยบายองค์กรคุณธรรม 
เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต และการละเมิดทางเพศ
ในหน่วยงาน และด าเนินการก ากับติดตามให้
เป็นไปตามนโยบายท่ีสบชก าหนด

- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568

1.มีวพบ. 20 แห่ง
ไม่ด าเนินการโครงการน้ี (จักรีรัช, 
นครศรีธรรมราช, นพรัตน์,  แพร่, ยะลา, 
สระบุรี, สปร.นครสวรรค์)


