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ล าดับที่ 1 โครงการบริหารอตัราก าลังเพื่อขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตร์สู่องคก์รสมรรถนะสูง คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Adm-R18 
 

กลุ่มงาน/ฝ่าย .....งานบริหารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........งานบริหารและยุทธศาสตร.์................................................................................................................................................ 
ผู้รับผิดชอบหลัก ...ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์....................................................................................... 

 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........17................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...5...กลยุทธ์ที่.…14………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ บริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์   176,009,063.82  บาท   18,886,760.40  90,000.00 157,032,303.42    

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 4,458,000.00 บาท          
โครงการของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 171,551,063.82 บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  4,458,000.00      บาท     90,000.00 4,368,00.00    
1. เพื่อบริหาร
จัดการดา้น
อัตราก าลังและ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2. เพื่อมี
อัตราก าลังใน
ส านักงานคณบดี
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้วางแผน (plan) 
1.วางแผนสส่งเสรมิการบริหารจัดการ
ก าลังคนภายในคณะพยาบาลศาสตร ์

2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการ
ด้านก าลังคนภายในคณะพยาบาลศาสตร์
และวิทยาลัยในสังกัด 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 ส านักงานคณบดดี าเนิน
สนับสนุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น 1)เงินเดือน 
และค่าตอบแทนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารก าลังคนของส านักงานคณบดี 
 

1. ร้อยละ 80 ของ
หน่วยงานสัดกัด 

คณะพยาบาลศาสตร์มี
จ านวนบุคลากรเป็นไป
ตามกรอบอัตราก าลัง
อย่างน้อยร้อยละ  
2. ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณที่ตั้งไว้ในการ
บริหารจดัการภายใน 

คณะพยาบาลศาสตร ์

บุคลากรในสังกัด 

คณะพยาบาลศาสตร ์

สถาบันพระบรมราช
ชนก 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67     ผู้อ านวยการ
ส านักงาน 

คณบด ี

คณะพยาบาล
ศาสตร ์

คณะพยาบาลศาสตร์ 
ได้สนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจดัการ
ก าลังคนภายในคณะ
พยาบาลศาสตร ์
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  
 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้แก่ คา่ตอบแทน

ผู้บริหาร ค่าจ้างพนักงานสถาบัน ค่าจ้าง
ลูกจ้างสถาบัน เงินสมทบกองทุน 

           

 ประกันสังคม เงินประจ าต าแหน่ง เงิน
สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

           

 1.1 ค่าตอบแทนผู้บริหาร (เงินประจ า
ต าแหน่งรองคณบดี/ผู้อ านวยการส านัก) 

       1,368,000.00    

 1.2 ค่าจ้างพนักงานกระทรวง/พนักงาน
สถาบัน จ านวน 24 คน 

       3,000,000.00    

 1.3 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินรายได ้            

 1.4 ค่าตอบแทนพิเศษ พตส. ของอาจารย ์            

 กจิกรรมที ่2 งบด าเนินงานส าหรบับริหาร
บุคลากร 

           

 2.1 เงินสมทบประกันสังคม  (นายจ้าง)       90,000.00     

 2.2 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจ า
ต าแหน่ง (ถ้ามี) 

           

 2.3 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบตัิงาน
ให้กับหน่วยบริการ (ถ้ามี เช่น คลนิิก... 
ศูนย์นวด เป็นต้น) 

           

 2.4 เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของ
นายจ้าง 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 2.5 อื่น ๆ (ระบุ เช่น ค่าตอบแทน พพศ. 
ของผู้อ านวยการ) 

          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 171,551,063.82 บาท   18,886,760.40   152,664,303.42   
 กจิกรรมที ่3 การก ากับตดิตามการ

ด าเนินงานโครงการบริหารอัตราก าลังเพื่อ
ขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กร
สมรรถนะสูง ของวิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์และก ากับการ
ติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  18,886,760.40   152,664,303.42 วิทยาลัยพยาบาล
ในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์

รายงานผลการ
โครงการบริหาร
อัตราก าลังเพื่อ
ขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน 
(Check) 
1.ประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของ
โครงการ 

2.รายงานและสรุปงบประมาณการบริหาร
จัดการก าลังคนภายในส านักงานคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร ์

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
1. ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการให้มีความ
เหมาะสม คล่องตัว 

2.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขหลัง
ด าเนินการ และวางแผนในปีงบประมาณ
ต่อไป 
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แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 
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 ล าดับที่ 1 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปรญิญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-R01   

 
กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  

งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิชาการ..................................... 

  

 ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............1............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1...กลยุทธ์ที่....…1………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

  

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

  

 เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน   
  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์   58,201,749.84  บาท   38,450,711.64   19,751,038.20    
  โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  0.00 บาท          
  โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  58,201,749.84 บาท          
  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     0.00  บาท   0.00   0.00    

   ขัน้วางแผน (plan) 
1.ประชุมผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์  
2. วิเคราะห์ สรุป และมอบหมายการก ากับ
ติดตามโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ์

3. ร่วมก าหนดกิจกรรมในโครงการที่ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

   ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1  - 

     
 

   
 

รองคณบดดี้าน
วิชาการ 
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 วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

  

 เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน   

  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     58,201,749.84 บาท   38,450,711.64   19,751,038.20    

  การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาล
ในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปรญิญาตรี
ของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ ใหเ้ป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้มี
การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 38,450,711.64   19,751,038.20 รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการบริหาร
จัดการหลักสตูร
ระดับปริญญาตร ี

 

   ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check)                       
 ประเมินผลโครงการ  
ขัน้น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุพฒันาโครงการ 
/ กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง (Act)           
 น าผลการประเมินของนักศึกษาพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการ ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
โครงการในปีต่อไป 
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ล าดับที่ 2 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-R02  

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิชาการ..................................... 

 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............1............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1...กลยุทธ์ที่....…1………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์    8,080,000.00   บาท   380,000.00   7,700,000.00    
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  6,400,000.00  บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์   1,680,000.00  บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     6,400,000.00 บาท   0.00   6,400,000.00    

 ขัน้วางแผน (plan) 
1.ประชุมผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์  
2. วิเคราะห์ สรุป และมอบหมายการก ากับ
ติดตามโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ์

3. ร่วมก าหนดกิจกรรมในโครงการที่ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

พัฒนาหลักสตูร
ระดับบณัฑติศึกษา 
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

     
 

   
6,400,000.00 

รองคณบดดี้าน
วิชาการ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

           ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 1,680,000.00 บาท   380,000.00   1,300,000.00    

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2 การก ากับตดิตามการด าเนินงาน
โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ ใหเ้ป็นไปตามแผน และก ากับ
ติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 380,000.00   1,300,000.00 รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการบริหาร
จัดการหลักสตูร
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 

 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check)                       
 ประเมินผลโครงการ  
ขัน้น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุพฒันาโครงการ 
/ กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง (Act)           
 น าผลการประเมินของนักศึกษาพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการ ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
โครงการในปีต่อไป 
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ล าดับที่ 3 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-R03  

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิชาการ..................................... 

 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............1............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1...กลยุทธ์ที่....…1………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์     60,390,259.00    บาท   45,000,000.00   15,390,259.00    
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  0.00  บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์   60,390,259.00    บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     0.00 บาท   0.00   0.00    

 ขัน้วางแผน (plan) 
1.ประชุมผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์  
2. วิเคราะห์ สรุป และมอบหมายการก ากับ
ติดตามโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ์

3. ร่วมก าหนดกิจกรรมในโครงการที่ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

 ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1  
1. ด าเนินการขออนุมัติหลักสูตรใหม่ตามขัน้ตอน 
2. ด าเนินการขออนุมัตสิ าเร็จการศึกษาตาม
ขัน้ตอน 

     
 

   
 

รองคณบดดี้าน
วิชาการ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

 3. ร่วมในการติดตามจดัสรรเงินเงินสนับสนุน
การผลิตผู้ช่วยพยาบาล 
4. ด าเนินการกับกับตดิตามการไดง้านท้ังหลัง
ส าเรจ็การศึกษา /และการท าท าเนียบศษิย์เก่า
ผู้ช่วยพยาบาล 

           

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 60,390,259.00 บาท   45,000,000.00   15,390,259.00    

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2 การก ากับตดิตามการด าเนินงาน
โครงการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล  ของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร์ ใหเ้ป็นไปตามแผน และ
ก ากับติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 45,000,000.00   15,390,259.00 รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการบริหาร
จัดการหลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 

 

 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check)                       
 ประเมินผลโครงการ  
ขัน้น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุพฒันาโครงการ 
/ กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง (Act)           
 น าผลการประเมินของนักศึกษาพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการ ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
โครงการในปีต่อไป 
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ล าดับที่ 4 โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับพันธกิจอื่น คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-R04  

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิชาการ..................................... 

 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............1............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1...กลยุทธ์ที่....…1………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์     1,920,805.00     บาท   1,304,720.00   616,085.00    
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  0.00  บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์   1,920,805.00     บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     0.00 บาท   0.00   0.00    

 ขัน้วางแผน (plan) 
1.ประชุมผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์  
2. วิเคราะห์ สรุป และมอบหมายการก ากับ
ติดตามโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ์

3. ร่วมก าหนดกิจกรรมในโครงการที่ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

 ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1  - 

     
 

   
 

รองคณบดดี้าน
วิชาการ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 1,920,805.00 บาท   1,304,720.00   616,085.00    

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2 การก ากับตดิตามการด าเนินงาน
โครงการการบูรณาการการเรียนการสอน
รายวิชากับพันธกิจอื่น ของวิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ให้เป็นไปตามแผน 

และก ากับตดิตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,304,720.00   616,085.00 รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการการบูร
ณาการการเรียน
การสอนรายวิชา
กับพันธกิจอื่น 

 

 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check)                       
 ประเมินผลโครงการ  
ขัน้น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุพฒันาโครงการ 
/ กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง (Act)           
 น าผลการประเมินของนักศึกษาพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการ ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
โครงการในปีต่อไป 
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ล าดับที่ 5 โครงการพัฒนาคณุภาพการประเมินกระบวนการเรยีนรู้และประเมนิคุณภาพบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-R05 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิชาการ..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............1............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1...กลยุทธ์ที่....…3………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ 
งบ

ด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ    4,923,410.00  บาท   4,183,411.00   739,999.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  1,600,000.00  บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์   3,323,410.00    บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     1,600,000.00 บาท   1,600,000.00   0.00   
 ขัน้วางแผน (plan) 

1.ประชุมผู้บริหารด้านวิชาการของคณะและ
วิทยาลัยเพื่อทบทวนผลการด าเนนิงาน ที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินกระบวนการเรยีนร็และ
คุณภาพบณัฑิตในปีท่ีผานมา  
2. วิเคราะห์ สรุป ประเด็นส าคญัในกรพัฒนา
คุณภาพการประเมินกระบวนการเรียนรู้และ
ประเมินคุณภาพบัณฑิต 

3. ร่วมก าหนดกิจกรรมในโครงการที่ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ  
4 เขียนโครงการและขออนุมัตโิครงการ  
5. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
วางแผน มอบหมายงานตามหน้าที่ และเตรียม
ด าเนินงาน 

 
 

 
 
  

  1,600,000.00   
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

 เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการจดัท า
ข้อสอบรวบยอด
ทางการพยาบาล 
หลักสตูรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต 

ขัน้ด าเนนิการ (Do) 
กจิกรรมที ่1 การประชุมเชิงปฏิบตัิการการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการจัดท าข้อสอบรวบ
ยอดทางการพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ 

2) ทบทวนตารางวิเคราะห์ข้อสอบ 

3) ด าเนินการออกข้อสอบ 

4) วิพากษ์ ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม 

5) จัดท าขุดข้อสอบ 

1. ข้อสอบวัดความรู้
รวบยอดทางการ
พยาบาล 8 สาขาการ
พยาบาล สาขาวิชาละ 
2 ชุด 

2. ร้อยละของข้อสอบ
วัดความรูร้อบยอด
ทางการพยาบาล ท่ีมี
คุณภาพตามเกณฑ์
คุณภาพข้อสอบ อย่าง
น้อยร้อยละ 30 

3. มีแนวปฏิบัติในการ
ทบทวนหลักสูตรและ
การเทียบเคยีงผลการ
เรียนรู ้

1. คณะกรรมการจัดท า
ข้อสอบความรูร้วบยอด
ทางการพยาบาล ฯ ปี
การศึกษา 2566 

2. ผู้บริหารและ
คณะท างาน คณะ
พยาบาลศาสตร์ และว
พบ.นครราชสมีา 

รวม 120 คน 

3. คณะกรรมการจัดท า
คลังข้อสอบ 

4. ผู้บริหารและ
คณะท างาน คณะ
พยาบาลศาสตร์ และ 

วพบ.ราชบุรรวม 30 คน 

26 พ.ย. 66 1 ธ.ค. 66 750,000.00    วพบ.นครราชสมีา ข้อสอบรวบยอด
ทางการพยาบาล 
หลักสตูรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต 

  กจิกรรมที ่2 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในจัดท าคลังข้อสอบ
รวบยอด คณะพยาบาลศาสตร ์

1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคลังข้อสอบ 

2) วิเคราะห์คณุภาพข้อสอบ 

3) แยกกลุ่มคุณภาพข้อสอบและจดัท าคลัง
ข้อสอบ/ฐานข้อมูลคลังข้อสอบ 

 5. คณะกรรมการจัดท า
แบบประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับหลักสูตร 

6. ผู้บริหารและ
คณะท างาน คณะ
พยาบาลศาสตร์  
และวพบ.ราขบรุ ี

รวม 40 คน 

7. รองวิชาการ 30 
วิทยาลัย 

8. ผู้บริหารและ
คณะท างาน 

รวม 80 คน  

 14 ก.พ. 67 16 ก.พ. 67 200,000.00    วพบ.ราชบุร ี  
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

  กจิกรรมที ่3 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการจัดท าแบบ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

1)  แต่งตั้งคณะท างาน 

2) สรุปวิเคราะห์เครื่องมือประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทีไ่ดด้ าเนินการมาแล้ว  
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภา
อาจารย์ในการท าแบบประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู ้
4) ประชาสัมพันธ์เครื่องมือประเมนิผลลัพธ์การ
เรียนรู้  
5) ประเมินคณุภาพของเครื่องมือและน ามา
ปรับปรุง 

  18 มี.ค. 67 22 มี.ค. 67 400,000.00    วพบ.ราชบุร ี  

  กจิกรรมที ่4 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการทวนสอบ
หลักสตูรและเทียบเคียงผลการเรยีนรู้ 
1) วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปญัหาอุปสรรค
ในการด าเนินการทบทวนสอบหลกัสูตรและการ
เทียบเคียงผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพหลักสตูร AUN-QA 

2) ประชุมเชิงปฎิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการทวนสอบหลักสูตรและเทียบ
เคียบผลการเรียนรู ้
3) สรุปแนวปฏิบัติในการทบทวนหลักสตูรและ
การเทียบเคยีงผลการเรียนรู้ และประชาสมัพันธ์ 

4) ปรับปรุงหลังการน าแนวปฏิบัตฯิ ไป
ด าเนินการ 

  22 ม.ค. 67 23 ม.ค. 67 250,000.00    รองคณบดดี้าน
วิชาการ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน    

 รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 3,323,410.00 บาท   2,583,411.00   739,999.00   

 การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่5 การก ากับตดิตามการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาคณุภาพการประเมิน
กระบวนการเรียนรู้และประเมินคณุภาพบณัฑิต 
ของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ ให้เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้
มีการเบิกจา่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 2,583,411.00   739,999.00 รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ
พัฒนาคุณภาพการ
ประเมิน
กระบวนการเรียนรู้
และประเมิน
คุณภาพบณัฑิต 

 
  ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check)                       

 ประเมินผลโครงการ  
ขัน้น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุพฒันาโครงการ 
/ กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง (Act)           น าผลการ
ประเมินของนักศึกษาพยาบาลที่เข้าร่วม
โครงการ ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดโครงการ
ในปีต่อไป 
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ล าดับที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยพ์ิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-R06 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิชาการ..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............1............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1...กลยุทธ์ที่....…1………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์     4,726,700.00     บาท   3,338,975.00   1,387,725.00    
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  0.00  บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์   4,726,700.00    บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     0.00 บาท   0.00   0.00    

 ขัน้วางแผน (plan) 
1.ประชุมผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์  
2. วิเคราะห์ สรุป และมอบหมายการก ากับ
ติดตามโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ์

3. ร่วมก าหนดกิจกรรมในโครงการที่ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

 ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1  - 

     
 

   
 

รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

 
 

  

 



3 - 15 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 4,726,700.00 บาท   3,338,975.00   1,387,725.00    

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2 การก ากับตดิตามการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยพ์ิเศษและ
อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏบิัติ ของ
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 
ให้เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 3,338,975.00   1,387,725.00 รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
พิเศษและอาจารย์
พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตั ิ

 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check)                       
 ประเมินผลโครงการ  
ขัน้น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุพฒันาโครงการ 
/ กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง (Act)           
 น าผลการประเมินของนักศึกษาพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการ ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
โครงการในปีต่อไป 
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ล าดับที่ 7 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อการเรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ (ปฐมนิเทศและปัจจฉมินิเทศ) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-R07 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........กิจการนักศึกษาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษา กิจการศึกษา และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............1............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1...กลยุทธ์ที่....…3………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์        8,354,765.00        บาท   629,305.00   7,725,460.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  140,000.00  บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์      8,214,765.00       บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     140,000.00 บาท   140,000.00      
 ขัน้วางแผน (plan) 

1.ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 

2.ประชุมคณะกรรมการ ทบทวนผลการ
ด าเนินงานโครงการปีการศึกษา ในปีท่ีผ่านมา 

3.จัดท าแบบส ารวจความต้องการการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการประกอบวิชาชีพพยาบาล
ของผู้ส าเรจ็การศึกษา 

4.ส ารวจและวิเคราะหค์วามต้องการ  
5.ร่วมก าหนดกิจกรรมในโครงการที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผูส้ าเรจ็การศึกษา 

6.เขียนโครงการและขออนุมตัิโครงการ  
7.ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
วางแผน มอบหมายงานตามหน้าที่ และเตรียม
ด าเนินงาน 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

1.เพื่อให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษา หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

ได้รับการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการ
ประกอบวิชาชีพ
พยาบาล 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 ปจัฉิมนิเทศนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 (ระดับคณะ) 
1.รับฟังการบรรยายจากวิทยากร หัวข้อ 
เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของผู้ส าเร็จการศึกษา 

2.แสดงความยินดีกับผูส้ าเร็จการศึกษา 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม 

ราชชนก (30 วิทยาลัยฯ) โดย คณบดี ผู้บริหาร 
และคณาจารย ์

1.ผู้ส าเร็จการศึกษามี 
ความพร้อมก้าวเข้าสู่
วิชาชีพพยาบาลใน
ระดับดีขึ้นไปอย่าง
น้อยร้อยละ 80  
2.ผู้ส าเร็จการศึกษามี
คะแนนเฉลีย่ความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการในภาพรวม 
ไม ่

น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

ตัวแทนผู้ส าเร็จ
การศึกษาปีการศึกษา 
2566หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตที่
เข้าร่วมโครงการ แบบ 
onsite 170 คน 

ผู้บริหาร อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี  
30 คน 

รวม 200 คน 

ผู้ส าเร็จการศึกษา
หลักสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑติที่เข้าร่วม
โครงการ แบบonline 
3,000 คน 

1 ก.พ. 67 28 ก.พ. 67 70,000.00    รองคณบดดี้าน
กิจการนักศึกษา 
กิจการศึกษา และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ตัวแทนผู้ส าเร็จ
การศึกษาปี
การศึกษา 2566 
หลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 

มีความพร้อมใน
การประกอบ
วิชาชีพพยาบาล 

1.เพื่อให้นักศึกษา
ใหม่รู้จักผู้บริหาร 
และสถาบันการ 
ศึกษา  
2.เพื่อให้นักศึกษา
ใหม่สามารถปรับตัว
ด้านการเรียน และ
ด้านการใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อื่นใน
วิทยาลัยได ้

3.เพื่อให้นักศึกษา
ใหม่มีทักษะที่จ าเป็น 

 

กจิกรรมที ่2 ปฐมนิเทศ ปีการศึกษา 2567 
(ระดับคณะ) 
1.แนะน าผู้บรหิารและหน่วยงานของวิทยาลัย 
คณะพยาบาลศาสตร์และสถาบันพระบรมราช
ชนก  
2.สร้างทัศนคติที่ดตี่อการเรียนพยาบาล และ
วิชาชีพพยาบาล  
3.สร้างความภาคภมูิใจของนักศึกษาต่อวิทยาลัย 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
และวิชาชีพพยาบาล 

4.สร้างเข้าใจด้านหลักสูตร การจัดการเรยีนการ
สอนการวัด และประเมินผลรวมถงึความเข้าใจ
การด าเนินงานกิจกรรมนอกหลักสตูร 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 รู้จัก
ผู้บริหาร และ
สถาบันการศึกษาของ
ตนเอง 

2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถปรับตัว และ
ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้ 
ในระดับดีขึ้นไปอย่าง
น้อยร้อยละ 80  
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ
พยาบาลและการเรียน 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

ในการเรียนระดบั
อุดม 

ศึกษา 

4.เพื่อให้นักศึกษา
ใหม่มีทัศนคติที่ดี มี
ความภาคภูมิใจและ
เกิดแรงบันดาลใจใน
การเรยีนวิชาชีพ
พยาบาล 

5.พัฒนาทักษะเบื้องต้นที่จ าเป็นตอ่การปรับตัว
ในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในวิทยาลัย และ
จ าเป็นต่อการเรียนในระดับอดุมศกึษา 

6.ทดสอบภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการเข้า
ร่วมโครงการ 

พยาบาล ในระดับดี
ขึ้นไปอย่างน้อยร้อย
ละ 80 

4.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความภาคภูมิใจใน
สถาบันและวิชาชีพ ใน
ระดับดีขึ้นไปอย่าง
น้อยร้อยละ 80 

5.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการ
สอนการวัด การ
ประเมินผล และ
กิจกรรมนอกหลักสตูร 
ในระดับดีขึ้นไปอย่าง
น้อยร้อยละ 80 

6.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ปฏิบัติทักษะที่จ าเป็น
ในการเรียนได้อย่าง
น้อยร้อยละ 80  
7.ผู้เข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อยร้อยละ 80    
มีผลการประเมิน
ภาษาอังกฤษหลังการ
เข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้น  
8.ผู้เข้าร่วมโครงการ
คงอยู่ในวิทยาลัย  

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

ปีการศึกษา 2567ที่เข้า
ร่วมโครงการ แบบ 
onsite 170 คน 

ผู้บริหาร อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี  
30 คน 

รวม 200 คน 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

ปีการศึกษา 2567ที่เข้า
ร่วมโครงการ แบบ 
online 4,000 คน 

1 มิ.ย. 67 30 มิ.ย. 67 70,000.00     นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
ปีการศึกษา 2567 
ปรับตัวต่อการ
เรียนและการใช้
ชีวิตประจ าวันใน
วิทยาลัยได ้
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

  มากกว่าร้อยละ 95 
เมื่อสิ้นสุดการ
ปฐมนิเทศ 

         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     8,214,765.00    บาท   489,305.00   7,725,460.00   

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่3 การก ากับตดิตามการด าเนินงาน 
โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อการเรียนรู้และ
ก้าวสู่วิชาชีพ (ปฐมนิเทศและปัจจฉิมนิเทศ) ของ
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 
ให้เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 489,305.00   7,725,460.00 รองคณบดดี้าน
กิจการนักศึกษา 
กิจการศึกษา และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการเตรยีม
ความพร้อมเพื่อ
การเรยีนรู้และ
ก้าวสู่วิชาชีพ 
(ปฐมนิเทศ
และปัจจฉมินิเทศ) 
 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
   ประเมินและสรุปผลการด าเนินโครงการ เพื่อ
น าผลการประเมินไปปรับปรุงการท ากิจกรรม
ครั้งต่อไป 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
    พิจารณาผลการด าเนินโครงการในแต่ละ
กิจกรรม รวมทั้งปัญหาและข้อเสนอแนะ เพื่อ
น าไปใช้พัฒนากระบวนการด าเนินงานใน
กิจกรรมครั้งต่อไป 
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ล าดับที่ 8 โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพนักศึกษาให้มีความพร้อมด้านวิชาการก่อนส าเรจ็การศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-R07.1 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิชาการ..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............1............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1...กลยุทธ์ที่....…3………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์      125,000.00      บาท   125,000.00      
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  125,000.00  บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    0.00     บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  125,000.00      บาท   125,000.00      
 ขัน้วางแผน (plan) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรเพื่อ
วิเคราะหผ์ลการสอบขึ้นทะเบียนเพื่อรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ครั้งแรกของบัณฑิตพยาบาล ในสงักัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 

ปีการศึกษา 2565  
1.2 ประสานงานกับวิทยากร ภายในและ
ภายนอก 

1.3 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัตผิูอ้ านวยการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

1.4 ประชาสัมพันธ์แก่นักศึกษาผูร้ว่มโครงการฯ 

1.5 ท าหนังสือเชิญถึงหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 

 
 
  

        
 
 

1. เพื่อให้นักศึกษา
พยาบาล  
 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do)  
2.1 บรรยายออนไลน์ ประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ รูปแบบ Online ระหว่างวันท่ี  

1. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการม ี

1. อาจารย์วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี 
ตรัง จ านวน  

ระยะที่ 1 

ระหว่าง
วันท่ี 12- 

ระยะที่ 1 

ระหว่างวันท่ี 
12- 

125,000.00    วพบ.ตรัง 1. นักศึกษา
พยาบาลมีความรู้
ความเข้าใจ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

ที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสาระส าคัญ
ทางการพยาบาล 

2.เพื่อให้นักศึกษา
พยาบาล  
ที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถน า
สาระส าคญัทางการ
พยาบาล ไปใช้ใน
การวิเคราะห์ใน
สถานการณ์ต่างๆได ้

12-18 มกราคม 2567 

2.2 บรรยายแบบเผชิญหน้า (Face - to - 
Face) ระหว่างวันท่ี 27 มกราคม -3 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

ความรู้ ความเข้าใจ
และสรุปความคิดรวบ
ยอดทางการพยาบาล
ได้ถูกต้อง  
2. ร้อยละ 80ของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการ
วิเคราะหส์ถานการณ ์

ที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง 
โดยวัดจากผลการสอบ
ขึ้นทะเบียนเพื่อรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครั้งแรกของ
นักศึกษาพยาบาลช้ัน
ปีท่ี 4  
ปีการศึกษา 2566 

18 คน 

2. นักศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
ตรัง จ านวน 99 คน 

3. นักศึกษาพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก จ านวน 29 
วิทยาลัย 

3. วิทยากร จ านวน 15  
คน  
4. ผู้ด าเนินงานโครงการ 
จ านวน 2 คน 

18
มกราคม 
2567  
(7 วัน) 

 

ระยะที่ 2 

ระหว่าง
วันท่ี 27 
มกราคม 

– 3 
กุมภาพันธ์ 

2567  
(8 วัน) 

18มกราคม 
2567  
(7 วัน) 

 

 

ระยะที่ 2 

ระหว่างวันท่ี 
27 มกราคม 

– 3 
กุมภาพันธ์ 

2567  
(8 วัน) 

     เกี่ยวกับสาระส าคัญ
ทางการพยาบาล 

2. นักศึกษา
พยาบาล  
ที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถน า
สาระส าคญัทางการ
พยาบาล ไปใช้ใน
การวิเคราะห์ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ
ได ้

 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    0.00   บาท   0.00   0.00   
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2 การก ากับตดิตามการด าเนินงาน 
โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพ
นักศึกษาให้มีความพร้อมด้านวิชาการก่อนส าเร็จ
การศึกษา 

ของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด 

คณะพยาบาลศาสตร์ ใหเ้ป็นไปตามแผน และ
ก ากับติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 0.00   0.00 รองคณบดดี้าน
กิจการนักศึกษา 
กิจการศึกษา และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
ให้มีความพร้อมด้าน
วิชาการก่อนส าเรจ็
การศึกษา  
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check)                       
1. ประเมินผลโครงการ โดยนักศึกษาจากการ
ตอบแบบประเมินโครงการฯ 

2. ประเมินความรู้จากผลการสอบขึ้นทะเบียน
เพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ครั้งแรกของบัณฑิตพยาบาล  
ขัน้น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุพฒันา 

น าผลการประเมินของนักศึกษาพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการ ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
โครงการในปีต่อไป 
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 ล าดับที่ 9 โครงการพัฒนาจติส านึกด้วยการบริการสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-R07.2 

 
กลุม่งาน/ฝา่ย ............กิจการนักศกึษาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

งาน ...........กิจการนักศึกษาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษา กิจการพิเศษ และทะนุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม..................................... 

 ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............1............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1...กลยุทธ์ที่....…3………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

 เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์      400,000.00      บาท   400,000.00      
 โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  400,000.00  บาท         
 โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    0.00     บาท         
 รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  400,000.00      บาท   400,000.00      
  ขัน้วางแผน (plan) 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ จดัท าคู่มอืการฝึก
ประสบการณ ์

2. คณะพยาบาลศาสตร์ ประชุมชีแ้จงแนวทาง
ปฏิบัติแก่วิทยาลัยทั้ง 30 แห่ง 

 
 

 
 
  

        
 
 

 1. เพื่อส่งเสรมิ
คุณลักษณะด้านจิต
อาสาและความ
เสียสละ 

2. เพื่อส่งเสรมิ
ทัศนคติที่ดีต่องาน
บริการสุขภาพ 

3. เพื่อส่งเสรมิ
ทักษะการประสาน
ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานศึกษา 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 ฝึกประสบการณด์้านการบริการ
สุขภาพ ส าหรับนักศึกษา 

1. วิทยาลัยฯ ประสานแหล่งฝึกและชี้แจง
นักศึกษา 

2. นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานตามแผนการฝึก
ประสบการณ์ที่ก าหนด 

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1     
มีผลการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5) 
อย่างน้อยร้อยละ 80 

2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2     
มีผลการประเมิน
พฤติกรรมการ 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1, 2 
และ 3 ทุกวิทยาลัย  
(ช้ันปีท่ี 1 ฝึก
ประสบการณ์ รพ.สต  
ช้ันปีท่ี 2 ท่ี รพช 

ช้ันปีท่ี 3 ท่ี รพท 

ระหว่าง 
พ.ค. - มิ.ย. 

67 
(ระยะเวลา
อย่างน้อย 
1 สัปดาห์ 
ของการปิด

ภาค
การศึกษา 
ตามปฏิทิน
การศึกษา  

ระหว่าง 
พ.ค. - มิ.ย. 

67 
(ระยะเวลา
อย่างน้อย 1 
สัปดาห์ ของ
การปิดภาค
การศึกษา 
ตามปฏิทิน
การศึกษา ป ี

200,000.00    รองคณบดดี้าน
กิจการนักศึกษา 
กิจการพิเศษ และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการฝึก
ประสบการณ์ด้าน
การบริการสุขภาพ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

   ปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป(ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5) 
อย่างน้อยร้อยละ 90 

3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3     
มีผลการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5) 
อย่างน้อยร้อยละ 90 

 ปีการศึกษา 
2567) 

การศึกษา 
2567) 

      

  ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. วิทยาลัยฯ ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน 
ครอบคลมุการประเมินผลลัพธ์ด้านนักศึกษา 
ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

2. วิทยาลัยรายงานผลการปฏิบตัิงานให้คณะ
พยาบาลทราบเพื่อด าเนินการ 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
วิทยาลัยฯ และคณะพยาบาล น าผลการประเมิน
มาปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 

          

  ขัน้วางแผน (Plan) 
1. ผู้รับผดิชอบโครงการเขียนโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ

2. ประชาสัมพันธ์โครงการแก่ทุกวิทยาลัย 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

  3. คณะพยาบาลศาสตร์ ประชุมชีแ้จงกิจกรรม 
วิทยาลัยทั้ง 30 แห่ง 

          

 1. เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์
ต่าง ๆ ที่นักศึกษาได้
จากการบริการ
สุขภาพ 

2. เพื่อพัฒนาแนว
ปฏิบัติในการฝึก
ประสบการณ์การ
บริการสุขภาพของ
นักศึกษา 

กจิกรรมที ่2 การประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้
ประสบการณ์ด้านการบริการสุขภาพ (Online) 
1. คัดเลือกผลงานและผู้แทนนักศกึษา น าเสนอ
ผลการฝึกประสบการณ์ฯ และจุดเด่นด้านวิธีการ
และผลลัพธ์ที่ได้จากการฝึกปฏิบัต ิ

2. วิทยากรให้ข้อเสนอแนะในการฝึก
ประสบการณ์ของนักศึกษา 

3. น าผลการด าเนินงานมาสรุปแนวปฏิบัติในการ
ฝึกประสบการณ์การบริการสุขภาพ 

จ านวนผลงานการฝึก
ประสบการณ์ด้านการ
บริการสุขภาพ ที่ไดร้ับ
การเผยแพร่ในเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
อย่างน้อย วิทยาลัยละ 
1 ช้ินงาน 

ผู้บริหาร อาจารย์ 
นักศึกษา ทุกวิทยาลัย 

9 ส.ค. 67 9 ส.ค. 67 200,000.00     ได้แนวปฏิบตัิในการ
ฝึกประสบการณ์การ
บริการสุขภาพของ
นักศึกษา 

 รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    0.00   บาท   0.00   0.00   

 การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่3 การก ากับตดิตามการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาจติส านึกด้วยการบริการสุขภาพ 

ของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด 

คณะพยาบาลศาสตร์ ใหเ้ป็นไปตามแผน และ
ก ากับติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 0.00   0.00 รองคณบดดี้าน
กิจการนักศึกษา 
กิจการศึกษา และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ
พัฒนาจิตส านึกด้วย
การบริการสุขภาพ 

  ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. การติดตามก ากับการด าเนินงาน 

2. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
วิทยาลัยฯ และคณะพยาบาล น าผลการประเมิน
มาปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 
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ล าดับที่ 10 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสรมิหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-R08 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............กิจการนักศกึษาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
งาน ...........กิจการนักศึกษาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษา กิจการพิเศษ และทะนุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............3,4............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1...กลยุทธ์ที่....…3………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์  21,094,077.00       บาท   1,044,665.00   20,049,412.00    

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  127,200.00  บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์   20,966,877.00 บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  127,000.00      บาท   0.00   127,200.00    
 ขัน้วางแผน (plan) 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.2 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ ประชุม
ทบทวนผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อน ามา
ปรับปรุงและพัฒนา 

1.3 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ แบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบและเตรียมการประสานงานกับบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการต่อไป 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้มีผลลัพธ์การ
เรียนรูคุ้ณลักษณะ
ตามอัตลักษณต์าม
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

กจิกรรมที ่1 365 วัน 9999 ยูนิต นักศึกษา
พยาบาลไทยบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์
1. คณะพยาบาลศาสตรม์อบหมายให้แต่ละ
วิทยาลัยด าเนินการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีท าหน้าที่ในการรับบรจิาคโลหิตของ
แต่ละจังหวดัเพื่อนัดหมายวัน เวลาและสถานท่ี
ในการบริจาคโลหติในแต่ละป ี

1. ร้อยละ 80 ของ
โครงการ/กิจกรรมที่
บรรลตุาม
วัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดของโครงการ           
2. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีผลลัพธ์การ 

นักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67    31,800.00 รองคณบดดี้าน
กิจการนักศึกษา 
กิจการพิเศษ และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1. มีการบริจาค
เลือดเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม 

2. นักศึกษาเกิด
จิตสาธารณะ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 2. ก าหนดวันเพื่อให้แต่ละวิทยาลยัมีการบ าเพ็ญ
ประโยชนร์่วมกันทั้ง 30 วิทยาลัยในการบริจาค
โลหิต เช่น วันพยาบาลพยาบาลแห่งชาติ 21 
ตุลาคม ของทุกปี และแต่ละวิทยาลัย
ประชาสมัพันธ์ให้นักศึกษาพยาบาลบริจาคโลหิต
ทุก 3 เดือน อย่างต่อเนื่อง 

3. คณะรวบรวมและตดิตามผลการด าเนินการ
กิจกรรม365 วัน 9999 ยูนิต นักศึกษาพยาบาล
ไทยบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ โดยส่ง 
google form เพื่อบันทึกข้อมูลการบริจาค
โลหิต.  
4.  คณะพยาบาลศาสตรเ์ผยแพรก่าร
ประชาสมัพันธ์ ในรูปแบบ เพจ สบช และ คณะ 
รวมทั้งสื่อทุกช่องทาง 

เรียนรู/้คณุลักษณะ
ตามอัตลักษณ์บณัฑิต
ที่ก าหนดไว้ใน
โครงการในระดับดีขึ้น
ไป 

        หลกัการค านวณ 
1. ค่าวิทยากร 

600 บาท x 3 คน 
=1,800 

2. ป้ายไวนิล
จ านวน 30 ป้าย  
x 1,000 บาท = 
30,000 

รวม 31,800 

 กจิกรรมที ่2 บ าเพ็ญประโยชน์ด้วยการปลูก
ต้นไม ้

1. คณะพยาบาลศาสตรม์อบหมายให้แต่ละ
วิทยาลัยด าเนินการติดต่อประสานงานกับศูนย์
ป่าไม้จังหวัด เกี่ยวกับ กล้าไม้ แหล่งปลูกต้นไม้ 
สถานท่ีปลูกต้นไม้ และวิธีการปลกู 

2.  ก าหนดวันเพ่ือให้แต่ละวิทยาลยัมีการ
บ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกันท้ัง 30 วิทยาลัยในการ
ปลูกต้นไม้ เช่น วันพยาบาลพยาบาลแห่งชาติ 
21 ตุลาคม ของทุกปี และแตล่ะวทิยาลัย
ประชาสมัพันธ์ให้นักศึกษาพยาบาล 

3.  วิทยาลัยจัดท าป้าย เพื่อแสดงพื้นที่ส าหรับ
ปลูกป่า ของแต่ละวิทยาลัย 

 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67    31,800.00  1. มีป่าไม้ใน
ประเทศไทย
เพิ่มขึ้น  
2. นักศึกษาเกิด
จิตสาธารณะ 

หลกัการค านวณ 
1. ค่าวิทยากร 

600 บาท x 3 คน 
=1,800 

2. ป้ายไวนิล
จ านวน 30 ป้าย  
x 1,000 บาท = 
30,000 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 4.  นักศึกษาด าเนินการปลูกต้นไมใ้นวันท่ี 21 
ตุลาคม (วันพยาบาล) พร้อมท้ังตดิตั้งป้ายใน
พื้นที่ท่ีก าหนดไว ้

5.  นักศึกษาร่วมกันและวางแผนการดูแลต้นไม้
อย่างต่อเนื่อง 

6. แต่ละวิทยาลัยรายงานผลและรวบรวมข้อมูล
ให้กับคณะ  
7. คณะพยาบาลศาสตรเ์ผยแพร่การ
ประชาสมัพันธ์ ในรูปแบบ เพจ สบช และ คณะ 
รวมทั้งสื่อทุกช่องทาง 

         รวม 31,800 

 กจิกรรมที ่3 ต่อชีวิตด้วยการอุทิศอวัยวะ 

1. แต่ละวิทยาลัยจัดกจิกรรมให้ความรู้เรื่องการ
บริจาคอวัยวะและเนื้อเยื่อโดยมีวทิยากรจาก
ศูนย์รับบรจิาคอวัยวะสภาการชาดไทยและศูนย์
ดวงตา  
2. ประชาสัมพันธ์การรับบรจิาคอวัยวะและ
เนื้อเยื่อ ให้กับประชาชน  
และนักศึกษาพยาบาลที่สนใจ 

3. เปิดรับลงทะเบียนการบริจาคอวัยวะผ่าน
ระบบออนไลน์ หรือออนไซด ์

4. เผยแพร่คลิปประชาสัมพันธ์การรับบรจิาค
อวัยวะและเนื้อเยื่อผ่านช่องทางตา่งๆ 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67    31,800.00  1. มียอดผู้บริจาค
อวัยวะและ
เนื้อเยื่อเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม
มากขึ้น 

2. นักศึกษาเกิด
จิตสาธารณะ
หลกัการค านวณ 
1. ค่าวิทยากร 

600 บาท x 3 คน 
=1,800 

2. ป้ายไวนิล
จ านวน 30 ป้าย  
x 1,000 บาท = 
30,000 

รวม 31,800 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ)   

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 กจิกรรมที ่4 เสริมสร้างสุขภาพด้วยกิจกรรมเข้า
จังหวะ 

1. คณะพยาบาลศาสตรม์อบหมายให้แต่ละ
วิทยาลัยด าเนินการประชุมร่วมกับสโมสร
นักศึกษาของแต่ละวิทยาลัยเพื่อออกแบบ
รูปแบบการเสรมิสร้างสุขภาพด้วยกิจกรรมเข้า 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67    31,800.00  หลกัการค านวณ 
1. ค่าวิทยากร 

600 บาท x 3 คน 
=1,800 

2. ป้ายไวนิล
จ านวน 30 ป้าย   

 จังหวะตามบริบทของแต่ละภูมิภาคในบทเพลง
เดียวกัน 

2. นักศึกษาแต่ละวิทยาลัยร่วมออกก าลังกาย
ตามบริบทของวิทยาลยัเพื่อส่งเสรมิสุขภาพและ
ความพร้อมเพรียงของกิจกรรมเข้าจังหวะ 

3. คณะพยาบาลศาสตร์ก าหนดวนัเสรมิสร้าง
สุขภาพด้วยกจิกรรมเข้าจังหวะเพือ่ให้แต่ละ
วิทยาลัยออกก าลังก่ายด้วยกิจกรรมเข้าจังหวะ
ร่วมกันทั้ง 30 วิทยาลัยในวันท่ี 27 พฤษภาคม 
2567 และแต่ละวิทยาลัยประชาสมัพันธ์ให้
นักศึกษาพยาบาลออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง 

4.  คณะรวบรวมและติดตามผลการด าเนินการ
กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพด้วยกิจกรรมเขา้
จังหวะของทั้ง 30 วิทยาลัย โดยสง่ google 
form เพื่อให้แต่ละวิทยาลัยบันทึกข้อมูลการ
กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพด้วยกิจกรรมเขา้
จังหวะต่อไป 

5. คณะพยาบาลศาสตรเ์ผยแพร่การ
ประชาสมัพันธ์ ในรูปแบบ เพจ สบช และคณะ
รวมทั้งสื่อทุกช่องทาง 

 

         x 1,000 บาท = 
30,000 

รวม 31,800 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     20,966,877.00    บาท   1,044,665.00   19,922,212.00   

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่5 การก ากับตดิตามการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาจติส านึกด้วยการบริการสุขภาพ 

ของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด 

คณะพยาบาลศาสตร์ ใหเ้ป็นไปตามแผน และ
ก ากับติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,044,665.00   19,922,212.00 รองคณบดดี้าน
กิจการนักศึกษา 
กิจการศึกษา 
และทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการพัฒนา
จิตส านึกด้วยการ
บริการสุขภาพ 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. ประเมินผลโดยการสนทนากลุม่ร่วมกันของ
คณะกรรมการโครงการ  
2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้น
การด าเนินโครงการ 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
1. น าผลการรายงานสรุปการด าเนินโครงการ
เสนอต่อที่ประชุมกลุ่มงาน2. น าผลการ
ด าเนินการรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย เพื่อให้ข้อเสนอแนะ น าผลการ
พิจารณามาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป     
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ล าดับที่ 11 โครงการจดัหาสิ่งสนับสนุนเพื่อการเรียนรู้และบริการส าหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-R09 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษา กิจการศึกษา และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............1............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1...กลยุทธ์ที่....…1………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์    42,027,805.00 บาท   14,251,736.80   27,776,068.20    
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  0.00 บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์   42,027,805.00  บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     0.00  บาท   0.00   0.00    

 ขัน้วางแผน (plan) 
1.ประชุมผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์  
2. วิเคราะห์ สรุป และมอบหมายการก ากับ
ติดตามโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ์

3. ร่วมก าหนดกิจกรรมในโครงการที่ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

 ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1  - 

     
 

   
 

รองคณบดดี้าน
กิจการนักศึกษา 
กิจการศึกษา และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     42,027,805.00   บาท   14,251,736.80   27,776,068.20    

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการจดัหาสิ่งสนับสนุนเพื่อการเรียนรู้และ
บริการส าหรับนักศึกษาพยาบาล ให้เป็นไปตาม
แผน และก ากับตดิตามใหม้ีการเบกิจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 14,251,736.80   27,776,068.20 รองคณบดดี้าน
กิจการนักศึกษา 
กิจการศึกษา และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการจดัหาสิ่ง
สนับสนุนเพื่อการ
เรียนรู้และบริการ
ส าหรับนักศึกษา
พยาบาล 

 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check)                       
 ประเมินผลโครงการ  
ขัน้น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุพฒันาโครงการ 
/ กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง (Act)           
 น าผลการประเมินของนักศึกษาพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการ ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
โครงการในปีต่อไป 
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ล าดับที่ 12 โครงการจดัการความรูสู้่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM for learning organization) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Res-R10 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
งาน ...........วิจยั นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...........7............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...2...กลยุทธ์ที่....…6………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์   1,247,645.00 บาท   738,100.00   509,545.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  440,000.00  บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    807,645.00  บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  440,000.00      บาท   440,000.00      
 ขัน้วางแผน (plan) 

1. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และประชุม
คณะท างานและผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อพัฒนาโครงการ
และเสนอขออนุมัติ (ออนไลน์) 
2. ประชาสัมพันธ์/ประสานงานกบัหน่วยงาน
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องและเตรียมความพร้อมของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุอปุกรณ์ 
เอกสาร และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อ
ด าเนินโครงการ 

 
 

 
 
  

5 ต.ค. 66 6 ต.ค. 66       
 
1. หนังสือแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ 

2. รายงานการ
ประชุม 

1. พัฒนาศักยภาพ 
อาจารย์และ
บุคลากรคณะ
พยาบาล สถาบัน
พระบรมราชชนก 
ด้านการพัฒนา
ระบบและกลไกการ 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1  กิจกรรมการประชุม
คณะอนุกรรมการติดตามการจัดการความรู้ 
Action ระดับวิทยาลัย  (ออนไลน)์          

1. จ านวนผลงานการ
จัดการความรู้ 10 
ผลงาน 

2. แนวปฏิบัติที่ดี จาก
การจัดการความรู้สู่
การเผยแพร่และใช้
ประโยชน ์

อนุกรรมการการจดัการ
ความรู้ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 17 คน 

 
-ผู้รับผดิชอบงานจัดการ
ความรู้ของวิทยาลัย 30 
คน (วิทยาลัยละ 1คน) 

26 ต.ค. 66 26 ต.ค. 66 2,000.00    วพบ.เชียงใหม ่ รายงานการประชุม 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

จัดการความรู้ที่มี
ประสิทธิภาพของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

กจิกรรมที ่2  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผู้รับผิดชอบงานจัดการความรู้    
KM Sharing ครั้งท่ี 1    

  1 ม.ค. 67 31 ม.ค. 67 18,000.00     รายงานสรุปผลการ
จัดการความรู้ ฉบับ
ที่ 1 

2. เพื่อสนับสนุนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ผลการด าเนินงาน 

กจิกรรมที ่3  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผู้รับผิดชอบงานจัดการความรู้    
KM Sharing ครั้งท่ี 2 

  1 ม.ค. 67 31 ม.ค. 67 40,000.00     รายงานสรุปผลการ
จัดการความรู้ ฉบับ
ที่ 2 

ด้านการจดัการ
ความรู้ของวิทยาลัย
ฯ ในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 

3. พัฒนาองค์ความรู้
และแนวปฏิบตัิที่ดี  
จากการจัดการ 

กจิกรรมที ่4  การประกวดผลงาน คัดเลือกและ
ตัดสิน การเผยแพร่การจัดการ ความรู้คณะ
พยาบาลศาสตร์  
สถาบันพระบรมราชชนก   

  1 มี.ค. 67 30 เม.ย. 67 90,000.00     ผลงานการจัดการ
ความรู้ อย่างน้อย 
40 ผลงาน (การ
เรียนการสอน การ
วิจัย นวัตกรรม และ
การพัฒนาองค์กร) 

ความรูสู้่การเผยแพร่
และใช้ประโยชน์ 

กจิกรรมที ่5  การเผยแพร่การจัดการความรู้ 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

  1 พ.ค. 67 31 พ.ค. 67 140,000.00     ผลงานการจัดการ
ความรู้มีการ
เผยแพร่ในKM Blog 
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ และใน
หนังสือ การจัดการ
ความรูสู้่องค์กรแห่ง
การเรยีนรู้ (KM for 
Learning 
Organization) 
อย่างน้อย 20 
ผลงาน 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 กจิกรรมที ่6  กิจกรรมการสังเคราะห์งานวิจัย
จากผลการจัดการความรู้ ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 150,000.00     รายงานการวิจยั
รูปแบบการ
จัดการความรู้ของ
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     807,645.00   บาท   298,100.00   509,545.00   

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่7 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการจดัการความรูสู้่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(KM for learning organization) ให้เป็นไป
ตามแผน และก ากับติดตามใหม้ีการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 298,100.00   509,545.00 รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการจดัการ
ความรูสู้่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
(KM for learning 
organization) 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. ประชุมประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ของการจัดกิจกรรม (ออนไลน์) 
ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรยีนแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการจัดท าผลงานการจัดการองค์ความรู้ 
(ออนไลน์) 
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 ล าดับที่ 13 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการน าไปใช้ประโยชน์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Res-R11  

 
กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  

งาน ...........วิจยั นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ..................................... 

 

 ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...........2............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...2...กลยุทธ์ที่....…6,7………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านการวจิัยและนวัตกรรม............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

 เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  
 รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์    24,034,820.00  บาท   396,350.00   23,638,470.00    
 โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  2,500,000.00  บาท          
 โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     21,534,820.00   บาท          
 รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  2,500,000.00      บาท   0.00   2,500,000.00    
  ขัน้วางแผน (plan) 

ประชาสมัพันธ์/แจ้งวิทยาลยัในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ถึงแนวทางการขอสนับสนุนการ
เผยแพร่งานวิจยัในต่างประเทศ 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

 เพื่อสนับสนุนการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั
ผลงานวิชาการ และ
งานสร้างสรรค์ใน
ต่างประเทศ 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1  ช้ีแจ้งแนวทางการขอสนับสนุน
การเผยแพร่งานวิจัยในต่างประเทศในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

กจิกรรมที ่2 รวบรวมรายชื่อผู้ขอขอรับทุน
สนับสนุนตามแนวทางที่ก าหนด 

กจิกรรมที ่3 ด าเนินการสนับสนุนการไป
เผยแพร่ในต่างประเทศ 

 
 

1. จ านวนบุคลากรที่
ไปเผยแพรผ่ลงานวิจัย
ผลงานวิชาการ และ
งานสร้างสรรค์ใน
ต่างประเทศ 

 

-อาจารย์วิทยาลยัใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ จ านวน 10 คน  
-ผู้บริหารคณะพยาบาล
ศาสตร์ จ านวน 2 คน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67    2,500,000.00  1.เอกสารการ
เผยแพร่งานวิจยัใน
ต่างประเทศ พร้อม
ทั้งแนบหลักฐาน
การเผยแพร่ 
รวมทั้งแนบฐาน 
Scopus 

2.ใบตอบรับการ
เผยแพร่ (น าเสนอ)
ผลงานวิจัยใน
ต่างประเทศ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

 รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     21,534,820.00   บาท   396,350.00   21,138,470.00    

 การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่4 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการจดัการความรูสู้่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(KM for learning organization) ให้เป็นไป
ตามแผน และก ากับติดตามใหม้ีการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 396,350.00   21,138,470.00 รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการจดัการ
ความรูสู้่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
(KM for learning 
organization) 

 

  ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
      ประเมินผลการด าเนินงานการไปน าเสนอ 
เผยแพร่ในต่างประเทศ 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
      น าผลการประเมินไปพัฒนาใน
ปีงบประมาณต่อไป 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 - 38 

 

 ล าดับที่ 14 โครงการบรูณาการวิจัยร่วมกับพันธกิจอื่น คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Res-R12  

 
กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  

งาน ...........วิจยั นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ..................................... 

 

 ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............1............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1...กลยุทธ์ที่....…1………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  
 รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์    824,250.00   บาท   0.00   824,250.00    
 โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  0.00 บาท          
 โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์   824,250.00  บาท          
 รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     0.00  บาท   0.00   0.00    

  ขัน้วางแผน (plan) 
1.ประชุมผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์  
2. วิเคราะห์ สรุป และมอบหมายการก ากับ
ติดตามโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ์

3. ร่วมก าหนดกิจกรรมในโครงการที่ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

  ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1  - 

     
 

   
 

รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

 รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์      824,250.00  บาท   0.00   824,250.00    

 การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการบรูณาการวิจัยร่วมกับพันธกิจอื่น ให้
เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 0.00   824,250.00 รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการบรูณา
การวิจัยร่วมกับ
พันธกิจอื่น 

 

  ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check)                       
 ประเมินผลโครงการ  
ขัน้น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุพฒันา
โครงการ / กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง (Act)           
 น าผลการประเมินของนักศึกษาพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการ ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
โครงการในปีต่อไป 
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ล าดับที่ 15 โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า/การใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ (FON PI Chanel)  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Ser-R13 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
งาน ...........วิจยั นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...........2............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...2...กลยุทธ์ที่....…6………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์     1,261,521.00    บาท   437,925.00   823,596.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  10,000.00 บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    1,251,521.00   บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     10,000.00 บาท   10,000.00   0.00   
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ คณะท างาน 

2. วางแผนแนวทางการเสนอสื่อสขุภาพผ่านสื่อ
สังคมออนไลน ์

 
 

 
 
  

        
 
 

1. เพื่อน าเสนอ
ความรู้ด้านสุขภาพ
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1  จดัประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ในการเพื่อสร้างสื่อสุขภาพท่ีมี
คุณภาพและน่าสนใจ และช่องทางการน าเสนอ
สื่อ 

 
 

 
- อาจารย์วิทยาลัยละ 2 
คน รวม 60 คน   
- คณะท างาน 10 คน 

รวมทั้งสิ้น 70 คน 

 
1 ธ.ค. 66 

 
31 ธ.ค. 66 

     -สื่อน าเสนอ
ความรู้ด้าน
สุขภาพผา่นสื่อ
สังคมออนไลน์ 
FON PBRI 
Chanel สัปดาห์
ละ 1 เรื่อง 

-มีผู้เข้าชม PBRI 
FON Chanel 
อย่างน้อย 10,000 
ครั้ง ภายใน 1 ป ี
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

2. เพื่อ
ประชาสมัพันธ์คณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
สาธารณะ 

กจิกรรมที ่2 แต่ละวิทยาลยั ผลติสื่อสุขภาพ ปี
ละ 2 เรื่อง เพื่อให้คณะน าเสนอผา่นสื่อออนไลน์
ช่อง PBRI FON Chanel และมอบรางวัลสื่อท่ีมี
ยอด LIKE ยอด SHARE สูงสดุ 

  1 ม.ค. 67 30 ก.ย. 67 10,000.00      

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์      1,251,521.00  บาท   427,925.00   823,596.00   
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการบรูณาการวิจัยร่วมกับพันธกิจอื่น ให้
เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 427,925.00   823,596.00 รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ
บูรณาการวิจัย
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. ติดตามก ากับใหม้ีการด าเนินการตามแผน
และประเมินผลรายไตรมาส 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
1. ท า AAR ผลการด าเนินโครงการ 

2. น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในปี
ต่อไป 
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ล าดับที่ 16 โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า/การใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Ser-R14  

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
งาน ...........วิจยั นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ..................................... 

 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............1............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1...กลยุทธ์ที่....…1………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์     1,745,250.00    บาท   135,000.00   1,610,250.00    
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  0.00 บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์   1,745,250.00  บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     0.00  บาท   0.00   0.00    

 ขัน้วางแผน (plan) 
1.ประชุมผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์  
2. วิเคราะห์ สรุป และมอบหมายการก ากับ
ติดตามโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ์

3. ร่วมก าหนดกิจกรรมในโครงการที่ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

 ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1  - 

     
 

   
 

รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์      1,745,250.00  บาท   135,000.00   1,610,250.00    
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า/การใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการให้เป็นไปตาม
แผน และก ากับตดิตามใหม้ีการเบกิจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 135,000.00   1,610,250.00 รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการบริการ
วิชาการแบบให้
เปล่า/การใช้
ประโยชน์จาก
การบริการ
วิชาการ 

 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check)                       
 ประเมินผลโครงการ  
ขัน้น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุพฒันาโครงการ 
/ กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง (Act)           
 น าผลการประเมินของนักศึกษาพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการ ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
โครงการในปีต่อไป 
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ล าดับที่ 17 โครงการพัฒนาบุคลากรและนักศกึษาเพื่อสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย (วันส าคญัของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์)  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Res-R15 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........กิจการนักศึกษาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษา กิจการพิเศษ และทะนุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...........19............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...4...กลยุทธ์ที่....…13………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านการส่งเสริมและทะนบุ ารงุศิลปะวัฒนธรรม............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์      3,695,995.00     บาท   631,140.00   3,064,855.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  100,000.00 บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    3,595,995.00   บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์       100,000.00 บาท   100,000.00      
 ขัน้วางแผน (plan) 

1.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อวาง
แผนการจดักิจกรรม 

2 น าเสนอแผนการด าเนินงานต่อคณะผู้บริหาร
หน่วยงาน 

3.ประชาสัมพันธ์แผนการจดักิจกรรมให้บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานรับทราบ 

 
 

 
 
  

        

1. เพื่อให้บุคลากร
และนักศึกษามีความ
ตระหนักและเห็น
ความส าคญัของ
ประเพณี
ศิลปะวัฒนธรรมไทย 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
ระดบัคณะ 

ผู้บริหาร และบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ 
สบช. เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ กับหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

ระดบัวทิยาลยั 

ผู้บริหาร นักศึกษา และบคุลากรของวิทยาลัย 
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัของชาติ ศาสนา  

1. บุคลากรร้อยละ 
100 ของคณะ
พยาบาลศาสตร์เข้า
ร่วมกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 

2. ผู้บริหาร บุคลากร
และนักศึกษาวิทยาลัย
ในสังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ ไดเ้ข้าร่วม 

ผู้บริหาร และบุคลากร
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ สบช. 
, ผู้บริหาร นักศึกษาและ
บุคลากรของวิทยาลยั 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 100,000.00    วพบ.ขอนแก่น
และวพบ.
พระปกเกลา้ 

ศิลปะวัฒนธรรมของ
ชาติไดร้ับการ
อนุรักษ์ และสืบ
ทอด 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

(ระดับคณะและ
วิทยาลัย) 

และพระมหากษัตริย์ ของวิทยาลยั และ
หน่วยงานในจังหวัด 

กิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 

         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์      3,595,995.00  บาท   531,140.00   3,064,855.00   
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการพัฒนาบุคลากรและนักศกึษาเพื่อสืบ
สานประเพณี ศลิปวัฒนธรรมไทย (วันส าคัญของ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย)์  ให้เป็นไป
ตามแผน และก ากับติดตามใหม้ีการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 531,140.00   3,064,855.00 รองคณบดดี้าน
กิจการนักศึกษา 
กิจการพิเศษ และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ
พัฒนาบุคลากรและ
นักศึกษาเพื่อสืบ
สานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
(วันส าคัญของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์)   

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. ประเมินผลโดยการสนทนากลุม่ร่วมกันของ
คณะกรรมการโครงการ  
2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้น
การด าเนินโครงการ 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (At) 
1. น าผลการรายงานสรุปการด าเนินโครงการ
เสนอต่อที่ประชุมกลุ่มงาน 

2. น าผลการด าเนินการรายงานตอ่คณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อใหข้้อเสนอแนะ 
น าผลการพิจารณามาปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป     

ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

3.มีการเผยแพร่
กิจกรรมทีไ่ด้
ด าเนินการให้
สาธารณชนไดร้ับ
ทราบในช่องทางต่างๆ 
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ล าดับที่ 18 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของวิชาชีพการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Res-R16 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........กิจการนักศึกษาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษา กิจการพิเศษ และทะนุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...........19............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...4...กลยุทธ์ที่....…13………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านการส่งเสริมและทะนบุ ารงุศิลปะวัฒนธรรม............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์       2,540,880.00      บาท   542,365.00   1,998,515.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  200,000.00 บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     2,340,880.00    บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    200,000.00 บาท   200,000.00      
 ขัน้วางแผน (plan) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
2. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผน และ
แนวทางการจัดกิจกรรม 

3. น าเสนอแผนการด าเนินงานต่อ
คณะอนุกรรมการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก เพื่อรับการพิจารณา 

4. น าเสนอแผนการด าเนินงานต่อที่ประชุม
ผู้อ านวยการ  
5 น าเสนอแผนการด าเนินงานใหผู้ร้ับผิดชอบแต่
ละวิทยาลัยรับทราบ และด าเนินการ 

6. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการด าเนินงาน
ตามระเบียบพสัด ุ

 
 

 
 
  

       วัฒนธรรมของ
วิชาชีพการพยาบาล
ได้รับการสบืสาน
เป็นที่รู้จักของบุคคล 
ภายนอก 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

1.เพื่อให้บุคลากร
คณะพยาบาล
ศาสตร์สบช. และ
บุคลากรของ
วิทยาลัยในสังกัด
เกิดความตระหนัก
และเห็นความส าคัญ
วิชาชีพพยาบาล 

2.เพื่อให้บุคลากร
คณะพยาบาล
ศาสตร์สบช. และ 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ  
1.1 วางพานพุ่ม 

ระดับคณะ 

- จัดเตรยีมพานพุ่ม ของคณะฯ 

- ประสานก าหนดการและสถานท่ีวางพานพุ่ม  
- จัดรถและแจ้งผู้แทนร่วมกจิกรรม 

ระดับวิทยาลัย 

- จัดเตรยีมพานพุ่ม ของวิทยาลัย 

- ประชาสัมพันธ์ผูร้่วมกิจกรรมภายในวิทยาลัย 

- จดหมายเชิญผู้ร่วมกิจกรรมภายนอกวิทยาลัย 

1.บุคลากรร้อยละ 
100 ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ สบช.
เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

2. ผู้แทนบุคลากรของ
วิทยาลัยในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์สบช. 
ทุกวิทยาลัยเข้าร่วม
กิจกรรมด้านท าน ุ

- ผู้แทนผู้บริหารอาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์และของแต่ละ
วิทยาลัย 

- พยาบาลวิชาชีพจาก
หน่วยงานภายนอก 

- ผู้รับบริการด้าน
สุขภาพ 

21 ต.ค. 66 21 ต.ค. 66 10,000.00    รองคณบดดี้าน
การศึกษา และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

- การเข้าร่วม
กิจกรรมกับ
เครือข่ายดา้นการ
พยาบาล 

- การประชาสมัพันธ์
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สบช. 

บุคลากรของ
วิทยาลัยในสังกัด
ร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมของ
วิชาชีพการพยาบาล 

3.เพื่อเป็นการ
ประชาสมัพันธ์
วิชาชีพสู่สังคม 

 

1.2 ร่วมกิจกรรมการสร้างสถิตโิลก (Guinness 
World record) ในวันพยาบาลแห่งชาติ 
ระดับคณะ 

- ร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรม 

- ประชุมเตรียมความพร้อมจดักิจกรรม 

- ร่วมกิจกรรมการสร้างสถติิโลกตามสถานท่ี
ก าหนด 

ระดับวิทยาลัย 

- ร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรม 

- ประชุมเตรียมความพร้อมร่วมกจิกรรม 

- ประสานการจัดเตรยีมนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2566 เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างสถิติ
โลกตามสถานท่ีก าหนด 

บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ผู้แทนผู้บรหิาร อาจารย์
เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร์ 
สบช. 
และวิทยาลัย 

ในสังกัด 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 40,000.00 

 
    การประชาสัมพันธ์

คณะพยาบาล
ศาสตร์ สบช. 

 กจิกรรมที ่2 กิจกรรมวันพยาบาลสากล และวัน
ส าคัญทางวิชาชีพอ่ืนๆ 

ระดับคณะ และระดับวิทยาลัย 

1. ร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรม 

 ผู้แทนผู้บรหิาร อาจารย์
เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร์ 
สบช. 

12 พ.ค. 67 12 พ.ค. 67 150,000.00      
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 2. ประชุมเตรียมความพร้อมการจดัและการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

3. ประสานการเข้าร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานที่
จัดกิจกรรม 

 และวิทยาลัย 

ในสังกัด 
        

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์       2,340,880.00   บาท   342,365.00   1,998,515.00   
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมของวิชาชีพการพยาบาลให้เป็นไป
ตามแผน และก ากับติดตามใหม้ีการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 342,365.00   1,998,515.00 รองคณบดดี้าน
กิจการนักศึกษา 
กิจการพิเศษ และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อ
สืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมของ
วิชาชีพการพยาบาล 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน(Check) 
    รวบรวมผลการประเมินการจัดกิจกรรมที่
คณะและแตล่ะวิทยาลัยไดด้ าเนินการตามตาม
แบบประเมินเมื่อสิ้นสดุกิจกรรม 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
    น าผลการประเมินเพื่อน าไปปรบัปรุงในการ
จัดกิจกรรมในปีต่อไป 
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 ล าดับที่ 19 โครงการบริหารจัดการงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก FON-Adm-R17 

 
กลุม่งาน/ฝา่ย ............บรหิารและยุทธศาสตร์  

งาน ...........บริหารและยุทธศาสตร์......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านยุทธศาสตร์ การประกันคุณภาพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ...................................... 

 ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...........16............................. 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...5...กลยุทธ์ที่.....16…………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

 เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์        4,662,182.00       บาท   1,767,210.00   2,894,972.00   
 โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  60,000.00 บาท         
 โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์      4,602,182.00     บาท         
 รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    60,000.00 บาท   60,000.00      
  ขัน้วางแผน (plan) 

1.ประชุมคณะท างานและผู้เกีย่วข้องในการวาง
แผนการด าเนินงาน  
2. ประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ และจัดท า
ก าหนดการประชุม 

3. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติตามขั้นตอน 

4. เตรียมทรัพยากร เอกสาร และแบบฟอร์ม
การเก็บรวบรวมข้อมลูที่จ าเป็นส าหรับ                  
การรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา 
ระดับคณะ และเอกสารการจัดประชุมขั้น 

 
 

 
 
  

        
 
 

 เพื่อเตรียมรับการ
ประเมินตนเอง (ปี
การศึกษา 65)  
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบัน 

พระบรมราชชนก 

กจิกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง EdPEx  
(ปีการศึกษา 65) และแผนพัฒนาคุณภาพ  
ปีการศึกษา 2566 

1.ผลการประเมิน
ระดับคณะอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

บุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตร์ และวิทยาลัย
พยาบาลในสังกัด 

17 ก.ค. 67 18 ก.ค. 67 30,000.00    รองคณบดดี้าน
ยุทธศาสตร์ การ
ประกันคณุภาพ 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.ผลการประเมิน
ระดับคณะอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

 เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 เพื่อติดตามและ
ก ากับการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ครอบคลมุทุกพันธ
กิจหลัก ของ
วิทยาลัย (AUN-QA) 

กจิกรรมที ่2 ตรวจเยี่ยมวิทยาลัย เพื่อติดตาม
และก ากับการด าเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษาครอบคลุมทุกพันธกิจหลัก ของ
วิทยาลัย (AUN-QA) 

2.ร้อยละผลการ
รับรองหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษา
พยาบาลจากสภาการ
พยาบาล 5 ป ี

ทีมบริหารคณะ 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67      2.คณะพยาบาล
ศาสตร์ มีระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่
ส่งผลให้การ
ด าเนินงาน      
ประกันคณุภาพ 

 เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความ
เข้าใจ และมสี่วน
ร่วมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2.เพื่อควบคุม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ           
ให้เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

กจิกรรมที ่3 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของโครงการ ดังนี ้
1. ประเมินความรู้ความเข้าใจของบุคลากรจาก
การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใน
ตัวบ่งช้ีที่รับผิดชอบ 

2. ผลการประเมินตัวชี้วัดคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ และระดับสถาบันในความ
รับผิดชอบอยู่ในระดับดี (คะแนน > 4.01 จาก
คะแนนเตม็ 5) 

 ทีมบริหารคณะ และ ผอ 
วิทยาลัย และ
คณะกรรมการ EdPEx   
ประมาณ 60 คน 

4 ก.ย. 67 5 ก.ย. 67 30,000.00     การศึกษาภายใน มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์      4,602,182.00      บาท   1,707,210.00   2,894,972.00   
 การก ากับติดตาม

โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่4 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการบริหารจัดการงานประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะพยาบาลศาสตร์  ให้
เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,707,210.00   2,894,972.00 รองคณบดดี้าน
ยุทธศาสตร์ การ
ประกันคณุภาพ 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ
บริหารจดัการงาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน
ของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

  ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. ประเมินผลโดยการสนทนากลุม่ร่วมกันของ
คณะกรรมการโครงการ  
2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้น
การด าเนินโครงการ 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (At) 
1. น าผลการรายงานสรุปการด าเนินโครงการ
เสนอต่อที่ประชุมกลุ่มงาน 

2. น าผลการด าเนินการรายงานตอ่คณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อใหข้้อเสนอแนะ 
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ล าดับที่ 20 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก FON- Adm-R19 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............บรหิารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........บริหารและยุทธศาสตร์......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ..........18.............................. 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5..กลยุทธ์ที่.....……16……………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์         601,215.00        บาท   511,870.00   89,345.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  80,000.00  บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์       521,215.00      บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 80,000.00 บาท   80,000.00      
 ขัน้วางแผน (plan) 

1.ประชุมคณะท างานและผู้เกีย่วข้องในการวาง
แผนการด าเนินงาน  
2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติตามขั้นตอน 

3. เตรียมทรัพยากร เอกสาร และแบบฟอร์ม
การเก็บรวบรวมข้อมลูที่จ าเป็นส าหรับ                  
การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของ คณะพยาบาลศาสตร์ และเอกสาร
การจัดประชุมขั้น 

 
 

 
 
  

        
 
 

เพื่อบริหารจดัการ
ความเสีย่งและการ
ควบคุมภายในของ 
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

กจิกรรมที ่1 การประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
บุคลากรเพื่อรองรับการตรวจสอบภายในคณะ
พยาบาลศาสตร ์

-ทบทวนผลของความเสีย่ง เสนอคณะกรรมการ
คณะพยาบาลศาสตร ์

 

1. ผลการบริหารความ
เสี่ยงอยู่ในระดับ
ยอมรับได ้

2. จ านวนข้อทักท้วง 
ท้วงติงจากผู้ตรวจสอบ
ภายนอกเป็นศูนย ์

ทีมบริหารคณะ และ
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายใน   
ประมาณ 30 คน 

24 เม.ย. 67 25 เม.ย. 67 50,000.00    ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดี
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

ผู้บริหารและ
บุคลากร รับทราบ 
และสามารถจัดการ
ความเสีย่งตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
และ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 
หมายเหต ุ(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 -เสริมสรา้งความรูด้้านการบริหารความเสีย่ง 
และควบคมุภายใน แก่ผู้บริหารและบุคลากร 
ของคณะ 

         ควบคุมภายในของ
คณะ 

 กจิกรรมที ่2 ประชุมจดัท าแผนบรหิารความ
เสี่ยงและแผนควบคุมภายใน (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 

มีแผนบรหิารความ
เสี่ยง ปีงบประมาณ 
2567 ของคณะ 

ทีมบริหารคณะและรอง
บริหารฯ วิทยาลัย  และ
คณะกรรมการ ความ
เสี่ยง  ประมาณ 60 คน 

25 ก.ย. 67 26 ก.ย. 67 30,000.00      

 กจิกรรมที ่3 การตดิตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment) ETA และแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

เกณฑ์เป็นไปตามที่ 
ITA ETA OIT ก าหนด 

ทีมบริหารคณะและรอง
บริหารฯ วิทยาลัย   

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67       

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์      521,215.00      บาท   431,870.00   89,345.00   
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่4 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามแผน และก ากับ
ติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 431,870.00   89,345.00 ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดี
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ
บริหารจดัการความ
เสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของโครงการ 

2. สรุปโครงการ และรายงานผู้เกีย่วข้อง 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
1.น าผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะและแนว
ทางการพัฒนาไปปรับปรุงเป็นระยะและพัฒนา
ในโครงการปีถัดไป 
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ล าดับที่ 21 โครงการเกีย่วกับการพัฒนาศูนยศ์กึษาอาศัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก FON- Adm-R20   

กลุม่งาน/ฝา่ย ............บรหิารและยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
งาน ...........บริหารและยุทธศาสตร์......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์...................................... 

  

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............17............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...5...กลยุทธ์ที่.....16…………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

  

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

  

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน   
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์          41,689,347.22         บาท   13,151,688.00   28,537,659.22     

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  1,050,000.00 บาท           
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์        40,639,347.22       บาท           

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    1,050,000.00  บาท   1,050,000.00        
 ขัน้วางแผน (plan) 

ประชุมชี้แจงผู้บรหิารและผู้เกี่ยวขอ้งทราบ
เพื่อให้วิทยาลัยด าเนินการเขียนโครงการ/
แผนงาน เพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

 
 

 
 
  

        
 
 

  

เพื่อซ่อมแซม/
ปรับปรุง บ ารุงรักษา
อาคารสถานท่ี เช่น 
บ ารุงลิฟท์ ซ่อม 

ขัน้ด าเนนิการ (Do) 
กจิกรรมที ่1  การตามแผนซ่อมแซม/ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี และซ่อมบ ารุง
ครุภณัฑ์ ส านักงาน  

1. ร้อยละ 80  
ของงบประมาณที่ตั้ง
ไว้มีการซ่อมแซม/
ปรับปรุง บ ารุงรักษา  

ส านักงานคณบดีและ
วิทยาลัยในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,000.000.00    ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดี
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

อาคารสถานท่ี 
ได้รับการ
ซ่อมแซม/
ปรับปรุง  

  

บ ารุงครุภณัฑ์ และ
ฝึกซ้อมแผนไฟไหม ้

กจิกรรมที ่2 การจัดท าแผนป้องกนัอัคคีภัย อาคารสถานท่ี และ
ซ่อมบ ารุงครภุัณฑ์ 
ส านักงานคณบดีและ 

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 50,000.00     บ ารุงรักษา และ
มีการฝึกซ้อม
แผนไฟไหม ้

  

 กจิกรรมที ่3 คณะติดตามการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดจากทุกหน่วยงาน (ส านักงานคณบดีและ
วิทยาลัยฯ) 

วิทยาลัยพยาบาล 

2. ร้อยละ 100  
ของหน่วยงานในคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช 

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67         
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

  

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน   

  ชนกได้มีการฝึกซ้อม
แผนไฟไหม ้

           

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์       40,639,347.22       บาท   12,101,688.00   28,537,659.22     
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่4 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการเกีย่วกับการพัฒนาศูนยศ์กึษาอาศัย
เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามแผน และก ากับติดตาม
ให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณใหเ้ปน็ไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 12,101,688.00   28,537,659.22 ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดี
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการ
เกี่ยวกับการ
พัฒนาศูนย์
ศึกษาอาศัยเพื่อ
สนับสนุนการ
เรียนการสอน
และการ
ปฏิบัติงาน 

  

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1.ประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

2.รายงานและสรุปแผนต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และคณะพยาบาลศาสตร ์

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (At) 
1. ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินกิจกรรมในขณะจัด
กิจกรรม 

2.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขหลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรมและวางแผนในปีงบประมาณต่อไป 
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ล าดับที่ 22 โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD: เงินทุนการศึกษานักศึกษาทุนปริญญาตรี ปริญญาโท จ้างเหมาบุคลากรการพัฒนาอาจารย์) คณะพยาบาลศาสตร์  FON- Adm-R21   

กลุม่งาน/ฝา่ย ............บรหิารและยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
งาน ...........บริหารและยุทธศาสตร์......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านบรหิารและการประชาสัมพนัธ์...................................... 

  

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............17............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...5...กลยุทธ์ที่.....16…………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

  

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน   
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์           27,327,856.30          บาท   11,976,307.00   15,351,549.30     

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  6,300,000.00 บาท           
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์         21,027,856.30        บาท           

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    6,300,000.00  บาท   6,300,000.00        
 ขัน้วางแผน (plan) 

ประชุมชี้แจงผู้บรหิารและผู้เกี่ยวขอ้งทราบ
เพื่อให้วิทยาลัยด าเนินการเขียนโครงการ/
แผนงาน เพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

 
 

 
 
  

        
 
 

  

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน ให้มี
สมรรถนะสอดคล้อง
จัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา) 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนตามความ
ต้องการประจ าปี (IDP) ผบก. ผบต. เฉพาะทาง 

1. นบส. 2 คน  
2. ผบก 60  คน 

3. ผบต. 30  คน 

4.ครูคลินิก 30  คน 

5. เฉพาะทาง 15 คน 

6. ประชุมพยาบาลแห่งชาติ ครั้งที่ 17 

1. ร้อยละ 80  
ของบุคลากรสาย
วิชาการไดร้ับทุน
สนับสนุน (ตรี โท 
เอก) 

บุคคลากรในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 6,000,000.00    รองคณบดดี้าน
บริหารและการ
ประชาสมัพันธ์ 

มีนักเรียนทุนป.
ตรี โท เอก ตาม
ที่ตั้งไว ้

กิจกรรมที่ 3 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 กจิกรรมที ่2  
การเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่ (ปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ และสายสนับสุนุน) 

2. ร้อยละ 80 
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย 

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 300,000.00     สายวิชาการ 

ผู้บริหาร อาจารย์ 
และดบคุลากร 

สายสนบัสนุน 

 กจิกรรมที ่3 คณะติดตามการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดจากทุกหน่วยงาน (ส านักงานคณบดีและ
วิทยาลัยฯ) 

สนับสนุนตามความ
ต้องการพัฒนา
สมรรถนะทางการ
บริหารงานประจ าปี 
(IDP) 

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67      ได้รับการพัฒนา
ตามความต้องการ
และเฉพาะทาง 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์        21,027,856.30        บาท   5,676,307.00   15,351,549.30   
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่4 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ให้เป็นไปตามแผน และก ากับติดตาม
ให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณใหเ้ปน็ไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 5,676,307.00   15,351,549.30 รองคณบดดี้าน
บริหารและการ
ประชาสมัพันธ์ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการพัฒนา
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1.ประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

2.รายงานและสรุปแผนต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และคณะพยาบาลศาสตร ์

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (At) 
1. ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินกิจกรรมในขณะจัด
กิจกรรม 

2.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขหลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรมและวางแผนในปีงบประมาณต่อไป 
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ล าดับที่ 23 โครงการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRM: สรรหา บริหารภาระงาน บริหารอัตราก าลัง) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก FON- Adm-R22   

กลุม่งาน/ฝา่ย ............บรหิารและยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
งาน ...........บริหารและยุทธศาสตร์......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านบรหิารและการประชาสัมพนัธ์...................................... 

  

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............17............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...5...กลยุทธ์ที่.....16…………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

  

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน   
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์            119,785,305.12           บาท   87,400,071.92  4,518,000.00 27,867,233.20     

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  22,208,000.00 บาท           
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์          97,577,305.12         บาท           

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    22,208,000.00    บาท   15,650,000.00  4,518,000.00 2,040,000.00     
 ขัน้วางแผน (plan) 

1 ประชุมชี้แจงผู้บริหารและผูเ้กี่ยวข้องเพื่อให้
วิทยาลัยด าเนินสรรหาบุคคลากรเชิงรุก 

2. ประชุมช้ีแจงผู้บริหารและผูเ้กี่ยวข้องเพื่อให้
วิทยาลัยด าเนินจัดอตัราก าลังที่สอดคล้องกับ
ภาระงานท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 
 

 
 
  

        
 
 

  

เพื่อ 

การบริหาร งาน
ทรัพยากรบุคคล 
((HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน 
บริหารอัตราก าลัง)) 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 สนับสนุนการจ้างเหมาอาจารย์ 
(ค านวณตามที่วิทยาลัยจา้งจริง ณ 1 ต.ค. 66-
30 ก.ย.67) ที่ FTES ไม่เกิน 

จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
อาจารย์ จ านวน 15 คนๆ ละ 43,800.- บาท 

 

1. มีระบบการสรรหา
บุคลากรเชิงรุก 

2. มีอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับภาระ
งานท้ังสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

 

บุคคลากรในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 15,000,000.00    รองคณบดดี้าน
บริหารและการ
ประชาสมัพันธ์ 

- ภาระงาน 
กรอบ
อัตราก าลังของ
บุคลากร คณะ
พยาบาลศาสตร ์

- ได้บุคลากรที่
ผ่านระบบการ
สรรหาตามที่
ก าหนด 

  

 กจิกรรมที ่2 สนับสนุนการจ้างเหมาบริการงาน
สายสนบัสนุนส านักงานคณบดี (ค านวณตามที่ 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 350,000.00  4,518,000.00   ไว ้   
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน    

 วิทยาลัยจ้างจริง ณ 1 ต.ค. 66-30 ก.ย. 67) 
รวมผู้ช่วยสอน (พยาบาล วุฒป.ตร)ี 

           

 กจิกรรมที ่3 สนับสนุนการจ้างผู้บริหารคณะ 
(คณบดี และรองคณบดี) 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67    2,040,000.00    

 กจิกรรมที ่4 การประชุมเชิงปฏิบตัิการในการ
บริหารอัตราก าลังของหน่วยงานสงักัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 300,000.00       

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์        97,577,305.12       บาท   71,750,071.92   25,827,233.20    

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่5การก ากับติดตามการด าเนิน
โครงการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไป
ตามแผน และก ากับติดตามใหม้ีการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 71,750,071.92   25,827,233.20 รองคณบดดี้าน
บริหารและการ
ประชาสมัพันธ์ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการ
บริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 

 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1.ประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

2.รายงานและสรุปแผนต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และคณะพยาบาลศาสตร ์

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (At) 
1. ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินกิจกรรมในขณะจัด
กิจกรรม 

2.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขหลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรมและวางแผนในปีงบประมาณต่อไป 
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ล าดับที่ 24 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน ้า ค่าไฟ ค่าอินเตอรเ์น็ต ค่าโทรศัพท์ฯ) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก FON- Adm-R23 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............บรหิารและยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
งาน ...........บริหารและยุทธศาสตร์......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์...................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............17............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...5...กลยุทธ์ที่.....16…………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน    
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์             220,488,937.21            บาท   85,825,298.20  25,650,000.00 109,013,639.01   

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  6,570,000.00 บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์           213,918,937.21          บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ ของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  6,570,000.00    บาท   4,250,000.00  500,000.00 1,820,000.00   
 ขัน้วางแผน (plan) 

วางแผนการสนับสนุนค่าใช้จ่ายต่างๆของระดับ
คณะและวิทยาลัย 

 
 

 
 
  

        
 
 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ของ
ระดับคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระ 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 คา่สาธารณูปโภค จ านวน 
2,000,000 บาท (ส าหรับ วพบ.จ.นนทบุรี) 
-ค่าโทรศัพท์ – ค่าไปรษณีย ์

ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณที่ตั้งไว้
เป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ของระดับคณะ 

ส านักงานคณบดี และ
วิทยาลัยพยาบาล 30 
แห่ง 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 2,100,000.00   20,000.00 ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดี
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

คณะพยาบาล
ศาสตร์ ไดม้ีการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ด้าน 

บรมราชชนก กจิกรรมที ่2 คา่จัดซื้อวัสดุ-ครภุัณฑ์ประจ าปี 
ทุกประเภทตามแผนจัดซื้อประจ าปี 
1.1 จัดซื้อวัสดุ-ครภุัณฑ์ประจ าปี  
1.2 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,200,000.00   1,300,000.00  สาธารณูปโภคของ
ระดับคณะและ
วิทยาลัย ตาม
งบประมาณที่ตั้งไว ้

 กจิกรรมที ่3 คา่ใช้จ่ายในการบ ารงุรักษาต่าง ๆ 
ซ่อมแซม เช่น ซ่อมคอมฯ 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 350,000.00      
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

   

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน      

 กจิกรรมที ่4 คา่เบี้ยประชุมและคา่ตอบแทน
กรรมการชุดต่าง ๆ (ตามที่มีระเบยีบก าหนด) 

  1 ต.ค. 
66 

30 ก.ย. 67    500,000.00     

 กจิกรรมที ่5 คา่เช่า (เช่น ค่าเช่าท่ีพัก
ผู้อ านวยการ ผู้บริหารคณะ ค่าเช่าที่ดินราชพัสดุ 
เป็นต้น) รองคณบดี6 คน ผอ. ส านัก 

  1 ต.ค. 
66 

30 ก.ย. 67   500,000.00      

 กจิกรรมที ่6 คา่ใช้สอยอ่ืน ๆ   
(ระบุ น ้ามันเชื้อเพลง ค่าทางด่วน ) 

  1 ต.ค. 
66 

30 ก.ย. 67 600,000.00        

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์        213,918,937.21       บาท   81,575,298.20  25,150,000.00 107,193,639.01     

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่7 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่า
สาธารณูปโภค ให้เป็นไปตามแผน และก ากับ
ติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 
66 

30 ก.ย. 67 81,575,298.20  25,150,000.00 107,193,639.01 ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดี
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
เช่น ค่า
สาธารณูปโภค 

  

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1.ประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

2.รายงานและสรุปแผนต่อคณะพยาบาลศาสตร์ 
ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (At) 
1. ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินกิจกรรมในขณะจัด
กิจกรรม 

2.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขหลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรมและวางแผนในปีงบประมาณต่อไป 
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ล าดับที่ 25 โครงการการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก FON- Adm-R24 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............บรหิารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........บริหารและยุทธศาสตร์......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านยุทธศาสตร์ การประกันคุณภาพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ..........17.............................. 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5..กลยุทธ์ที่.....……16……………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์              3,370,731.00             บาท   2,654,540.00   716,191.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  900,000.00  บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์            2,470,731.00           บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  900,000.00 บาท   900,000.00      
 ขัน้วางแผน (plan) 

1. ผู้รับผดิชอบโครงการร่วมวางแผนในการ
จัดเตรียมโครงการ  
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ  
3. ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการ
ประชุม  
4. ประชาสัมพันธ์โครงการให้วิทยาลัยพยาบาล
ทราบ 

 
 

 
 
  

        
 
 

เพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์คณะ
พยาบาลศาสตร์
ปีงบประมาณ 2567 
เพื่อเช่ือมโยงไปสู่
ปีงบประมาณ 2568 

กจิกรรมที ่1 การประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
บุคลากรเพื่อรองรับการตรวจสอบภายในคณะ
พยาบาลศาสตร ์

-ทบทวนผลของความเสีย่ง เสนอคณะกรรมการ
คณะพยาบาลศาสตร ์

 

1. มีแผนยุทธศาสตร์
ทางการเงินของคณะ
พยาบาลศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ 
2567-2570 

ฉบับสมบรูณ ์

 

1. ตัวแทนวิทยาลัย
พยาบาล 15 คน และ
ตัวแทนคณะพยาบาล 5 
คน เป็นคณะท างาน 

2. .ผู้บริหารของคณะ 
10 คน ผู้อ านวยการและ
รองบริหารของทุก 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 100,000.00    รองคณบดดี้าน
ยุทธศาสตร์ การ
ประกันคณุภาพ 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แผนยุทธศาสตร์
ทางการเงินของ
คณะพยาบาล
ศาสตร์  ประจ าปี
งบประมาณ 
2567-2570 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

เพื่อถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ทาง
การเงินไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

กจิกรรมที ่2 ประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน/กลยุทธ์ด้านบริหารบคุคล/กลยุทธ์ดา้น
เทคโนโลยีฯ 

2. ร้อยละของการ
บรรลตุัวช้ีวัดของแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน
เท่ากับ 80 

วิทยาลัย  จ านวน 60 
คน  รวม 70 คน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 400,000.00     ตัวช้ีวัดของแผน
กลยุทธ์ทาง
การเงินบรรลุ
เป้าหมาย (ร้อยละ
ของการบรรล ุ

 

 กจิกรรมที ่3 ประชุมจดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป/ีปรับแผนกลางป ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 400,000.00     ตัวช้ีวัดของแผน
กลยุทธ์ทาง
การเงินเท่ากับ80) 

 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 2,470,731.00 บาท   1,754,540.00   716,191.00    

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่4 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงตาม
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  ให้เป็นไปตามแผน และ
ก ากับติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,754,540.00   716,191.00 รองคณบดดี้าน
ยุทธศาสตร์ การ
ประกันคณุภาพ 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการการ
พัฒนาองค์กร
สมรรถนะสูงตาม
ยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์   

 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. ติดตามและประเมินกิจกรรมการด าเนินงาน
ของโครงการให้เป็นไปตามแผน 

2. ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของโครงการ   
ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
1. ปรับกิจกรรมในโครงการใหส้อดคล้องกับแผน
ที่วางไว้และส่งเสรมิให้บรรลตุัวช้ีวัดความส าเรจ็
ของโครงการ 

2. ปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณต่อไป 
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ล าดับที่ 26 โครงการบริหารจัดการภายในคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก FON- Adm-R25 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............บรหิารและยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
งาน ...........บริหารและยุทธศาสตร์......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านบรหิารและการประชาสัมพนัธ์...................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............17............................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...5...กลยุทธ์ที่.....16…………………… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน     
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์               31,832,496.00              บาท   13,581,750.00   18,250,746.00    

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  3,000,000.00  บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์             28,832,496.00            บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์      3,000,000.00     บาท   3,000,000.00       
 ขัน้วางแผน (plan) 

วางแผนการสนับสนุนค่าใช้จ่ายต่างๆของระดับ
คณะและวิทยาลัย 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ภายในคณะ
พยาบาลศาสตร์และ 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 ประชุมราชการกรรมการชุดต่าง ๆ 

ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณที่ตั้งไว้ใน
การบริหารจัดการ
ภายในคณะพยาบาล 

ส านักงานคณบดี และ
วิทยาลัยพยาบาล 30 
แห่ง 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 300,000.00    รองคณบดดี้าน
บริหารและการ
ประชาสมัพันธ์ 

คณะพยาบาล
ศาสตร์ ได้
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ 

 

วิทยาลัยในสังกัด กจิกรรมท ี2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของผู้บริหารและบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร์/วิทยาลัย 

ศาสตร์และวิทยาลัยใน
สังกัด 

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,000,000.00     บริหารจดัการ
ภายในคณะ
พยาบาลศาสตร์
และวิทยาลัยใน 

 

 กจิกรรมที ่3 คา่ใช้จ่ายโครงการพิเศษ งบฉุกเฉิน 
(ส ารองกรณีจ าเป็น) 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,500,000.00     สังกัด  
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน    

 กจิกรรมที ่4 คา่ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 100,000.00      

 กจิกรรมที ่5 คา่ใช้จ่ายอื่น ๆ......   1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67       

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  28,832,496.00  บาท   10,581,750.00   18,250,746.00   

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่6 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการบริหารจัดการภายในคณะพยาบาล
ศาสตร์ ให้เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้
มีการเบิกจา่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 10,581,750.00   18,250,746.00 รองคณบดดี้าน
บริหารและการ
ประชาสมัพันธ์ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการบริหาร
จัดการภายใน
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1.ประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

2.รายงานและสรุปงบประมาณการบริหาร
จัดการภายในคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัย
ในสังกัดต่อคณะพยาบาลศาสตร ์

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (At) 
1. ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินกิจกรรมในขณะจัด
กิจกรรม 

2.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขหลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรมและวางแผนในปีงบประมาณต่อไป 
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แผนงานยุทธศาสตร์ 
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ล าดับที่ 1 โครงการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่  Dual/Second Degree) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-S01 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านวิชาการ................................................ 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...1,2..................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1..กลยุทธ์ที่....1 …… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์    1,799,925.00   บาท   1,570,000.00  70,000.00 159,925.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  970,000.00 บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์   829,925.00  บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  970,000.00 บาท     900,000.00  70,000.00    
 ขัน้เตรยีมการ (Plan) 

1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

2. ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

3. ประสานงานและท าหนังสือเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4.เตรียมการจดัการประชุมหรือกิจกรรม 

5.แต่งตั้งคณะท างานศึกษาความเป็นไปได้และ
ความต้องการจ าเป็นของหลักสตูรต่อผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

5.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตส าหรับผู้ที่
จบปริญญาตรีสาขาอ่ืน เพื่อรองรบัศูนย์กลาง
การแพทย์ของประเทศ (Thailand Medical 
Hub) 
5.2 การพัฒนา/การปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตเพื่อตอบสนองระบบ
สุขภาพระดับปฐมภูม ิ
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน    

เพื่อพัฒนาหลักสตูร
พยาบาล 

ศาสตรบัณฑิตที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพของประเทศ
โดยใช้การจัด
การศึกษาแบบเน้น
ผลลัพธ์ 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ
ส าหรับผู้ที่จบปรญิญาตรสีาขาอ่ืน เพื่อรองรับ
ศูนย์กลางการแพทย์ของประเทศ (Thailand 
Medical Hub) 

จ านวนหลักสตูรใหม่
ระดับปริญญาตรีที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพของประเทศ 

คณะท างานศึกษาความ
เป็นไปได้และความ
ต้องการจ าเป็นของ
หลักสตูรของหลักสูตร 

จ านวน 10 - 15 คนต่อ
หลักสตูร 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67      ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานศึกษา
ความเป็นไปได้
และความต้องการ
จ าเป็นของ
หลักสตูรจ านวน 2 
หลักสตูร 

 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาความเป็นไปได้
และความต้องการจ าเป็นของหลักสูตรของ
หลักสตูรและจดัท ารายงาน 

 คณะกรรมการศึกษา
ความเป็นไปไดฯ้และ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน  25 
คน 

1 ต.ค. 66 30 พ.ย. 66 150,000.00     รายงานศึกษา
ความเป็นไปได ้

 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติจัดท าแบบขออนุมัติ
หลักการเปิดหลักสตูรใหม ่

 คณะกรรมการศึกษา
ความเป็นไปไดฯ้และ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน  10 
คน 

1 พ.ย. 66 30 พ.ย. 66 130,000.00     แบบเสนอขอ
อนุมัติหลักการ
เปิดหลักสูตรใหม ่

 1.3 เสนอขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม ่   1 ธ.ค. 66 28 ก.พ. 67 10,000.00     หลักสตูรใหม ่

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร   1 มี.ค. 67 31 มี.ค. 67       
 1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพ

อาจารย์ในการจดัท าหลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์ 
(Outcome based education) (ออนไซต์ 
จ านวน 5 ครั้ง และประชุมออนไลน์ตามความ
จ าเป็น) 

 คณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูรผู้วิพากย์
หลักสตูรและผู้เกี่ยวข้อง
จ านวน 30 คน 

1 มี.ค. 67 30 เม.ย. 67 590,000.00     ร่างหลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตที่
ตอบสนอง
ศูนย์กลาง 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน    

           การแพทย์ของ
ประเทศ 

 1.6 เสนอขอเห็นชอบและอนุมัตหิลักสูตร 
ปรับปรุงการพัฒนาหลักสตูรตามขอ้เสนอแนะ 

  1 มิ.ย. 67 31 ธ.ค. 67 120,000.00  70,000.00    

 กจิกรรมที ่2 การพัฒนา/การปรับปรุงหลักสตูร
พยาบาล ศาสตรบณัฑติตอบสนองระบบสุขภาพ
ระดับปฐมภูม ิ

          

 2.1 การประชุมคณะท างานเพื่อทบทวน
วรรณกรรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อ
ตอบสนองระบบสุขภาพระดับปฐมภูมิ  และ
สถานการณ์การจดัการศึกษาของวิทยาลัย
พยาบาลสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 

 คณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูร และ
ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 15 
คน 

1 ต.ค. 66 30 พ.ย. 67 31,300.00     รายงานการ
ทบทวน
วรรณกรรม
เกี่ยวกับการจดั
การศึกษาเพื่อ
ตอบสนองระบบ
สุขภาพระดับปฐม
ภูม ิ

 2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการศึกษา
เพื่อตอบสนองระบบสุขภาพระดับปฐมภูม ิ

 คณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูร และ
ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 30 
คน 

1 ธ.ค. 66 30 ธ.ค. 66 300,000.00     รายงานแนวทาง
การจัดการศึกษา
เพื่อตอบสนอง
ระบบสุขภาพ
ระดับปฐมภูม ิ

 2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการปรับปรุงหลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตตอบสนองระบบสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ (จ านวน 2 ครั้ง) 
 
 

 คณะกรรมการศึกษา
ความเป็นไปไดฯ้และ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน  15 
คน 

1 ม.ค. 67 31 มี.ค. 67 168,700.00     รายงานศึกษา
ความเป็นไปได ้
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน    

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์   829,925.00 บาท   670,000.00   159,925.00   

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่3 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่  Dual/Second Degree)ให้
เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 670,000.00   159,925.00 รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการพัฒนา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสตูร
ใหม่  
Dual/Second 
Degree) 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1.ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามตาม
โครงการและตัวช้ีวัด 

2.ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
ประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินการใน
ปีงบประมาณต่อไป 
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ล าดับที่ 2 โครงการพัฒนาหลักสตูรใหม่ ระดบับัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-S02 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านวิชาการ................................................. 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...2..................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....1..กลยุทธ์ที่.....1,2…… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์    2,380,000.00    บาท   650,000.00  280,000.00 1,450,000.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  1,780,000.00  บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์   600,000.00  บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  1,780,000.00 บาท   50,000.00  280,000.00 1,450,000.00   
 ขัน้เตรยีมการ (Plan) 

1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

2. ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

3. ประสานงานและท าหนังสือเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4.เตรียมการจดัการประชุมหรือกิจกรรม 

 
 

 
 
  

        
 
 

เพื่อพัฒนาหลักสตูร
ระดับบณัฑติ ศึกษา 
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก เพื่อ
ตอบ สนองความ
ต้องการระบบ
สุขภาพของประเทศ 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 การประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 4 
สาขาวิชา: การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจติ 
การพยาบาลเด็ก การผดุงครรภ์ การบริหาร
ทางการพยาบาล ปีการศึกษา 2567 

 
 

จ านวนหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ี
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพของประเทศ 
จ านวนอย่างน้อย 4 
หลักสตูร 

คณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูรพยาบาล
ศาสตร 

มหาบัณฑิต 4สาขาวิชา        
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
จ านวน 60 คน 

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67    600,000.00 วพบ.อุดรธาน ี หลักสตูรใหม่
ระดับ
บัณฑิตศึกษาไดร้ับ
การอนุมัติ จ านวน 
4 สาชาวิชาการ 
คือ สาขาวิชาการ
พยาบาลจติเวช
และสุขภาพจิต 
การพยาบาลเด็ก  
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

           การผดุงครรภ์ 
การบริหาร
ทางการพยาบาล 

 กจิกรรมที ่2 การด าเนินการในการขอรับรอง
และอนุมัตหิลักสูตรจากสภาการพยาบาลและ
สภาสถาบัน  
 

ร้อยละ 100 ของ
หลักสตูรพยาบาล  
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการพยาบาล
จิตเวชและสุขภาพจติ 
การพยาบาลเด็ก การ
ผดุงครรภ์ การบริหาร
ทางการพยาบาลไดร้ับ
การรับรองและอนุมัติ
จากสภาการพยาบาล
และสภาสถาบันก่อน
เปิดสอน 

คณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูรพยาบาล
ศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพยาบาลเด็ก 
สาขาวิชาการพยาบาล
จิตเวชและสุขภาพจติ 
และสาขาวิชาการผดุง
ครรภ์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 60 คน 

1 เม.ย. 67 30 เม.ย. 67 50,000.00  280,000.00  รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

เล่มหลักสตูร พย.
ม. สาขาวิชาการ
พยาบาลจติเวช
และสุขภาพจิต 
การพยาบาลเด็ก 
การผดุงครรภ์ 
การบริหาร
ทางการพยาบาลที่
ได้รับการรับรอง
และอนุมัติ
หลักสตูรจากสภา
การพยาบาลและ
สภาสถาบัน 

เพื่อเตรียม ความ
พร้อมในการน าหลัก 
สูตรพยาบาล 

ศาสตรมหาบณัฑติ 
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก ไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กจิกรรมที ่3 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพอาจารยผ์ู้รับผดิชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรด้านการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

 

1.ร้อยละ 100 ของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลักสตูรไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพ
ด้านการบริหาร
หลักสตูรและการ
ประกันคณุภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล 

 

ผู้บริหาร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
จ านวน 60 คน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67    400,000.00 วพบ. กรุงเทพ รายงานการ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 กจิกรรมที ่4 การประชุมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง การ
เตรียมความพร้อมในการน าหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษาไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 ของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลักสตูรไดร้ับ
การเตรียมความพร้อม
ในการน าหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษาไป
ใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้ใช้
บัณฑิต และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 100 คน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67    400,000.00 วพบ.กรุงเทพ รายงานสรุปการ
ประชุม 

เพื่อศึกษาความ
เป็นไปได้และความ
ต้องการในการเปดิ
สอนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา
นานาชาติ 

กจิกรรมที ่5 การศึกษาความเป็นไปได้และความ
ต้องการในการเปดิสอนหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษานานาชาต ิ

รายงานการศึกษา
ความเป็นไปได้และ
ความต้องการในการ
เปิดสอนหลักสตูร
ระดับบณัฑติศึกษา
นานาชาติจ านวน 1 
เล่ม 

ผู้ก าหนดนโยบาย ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย และ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 30 
คน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67    50,000.00  รายงานการศึกษา
ความเป็นไปได้
และความต้องการ
ในการเปิดสอน
หลักสตูรระดับ
นานาชาติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 600,000.00 บาท   600,000.00   0.00   

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่6 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการพัฒนาหลักสตูรใหม่ ระดบั
บัณฑิตศึกษา) ให้เป็นไปตามแผน และก ากับ
ติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 0.00   0.00 รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการพัฒนา
หลักสตูรใหม่ 
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. ประเมินผลลัพธ์ตามตัวบ่งช้ีความส าเร็จจาก
โครงการ โดยประเมินผลการด าเนนิการในแต่ละ
กิจกรรม 

2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมและโครงการ 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
1. วิเคราะหผ์ลการประเมินโครงการและการ
บรรลตุัวช้ีวัดของโครงการ 

2. ประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินการใน
ปีงบประมาณต่อไป 
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ล าดับที่ 3 โครงการพัฒนานักศึกษา (5C3L ภาษาอังกฤษกับอัตลักษณ์ สบช) รวมพัฒนาสมรรถนะน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-S03 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............กิจการนักศกึษาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านวิชาการ...และรองคณบดดี้านยุทธศาสตร์ ประกันคณุภาพการศกึษาฯ.... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...3..................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....1..กลยุทธ์ที่.....3…… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน    
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์     15,076,240.00     บาท   1,413,300.00   13,662,940.00   

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  8,850,000.00   บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    6,226,240.00   บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  8,850,000.00 บาท   850,000.00   8,000,000.00   
 ขัน้เตรยีมการ (Plan) 

1. คณะวางนโยบายและแจ้งนโยบายสู่วิทยาลัย
ในการส่งเสริมการพัฒนาภาษาอังกฤษแก่
นักศึกษา 

2. ก าหนดเกณฑ์การคดัเลือกนักศกึษา 

3. ออกแบบกิจกรรม Event  
4. ประสานกับสถาบันการศึกษาตา่งประเทศ 
หรือคู่ MOU 

 
 

 
 
  

        
 
 

1. เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาด้วยระบบ 
AI 
 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ด้วยเทคโนโลยีการสอนภาษาอังกฤษแบบ
ออนไลน์ด้วย ระบบ AI 

1. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีผลการ
สอบภาษาอังกฤษผ่าน 

เกณฑ์ทีส่ถาบัน
ก าหนด 

2. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่เรียน
ผ่านระบบ AI ที่
ก าหนดรู ้

นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัย
พยาบาล สังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ ทุกคน 

1 ธ.ค. 66 30 ก.ย. 67 250,000.00    วพบ.  
นพรัตน์วชิระ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน    
2. เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
การเป็นผู้น าของ
นักศึกษาท่ีมีทักษะ
ภาษาอังกฤษ
ระดับสูง 

กจิกรรมที ่2 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อส่งเสริม
ทักษะการเป็นพิธีกรและผู้ประสานงานภาค
ภาษาอังกฤษ ของนักศึกษา 

1. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีผลการ
สอบภาษาอังกฤษ 
ระดับ Upper 
intermediate 

2. จ านวนนักศึกษาที ่

นักศึกษาท่ีมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษในระดับ 
Upper intermediate 

23 มี.ค. 67 24 มี.ค. 67 300,000.00     - นักศึกษา
ศักยภาพสูงมี
สมรรถนะ 5C 3L  
- การเปิดวิสยัน์ 
Explore Vision 
สู่สังคมภายนอก
และน ากลับมา 

เพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์
นักศึกษาพยาบาลที่
มีสมรรถนะสูงด้าน
ภาษาอังกฤษสู่การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ด้านสุขภาพในระดับ
นานาชาติ 

กจิกรรมที ่3 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อส่งเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่มีทักษะ
ภาษาอังกฤษในระดับก้าวหน้า (Advanced 
level) 

ได้รับการคัดเลือกให้
เป็น  
liaison/ambassador 
ในเวทีการประชุมใน
ระดับนานาชาติ3. 
จ านวนนักศึกษาท่ี ได้
เข้าร่วมกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้าน
สุขภาพในระดับ
นานาชาติ 

 20 เม.ย. 67 21 เม.ย. 67 200,000.00     พัฒนาการเรียนรู้
ร่วมกับวิทยาลยั
และการเสนอข้อ
ปรับปรุงหลักสูตร 

เพื่อส่งเสริมทักษะ
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล 

กจิกรรมที ่4  การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 100,000.00      

1. เพื่อ
เทิดพระเกยีรติ
สมเด็จพระศรีพัชริน
ทราบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง และ
สมเด็จพระศรีนคริน 

 

กจิกรรมที ่5  โครงการการบันทึกสถิติโลก 
Guinness World Records: Most people 
reciting an oath simultaneously สถาบัน
พระบรมราชชนก 

 

1. มีกิจกรรมที่แสดง
ถึงการเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีพัชริน
ทราบรมราชินีนาถ 
พระบรม 

ราชชนนีพันปีหลวง 
และสมเดจ็พระศรีนค
รินทราบรมราชชนนี ผู ้

1. ผู้บริหาร อาจารย์ 
บุคลากรของสถาบันพระ
บรมราชชนก และแขกผู้
มีเกียรติที่ร่วมงาน 
จ านวน 100 คน 

2. นักศึกษาพยาบาล 
สังกัดคณะพยาบาล 

15 ม.ค. 67 16 ม.ค. 67    8,000,000.00 รองคณบดดี้าน
ยุทธศาสตร์ฯ  

นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ภาคภูมิใจใน
วิชาชีพ และคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรม
ราชชนก เป็นที่
รู้จักในสังคม 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 
ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

ทราบรมราชชนนี ผู้
ก่อตั้งและอุปถัมภ์
วิชาชีพการพยาบาล
ในประเทศไทย 

2. เพื่อส่งเสรมิอัต
ลักษณ์ของนักศึกษา
และสบืทอด
ประเพณีวิชาชีพการ
พยาบาลและการ
ถ่ายทอด
คุณลักษณะ เชิง
วิชาชีพการพยาบาล
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก  
3. เพื่อ
ประชาสมัพันธ์คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก ให้เป็นท่ีรู้จักไป
ทั่วโลก 

 ก่อตั้งและอุปถัมภ์
วิชาชีพการพยาบาลใน
ประเทศไทย และ 
Miss Florence 
Nightingale  
2. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการรับรู้หน้าท่ี 
ความเสยีสละ และ
คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  
การพยาบาลของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก ในฐานะ
นักศึกษาพยาบาล ใน
ระดับดีขึ้นไป 

3. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการรับรู้การมี
ส่วนร่วมในการสืบ
ทอดประเพณีวิชาชีพ
การพยาบาล ในระดับ
ดีขึ้นไป 

4. จ านวนยอดผู้เข้า
รับชมการบันทึกสถติิ
โลก Guinness  

ศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนกท่ีร่วมกิจกรรม
กิจกรรมเทิดพระเกียรติ
และบันทึกสถติิโลก 
Guinness World 
Records จ านวน 4,220 
คน 

3. นักศึกษาพยาบาล 
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนกท่ีร่วมเป็น
คณะท างาน จ านวน 50 
คน 

4. คณะด าเนินงาน 
จ านวน 90 คน 

5. นักศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาอ่ืนท่ี
ร่วมเป็นสักขีพยาน 
(1:50) จ านวน 90 คน 

       ภายในประเทศ
มากขึ้น และเป็นที่
รู้จักสู่เวทีโลกในวง
กว้าง 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 
ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

  World Records: 
Most people 
reciting an oath 
simultaneously  
ผ่านระบบออนไลน ์

         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์      6,226,240.00 บาท   563,300.00   5,662,940.00   

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่6 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการพัฒนานักศึกษา (5C3L ภาษาอังกฤษ
กับอัตลักษณ์ สบช) รวมพัฒนาสมรรถนะ
น าเสนอผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
ให้เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 563,300.00   5,662,940.00 รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการพัฒนา
นักศึกษา (5C3L 
ภาษาอังกฤษ
กับอัตลักษณ์ 
สบช) รวมพัฒนา
สมรรถนะน าเสนอ
ผลงานวิชาการทั้ง
ในและ
ต่างประเทศ 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 5C 3L  
2. แบบประเมินความรู้นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  
ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (At) 
1. ประชุม AAR เพื่อพิจารณา Gap และ
วางแผนการพัฒนา 
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ล าดับที่ 4 โครงการเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของนักศึกษาเพื่อพัฒนาภาวะผู้น า คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-S04 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............กิจการนักศกึษาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
งาน ...........กิจการนักศึกษาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านกิจการนักศึกษา กิจการพิเศษ และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม....... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...2..................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่..1.กลยุทธ์ที่.....1,2…… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์      3,390,480.00      บาท   60,810.00   3,329,670.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  1,350,000.00   บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     2,040,480.00    บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  1,350,000.00 บาท      1,350,000.00   
 ขัน้วางแผน (Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาฯ ปี
การศึกษา 2566 เพื่อน าข้อมูลจากการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าแผนปฏิบัติการ/
โครงการ ท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 
มาเพื่อพิจารณามอบหมายผู้ด าเนนิการ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของ
วิทยาลัยต่างๆ ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนิน
โครงการและเสนอโครงการเพื่อรบัการอนุมัต ิ

3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ  
4. ประสานงานกับบุคคล และหนว่ยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

5.ด าเนินการตามระบบพัสดุ เพื่อการจัดหาวสัดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

1. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้เกิดผล
ลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs) 
2. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้เกิดอัต
ลักษณ์บณัฑิต
สถาบันพระบรมราช
ชนก คณะพยาบาล
ศาสตร์สถาบันพระ
บรมราชชนก 

3. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้เกิด
สมรรถนะหลักของ
บัณฑิตคณะ
พยาบาลศาสตร์
สถาบันพระบรมราช
ชนก (5Cs3Ls) 
4. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้เกิด
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

(3Rs8Cs) 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที่ 1 ด าเนินการกิจกรรมตามแผน
สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก  
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของวิทยาลัย
ต่างๆ ท่ีร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
ประสานงานกับสโมสรนักศึกษาของทุกวิทยาลัย 
ร่วมด าเนินการตามโครงการ 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความคิดเห็นว่า 
กิจกรรมในโครงการ
ช่วยให้นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพใน
เรื่องต่อไปนี ้
1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง (PLOs) 
1.2 อัตลักษณ์บัณฑิต
สถาบันพระบรมราช
ชนกและคณะ
พยาบาลศาสตร์
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

1.3 สมรรถนะหลัก
ของบัณฑิตคณะ
พยาบาลศาสตร์
สถาบันพระบรมราช
ชนก (5Cs3Ls) 
1.4 ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

(3Rs8Cs) 
2. ค่าเฉลี่ยคะแนน
ความพึงพอใจ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม ่

- คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา และนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนกปีการศึกษา 2566 

จ านวน 4,000 คน 

- ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และเจา้หน้าท่ี ของ
วิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
จ านวน 100 คน 

1 ต.ค. 66 31 พ.ค. 67    150,000.00 รองคณบดดี้าน
การศึกษา และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

ตัวแทนนักศึกษา  
คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
และนักศึกษาของ
ทุกวิทยาลัยได้
ประสบการณ์จาก
การเข้าร่วม
โครงการบรรลุ
ตามตัวช้ีวัด 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 กจิกรรมที ่2 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพของผู้น านักศึกษาด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
เสรมิหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 

ระยะที ่1 (3 วนั)  
1.ประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาฯ ปี
การศึกษา 2566 อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะอนุกรรมการด้านกิจการนักศกึษาและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก และผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อ
ร่วมกันจัดท าแบบประเมินผลการเข้าร่วม
โครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ แบบประเมิน
ความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตร
ที่สอดคล้องและครบถ้วนตามวัตถปุระสงค์ 
ตัวช้ีวัดที่ก าหนด ท่ีเก็บจากนักศึกษาและผู้ใช้
บัณฑิต 

ระยะที ่2  
1. คณะกรรมการสโมสรนักศึกษามอบหมายงาน
เพื่อการด าเนินงานเรื่องการเก็บข้อมูล 

2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผล
การเข้าร่วมโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ และ
ประเมินผลความต้องการการเข้ารว่มกิจกรรม
นอกหลักสูตรโดยใช้แบบประเมินที่จัดท าข้ึน 
โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

น้อยกว่า 3.51 ข้ึนไป 
จากคะแนนเตม็ 5 

-คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา และนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนกปีการศึกษา 2566 

จ านวน 4,000 คน 

-คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาฯ ปีการศึกษา 
2566 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะอนุกรรมการด้าน
กิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

จ านวน 60 คน 

 

1 ต.ค. 66 31 พ.ค. 67  
 
 
 
 

   
 
 
 

200,000.00 

 - แบบประเมินผล
การเข้าร่วม
โครงการของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

- แบบประเมิน
ความต้องการการ
เข้าร่วมกิจกรรม
นอกหลักสูตร 

-รูปเล่มรายงาน
การประเมินผล
การเข้าร่วม
โครงการของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ปีการศึกษา 2566 

 3. ประมวลผลและวเิคราะห์ข้อมูลเตรียมส าหรับ
การน าเสนอในระยะที่ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 ระยะที ่3 (3 วนั) 
1.น าผลการวิเคราะห์ข้อมลูที่ไดม้าจัดท ารูปเล่ม
ผลการด าเนินงานกิจกรรมนอกหลกัสูตร ด้าน
การพัฒนานักศึกษาและด้านท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2566 และรูปเล่ม
รายงานผลการประเมินความต้องการการเข้า
ร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตรส าหรับการจัดท า
แผนงาน/โครงการสโมสรนักศึกษาในปี
การศึกษา 2567 

 

       300,000.00   

 กจิกรรมที ่3 เลือกตั้งสโมสรนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 

 ตัวแทนนักศึกษา  
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาของทุก
วิทยาลัย และ 
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนกปีการศึกษา 
2566 

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67      คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก
ปีการศึกษา 2567 

 กจิกรรมที ่4 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพผู้น านักศึกษาด้านการจัดท าแผนปฏิบัติ
การและการประกันคณุภาพการศกึษาของ
สโมสรนักศึกษา 

 คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนกปีการศึกษา 
2567 

 

     700,000.00  1.แผนพัฒนา
นักศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร์ ปี
การศึกษา 2567 
(ปีงบประมาณ 
2567-2568) 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

   นายกสโมสรนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาล,  
คณะอนุกรรมการด้าน
กิจการนักศึกษา และ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม,  
รองผู้อ านวยการฯด้าน
กิจการ นศ., ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี 

1 เม.ย. 67 30 เม.ย. 67      2.แผนปฏิบัติการ
ของสโมสร
นักศึกษา 

3.แผนการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ของสโมสร
นักศึกษา 

 กจิกรรมที ่5 ด าเนินการกิจกรรมตามแผน
สโมสรนักศึกษา (ปีการศึกษา 2567 
ปีงบประมาณ 2567) 

 คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา และนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนกปีการศึกษา 2566 

จ านวน 4,000 คน 

- ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และเจา้หน้าท่ี ของ
วิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
จ านวน 100 คน 

 
 

1 พ.ค. 67 30 ก.ย. 67      ตัวแทนนักศึกษา  
คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
และนักศึกษาของ
ทุกวิทยาลัยได้
ประสบการณ์จาก
การเข้าร่วม
โครงการบรรลุ
ตามตัวช้ีวัด 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     2,040,480.00    บาท   60,810.00   1,979,670.00   
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่6 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของนักศึกษา
เพื่อพัฒนาภาวะผู้น า ให้เป็นไปตามแผน และ
ก ากับติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 60,810.00   1,979,670.00 รองคณบดดี้าน
กิจการนักศึกษา 
กิจการพิเศษ และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการ
เสรมิสร้างการมี
ส่วนร่วมของ
นักศึกษาเพื่อ
พัฒนาภาวะผู้น า 

 ขัน้ประเมนิผล (Check) 
1. รวบรวมผลการด าเนินกิจกรรม และการ
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม ใช้แบบประเมิน
ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมโครงการ  และแบบ
ประเมินความพึงพอใจ ของผู้เข้ารว่มโครงการ 

2. จัดท ารายงานสรุป และประเมนิผลการ
ด าเนินโครงการ 

ขัน้การปรบัปรงุแกไ้ข (Act) 
   น าเสนอสรุปประเมินผลโครงการในท่ีประชุม
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการจัดกิจกรรม
ในครั้งต่อไป 
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ล าดับที่ 5 
โครงการยกระดับการเรียนการสอนสู่การเรียนรูแ้นวใหม่ท่ีเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันของผู้เรียน (Student engagement)  
และเชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐม 

รหัสโครงการ FON-Edu-S05 
 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านวิชาการ................................................  

 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...3,4..................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....1..กลยุทธ์ที่.....2,3…… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์      8,728,035.00     บาท   7,129,435.00   1,598,600.00    

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  1,097,800.00   บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     7,630,235.00    บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    1,097,800.00  บาท   1,097,800.00       
 ขัน้เตรยีมการ (Plan) 

1. ประชุมคณะท างาน ก าหนดแนวทางการจัด
โครงการการยกระดับการเรยีนการสอนให้เข้าสู่
การเรยีนรู้สมัยใหม่ และเช่ือมโยงกับการพัฒนา
ระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

2. จัดท าและขออนุมัตโิครงการ 

3. วางแผนการด าเนินโครงการ และ
ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

เพื่อให้ผู้บริหาร
วิชาการได้เข้าใจ
นโยบายและทิศทาง
ในการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษา
ของ 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 การประชุมสมัมนาทางวิชาการ 
เรื่อง “ยกระดับคุณภาพการบริหารงานวิชาการ
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา 

ทุกวิทยาลัยฯ มี
แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
การบริหารงาน 

 

ผู้อ านวยการ รอง
วิชาการ หรือผู้
บริหารงานวิชาการ 
วิทยาลัยละ 2 คน  
ผู้บริหารคณะพยาบาล
ศาสตร์ 10 คน 

22 ธ.ค. 66 23 ธ.ค. 66 67,800.00    รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

รายงานการ
ประชุม 

แผนการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
การบริหารงาน 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

คณะพยาบาล
ศาสตร์ และมี
แนวทางในการ
บริหารงานวิชาการ
ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 วิชาการเพื่อส่งเสริม
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

คณะท างาน จ านวน 10 
คน  
จ านวน 80 คน 

       วิชาการเพื่อ
ส่งเสริมผลลัพธ์
การเรยีนรู ้

 

เพื่อยกระดับการ
เรียนการสอนของ
อาจารย์ให้เข้าสู่การ
เรียนรูส้มยัใหม่ และ
เชื่อมโยงกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพ
ปฐมภูม ิ

กจิกรรมที ่2 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อยกระดับการ
เรียนการสอนให้เข้าสู่การเรียนรู้สมัยใหม่ที่
เสรมิสร้างความยดึมั่นผูกพันของผูเ้รียน 
(Student engagement) และเช่ือมโยงกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมู ิ

 ผู้อ านวยการ รอง
วิชาการ หรือผู้
บริหารงานวิชาการ 
วิทยาลัยละ 2 คน  
ผู้บริหารคณะพยาบาล
ศาสตร์ 10 คน 

คณะท างาน จ านวน 10 
คน  
จ านวน 80 คน 

4 ม.ค. 67 6 ม.ค. 67 350,000.00     รายงานการ
ประชุม 

แผนการ
บริหารงานวิขา
การเพื่อส่งเสริม 
student 
engagement 

 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้แนวใหม่เพื่อ
สร้างความยึดมั่น
ผูกพันธ์ของผู้เรียน 

กจิกรรมที ่3 วิทยาลัยด าเนินการจดัการเรียน
การสอนให้เข้าสู่การเรียนรู้สมัยใหม่ ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพัน
ของผู้เรียน (Student engagement) และ
เชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

จ านวนรายวิชามีการ
จัดการเรียนการสอน
แนวใหม่ท่ีเสรมิสร้าง
ความผูกพันของ
ผู้เรยีนและเชื่อมโยง
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
(อย่างน้อยสาขาวิชา
การพยาบาลสาขาละ 
2 รายวิชา) 

อาจารย์และนักศึกษา
สังกัดวิทยาลยัพยาบาล 

รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร ์

1 ม.ค. 67 31 ส.ค. 67 30,000.00     รายงานสรุป
จ านวนรายวิชา
มีการจัดการ
เรียนการสอน
แนวใหม่ท่ี
เสรมิสร้างความ
ผูกพันของ
ผู้เรยีนและ
เชื่อมโยงระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

  ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินความยดึมั่นผู้
พันของผุ้เรียนอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
70 

          

เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรม
การเรยีนการสอน
หรือสิ่งประดิษฐืที่
สนับสนุนผลลัพธ์
การเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน 

กจิกรรมที ่4 การประชุมเชิงปฏิบตัิการเรื่องการ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในการพฒันานวัตกรรม
การเรยีนการสอนหรือสิ่งประดิษฐซ์ึ่งช่วย
สนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้

จ านวนแผนงาน/โครง
ร่างการพัฒนาวัต
กรรมการเรยีนการ
สอนหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ี
สนับสนุนผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
อย่างน้อย 3 สาขาวิชา
การพยาบาล 

อาจารย์ประจ าวิทยาลัย
พยาบาลละ 2-3 คน 
และคณะท างาน รวม
จ านวน 100 คน 

22 มี.ค. 67 24 มี.ค. 67 250,000.00 
 

    มีนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์ท่ี
สนับสนุน
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ใน
รายวิชาทางการ
พยาบาล 

 

 กจิกรรมที ่5 การประชุมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อการจัดการเรยีน
การสอนออนไลน์ในระบบเปิด (MOOC) 

จ านวนรายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน
โดยใช้ระบบเปิด 
(MOOC) (อย่างน้อย 
2 รายวิชา) 

อาจารย์วิทยาลัย
พยาบาลละ 1-2 คน 
และคณะท างาน รวม 
จ านวน 60 คน 

 

1 เม.ย. 67 3 เม.ย. 67 400,000.00     -รายงานการ
ประชุม 

-มีการเรยีนการ
สอนออนไลน์ใน
ระบบเปดิ 

 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     7,630,235.00    บาท   6,031,635.00   1,598,600.00    
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่6 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการยกระดับการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้
แนวใหม่ท่ีเสรมิสร้างความยดึมั่นผกูพันของ
ผู้เรยีน (Student engagement)  
 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 6,031,635.00   1,598,600.00 รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการ
ยกระดับการ
เรียนการสอนสู่
การเรยีนรู้แนว
ใหม่ท่ีเสรมิสร้าง 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 และเชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมให้
เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

         ความยึดมั่นผูกพัน
ของผู้เรียน 
(Student 
engagement)  
และเชื่อมโยงกับ
การพัฒนาระบบ
สุขภาพปฐม
นักศึกษาเพื่อ
พัฒนาภาวะผู้น า 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. ก ากับติดตามการด าเนินงานของวิทยาลัย 
โดยการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารด าเนินการ
ยกระดับการเรียนการสอนให้เข้าสูก่ารเรยีนรู้
สมัยใหม่ ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพื่อ
เสรมิสร้างความยดึมั่นผูกพันของผูเ้รียน และ
เชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
ตามประเด็นเลือกสรรของวิทยาลยั (ตรวจเยีย่ม
แบบออนไซต์) 
2. ก ากับติดตามตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของแต่ละ
วิทยาลัย 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและ
วางแผนด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
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ล าดับที่ 6 โครงการพัฒนาอาจารยส์ู่การเป็นครูมืออาชีพ คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-S06  

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านวิชาการ.และรองบริหารและประชาสมัพันธ์...............................................  

 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...5..................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....1..กลยุทธ์ที่.....4 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์       6,701,446.00      บาท   6,267,266.00   434,180.00    

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  4,250,000.00   บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์      2,451,446.00  บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    4,250,000.00 บาท   4,250,000.00       
 ขัน้เตรยีมการ (Plan) 

1.แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาสมรรถนะอาจารยส์ู่
การเป็นอาจารย์มืออาชีพ 

2.ประชุมวางแผนและก าหนดสมรรถนะของ
อาจารย ์

3.ประเมินสมรรถนะอาจารย์ในการเป็นอาจารย์
มืออาชีพ 

4. ประสานงานกับวิทยาลัยเพื่อส่งอาจารย์เข้า
ร่วมการอบรม 

5. ประสานวิทยากร และเตรียมการประชุม 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

เพื่อพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
ในการเป็นอาจารย์
มืออาชีพ 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 การประชุมเชิงปฎิบตัิการเพื่อการ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ ตามกรอบ 
Thailand PSF 

ร้อยละ 5 ของอาจารย์
เข้าอบรมผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ PSF ตาม 

อาจารย์ ของวิทยาลัย
พยาบาลในสังกัด 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,200,000.00    รองบริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

อาจารย์มือ
อาชีพ ตาม
กรอบ 
Thailand PSF 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

  เกณฑ์ทีส่ถาบัน
ก าหนด 

          

เพื่อพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
ในการเป็นผู้ประเมิน
การประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูรตามเกณฑ์ 
AUN-QA ทั้งใน
ระดับชาติและ
อาเซียน 

กจิกรรมที ่2 การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อการ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ AUN-QA 

1. ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับการอบรมได้รับ
ประกาศนียบตัรการ
เข้ารับการอบรม
หลักสตูรAUN-QA  
2. ร้อยละ 20 ของผู้
เข้ารับการอบรมขึ้น
ทะเบียนเป็น AUN-
QA Assessors ของ 
ทปอ. 

อาจารย์จ านวน 90 คน 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,000,000.00     แกนน าของ
วิทยาลัยในการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูรตาม
เกณฑ์ AUN-QA 

 

 กจิกรรมที ่3 การอบรมหลักสูตรผูป้ระเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ระดับอาเซียน (TIER 1 และ TIER 2) 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 800,000.00       

เพื่อพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
ในการจัดการเรียน
การสอนด้าน
จริยธรรมทาง 

การพยาบาล 

กจิกรรมที ่4 ประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ด้านการสอนจรยิธรรม
ทางการพยาบาล 

ร้อยละ 100 ของ
อาจารย์ที่เข้ารับการ
อบรมมีการน าความรู้
ด้านจริยธรรมทางการ
พยาบาลไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาทางการ
พยาบาล อย่าง 

น้อย 1 หัวข้อ 

อาจารย ์จ านวน 150 

คน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 500,000.00     คู่มือการจัดการ
เรียนการสอน
ด้านจริยธรรม
ทางการ
พยาบาล 

 

 กจิกรรมที ่5 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในการสอนโดยใช้ 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 750,000.00       
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

 กระบวนการทางจิตตปัญญาสู่การพยาบาลด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย ์

           

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     2,451,446.00    บาท   2,017,266.00   434,180.00    
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่6 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการพัฒนาอาจารยส์ู่การเป็นครูมืออาชีพ 
ให้เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 2,017,266.00   434,180.00 รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการพัฒนา
อาจารยส์ู่การ
เป็นครูมืออาชีพ 

 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1.ประเมินกิจกรรมการและตัวช้ีวดั 

2.ส ารวจการจัดการเรยีนการสอน ความท้าทาย
และแนวทางการแกไ้ขของอาจารย์ผู้เข้าอบรมใน
ปีงบประมาณ 2567 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
วางแผนด าเนินการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้าน
จริยธรรมทางการพยาบาลของอาจารย ์
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ล าดับที่ 7 โครงการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาด้านการศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-S07 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านวิชาการ................................................ 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...1,2..................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1..กลยุทธ์ที่....1 …… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์     3,255,460.00    บาท   867,440.00   2,388,020.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  0.00 บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์   3,255,460.00  บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  0.00 บาท     0.00  0.00    
 ขัน้วางแผน (plan) 

1.ประชุมผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์  
2. วิเคราะห์ สรุป และมอบหมายการก ากับ
ติดตามโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ์

3. ร่วมก าหนดกิจกรรมในโครงการที่ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 
 

 
 
  

        
 
 

 ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1  - 
 

 

 

 

 

     
 

   
 

รองคณบดดี้าน
วิชาการ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     3,255,460.00 บาท   867,440.00   2,388,020.00   
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2 การก ากับตดิตามการด าเนินโครงการ
พัฒนาอาจารย์และนักศึกษาด้านการศึกษาร่วมกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ ให้เป็นไปตามแผน 

และก ากับตดิตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 867,440.00   2,388,020.00 รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการพัฒนา
อาจารย์และ
นักศึกษาด้าน
การศึกษาร่วมกับ
สถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check)                       
 ประเมินผลโครงการ  
ขัน้น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุพฒันาโครงการ / 
กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง (Act)           
 น าผลการประเมินของนักศึกษาพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการ ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
โครงการในปีต่อไป 
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ล าดับที่ 8 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ในยุค Digital transformation คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Edu-S08  

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านวิชาการ................................................ 

 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...1,2..................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...1..กลยุทธ์ที่....1 …… 

 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...การผลิตและพัฒนาบุคลากร............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์     37,310,125.45     บาท   695,400.00   36,614,725.45    

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  0.00 บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์   37,310,125.45   บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  0.00 บาท     0.00  0.00     
 ขัน้วางแผน (plan) 

1.ประชุมผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์  
2. วิเคราะห์ สรุป และมอบหมายการก ากับ
ติดตามโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ์

3. ร่วมก าหนดกิจกรรมในโครงการที่ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

 ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1  - 
 

 

 

 

 

     
 

   
 

รองคณบดดี้าน
วิชาการ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     37,310,125.45 บาท   695,400.00   36,614,725.45   
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2 การก ากับตดิตามการด าเนินโครงการ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในยคุ Digital 
transformation ให้เป็นไปตามแผน และก ากับ
ติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 695,400.00   36,614,725.45 รองคณบดดี้าน
วิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ในยคุ 
Digital 
transformation 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check)                       
 ประเมินผลโครงการ  
ขัน้น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุพฒันาโครงการ / 
กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง (Act)           
 น าผลการประเมินของนักศึกษาพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการ ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
โครงการในปีต่อไป 
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ล าดับที่ 9 โครงการ Research Plus คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Res-S09    

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
งาน ...........วิจยั นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ..................................... 

   

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...7..................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...2.กลยุทธ์ที่....5............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านการวจิัยและนวัตกรรม............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

   

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน    
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์      12,238,539.00      บาท   1,324,330.00   10,914,209.00      

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  737,000.00.00 บาท            
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    11,500,939.00    บาท            

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    737,000.00 บาท   737,000.00         
 ขัน้เตรยีมการ (Plan) 

1.จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
2. ประชุมวางแผนการท างาน (online) 

 
 

 
 
  

        
 
 

   

 
 
 
1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 

 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 พัฒนาระบบสนับสนนุการผลิตผล
งานวิชาการแบบครบวงจร 

กจิกรรมที ่1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
Upskill ตามทิศทางการวิจัยของคณะพยาบาล
ศาสตร์ (เช่น เรื่อง Systematic Review) 
(online) 

 
 
 
- ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์ที่เข้าร่วม
ประชุมมผีลงานวิจัยท่ี
เกิดจากการ Upskill 
(ฉบับร่าง) 

 
 
 
บุคลากรของวิทยาลยัละ 
2 คน รวม 60 คน 

 
 
 

 
 
 

1 พ.ย. 66 

 
 
 

30 พ.ย. 66 

 
 
 

14,400.00 

   รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 

 
 
 
ผลงานวิจัยท่ีเกดิ
จากการ Upskill 
(ฉบับร่าง) 

   

2. เพื่อสนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัยโดย
ใช้ผู้เชี่ยวชาญ
ภายใน 

กจิกรรมที ่1.2 จดัท าท าเนียบท่ีปรึกษางานวิจัย 

1. จัดท าท าเนียบท่ีปรึกษางานวิจยั ในด้าน
ระเบียบวิธีวิจยั สถิติที่ใช้ในการวิจยั และการ 

- ร้อยละ 25 ของที่
ปรึกษาในท าเนียบ 

คณะกรรมการวิจัยคณะ
พยาบาลศาสตร ์

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67      ท าเนียบท่ีปรึกษา
งานวิจัย 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

คณะพยาบาล
ศาสตร ์

แปลบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ  
2. เผยแพร่ที่ website ของคณะพยาบาล
ศาสตร ์

3. รวบรวมข้อมูลการเป็นท่ีปรึกษางานวิจัยของ
ที่ปรึกษาในท าเนียบ 

ได้รับเชิญให้เป็นท่ี
ปรึกษางานวิจัย 

         

3. เพื่อสนับสนุนก
สนผลิตหนังสือ/
ต ารา 

กจิกรรมที ่1.3 การประชุมเชิงปฏบิัติการเขียน
หนังสือ/ต ารา 

-ระยะที่ 1 จัดประชุม online (2วนั)  
-ระยะที่ 2 เขียนหนังสือ/ต ารา(ต้นฉบับ)  
-ระยะที่ 3 จัดประชุมน าเสนอผลการเขียน
หนังสือ/ต ารา (ต้นฉบับ) (onsite 2 วัน) 

มีหนังสือ/ต ารา อย่าง
น้อยจ านวน 30 เล่ม 

อาจารย์วิทยาลัยละ 5 
คน รวม 150 คน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  
 

7,200.00 

350,000.00 

120,000.00 

    มีหนังสือ/ต ารา 
อย่างน้อยจ านวน 
30 เล่ม 

 1. พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย 

กจิกรรมที ่2 การเพิ่มทุนวิจยัภายนอกและการ
ตีพิมพ์ระดับนานาชาต ิ

ระยะที ่1 ประชุม ท าแผนวิเคราะห์และก าหนด
ประเด็นวิจัย (2วัน) 
ระยะที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พบแหล่งทุน 
และพัฒนาโครงร่างวิจัย (2วัน) 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  
 

6,000.00 

 
240,000.00 

    แผนวิเคราะห์และ
ก าหนดประเด็น
วิจัย 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     11,500,939.00     บาท   586,730.00   10,914,209.00   

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่3 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการ Research Plus ให้เป็นไปตามแผน 

และก ากับตดิตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 586,730.00   10,914,209.00 รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการ 
Research Plus 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. ติดตามก ากับใหม้ีการด าเนินการตามแผน
และประเมินผลรายไตรมาส 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 2. สรุปผลการด าเนินงาน 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (At) 
1. ท า AAR ผลการด าเนินโครงการ 

2. น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในปี
ต่อไป 

          

. 
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ล าดับที่ 10 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทนัสมัย และสร้างรายได้ (Insight, in trend, & income) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Ser-S10 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
งาน ...........วิจยั นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...11..................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....3..กลยุทธ์ที่....9,10............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   ............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์       128,560,082.00       บาท   2,028,750.00   126,531,332.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  280,000.00 บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     128,280,082.00     บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   280,00.00 บาท   230,000.00   50,000.00   
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ คณะท างาน 

2. ส ารวจหลักสูตร Non degree course และ 
Credit bank ที่เป็นท่ีต้องการของลูกค้า 

 
 

 
 
  

        
 
 

1. เพื่อให้ความรู้
เรื่องการพัฒนา
หลักสตูร Non 
degree course 
และ Credit bank 

2. เพื่อพัฒนา
หลักสตูร Non 
degree course 
และ Credit bank  

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 การพัฒนาหลักสูตร Non degree 
course และ Credit bank 

ระยที ่1 จัดท าระเบียบ และออกแบบระบบคลัง
หน่วยกิต 

ระยะที ่2  จดัประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ในการเพื่อพัฒนาหลักสตูร 
Non degree course และ Credit bank 

 
 

  
- อาจารย์วิทยาลัยละ 2 
คน รวม 60 คน   
- คณะท างาน 10 คน 

รวมทั้งสิ้น 70 คน 

 
 

 
 
 
 
 

1 ธ.ค. 66 

 
 
 
 
 

31 ธ.ค. 66 

 
 
 
 
 

130,000.00 

   รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 

หลักสตูรอบรม 
Non-degree 
course & credit 
bank อย่างน้อย 6 
หลักสตูร 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 ระยะที ่3 จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
หลักสตูร Non degree course และ Credit 
bank 

  1 ก.พ. 67 28 ก.พ. 67 100,000.00      

 กจิกรรมที ่2 การบริการวิชาการทีส่ร้างรายได้
อย่างมืออาชีพ (ประชุมวิชาการประจ าปีของ
คณะ) 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67    50,000.00   

 กจิกรรมที ่3 การจัดตั้ง Excellent Center   1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67       
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     128,280,082.00     บาท   1,798,750.00   126,481,332.00   

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่4 การก ากับตดิตามการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทนัสมัย และ
สร้างรายได้ (Insight, in trend, & income) ให้
เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,798,750.00   126,481,332.00 รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการบริการ
วิชาการตรงใจ 
ทันสมัย และสร้าง
รายได้ (Insight, 
in trend, & 
income) 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. ติดตามก ากับใหม้ีการด าเนินการตามแผน
และประเมินผลรายไตรมาส 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (At) 
1. ท า AAR ผลการด าเนินโครงการ 

2. น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในปี
ต่อไป 
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ล าดับที่ 11 โครงการคลินิกการพยาบาลฯ บรกิารสุขภาพเพื่อคนไทย (ให้บริการสุขภาพฯ) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Ser-S11  

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
งาน ...........วิจยั นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ..................................... 

 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...9..................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....3..กลยุทธ์ที่....9............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์        9,965,640.00        บาท   295,740.00   9,669,900.00    

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  235,000.00 บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์      9,730,640.00      บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  235,000.00 บาท   235,000.00       
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1.จัดตั้งคณะกรรมการ 

2. วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานในปีท่ีฝ่านมา 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

1.เพื่อให้บริการ
สุขภาพประชาชนใน 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 Grand Opening คลินิก 1 แห่ง 

จ านวนคลินิกบริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัย 30 แห่ง 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 45,000.00    รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม  

จ านวนคลินิก
บริการสุขภาพ 
10  

 

รูปแบบคลินิก
สุขภาพพลสั (Plus) 

กจิกรรมที ่2 ประชุมเชิงปฏิบตัิการก าหนด
ทิศทางและวางแผนการจัดตั้งคลินกิสุขภาพพลสั
ใน 6 เขตสุขภาพของ สบช. (จ านวน 1 ครั้ง/1
วัน ) 

 ผู้รับผิดชอบวิทยาลัย ละ  
2 คน รวม 60 คน 
วิทยากร และ
คณะท างาน 10 คน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 80,000.00    บริการวิชาการ แห่ง  

 กจิกรรมที ่3 ศึกษาดูงานคลินิกสุขภาพต้นแบบ 
(จ านวน 1 ครั้ง/1วัน) 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67        

 กจิกรรมที ่4 เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงาน
คลินิก 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 110,000.00       
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 9,730,640.00      บาท   60,740.00   9,669,900.00    
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่5  การก ากับติดตามการด าเนิน
โครงการคลินิกการพยาบาลฯ บรกิารสุขภาพ
เพื่อคนไทย (ให้บริการสุขภาพฯ) ให้เป็นไปตาม
แผน 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 60,740.00   9,669,900.00 รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการคลินิก
การพยาบาลฯ 
บริการสุขภาพ
เพื่อคนไทย 
(ให้บริการ
สุขภาพฯ) 

 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
กิจกรรมที่ 4 show and Share + KM 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
การ 
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ล าดับที่ 12 โครงการสุขภาพดึ วิถี สบช. คณะพยาบาลศาสตร์  รหัสโครงการ FON-Ser-S12 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
งาน ...........วิจยั นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...11..................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่...3..กลยุทธ์ที่....9............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์         5,334,858.00         บาท   3,055,358.00   2,279,500.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  455,000.00  บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์        4,879,858.00        บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  455,000.00 บาท   455,000.00      
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1.จัดตั้งคณะกรรมการ 

2. วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานในปีท่ีฝ่านมา 

 
 

 
 
  

        
 
 

เพื่อปฏิบัติการถอด
บทเรียนและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
การด าเนินงาน
ชุมชนสุขภาวะด้วย 
สบช โมเดล และ 
ชุมชนไทยไร้ NCDs  

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 สนับสนุนการด าเนินงานสร้าง 

สุขภาวะชุมชน โดยประยุกต์ใช้ สบช. โมเดล 
ส าหรับวิทยาลัยพยาบาล 30 แห่ง แห่งละ 
100,000 บาท (งบประมาณสถาบนัพระบรม
ราชชนก) 

ร้อยละของบุคลากร 
นักศึกษา และ
ประชาชนในชุมชน
เป้าหมายทีม่ี Health 
index ในระดับด ี

วิทยาลัย 30 แห่ง 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67     รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 

-มีชุมชนสุขภาวะ 
อย่างน้อย 30 
ชุมชน 

-กลุ่มเป้าหมายมี 
Health index ใน
ระดับด ี

-องค์ความรู้ 
โดยความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายใน
ชุมชน 

กจิกรรมที ่2 ประชุมเชิงปฏิบตัิการถอดบทเรียน
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ การด าเนินงานชุมชนสุข
ภาวะด้วย สบช โมเดล และ ชุมชนไทยไร้ NCDs 
โดยความร่วมมือภาคีเครือข่ายในชุมชน 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 70,000.00     เกี่ยวกับชุมชนสุข
ภาวะด้วย สบช 
โมเดลที่ได้รับการ
เผยแพร่ อย่าง 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 กจิกรรมที ่3 Show and share ผลงานเด่นและ
นวัตกรรม เกี่ยวกับ ชุมชนสุขภาวะด้วย สบช 
โมเดล และ ชุมชนไทยไร้ NCDs โดยความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายในชุมชน 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 385,000.00     น้อย วิทยาลัยละ 
1 ประเด็น 

 กจิกรรมที ่4 สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ ชุมชนสุข
ภาวะด้วย สบช โมเดล และ ชุมชนไทยไร้ NCDs 
โดยความร่วมมือภาคีเครือข่ายในชุมชน 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67       

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  4,879,858.00       บาท   2,600,358.00   2,279,500.00   

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่5  การก ากับติดตามการด าเนิน
โครงการสุขภาพดึ วิถี สบช. ให้เปน็ไปตามแผน 

และก ากับตดิตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 2,600,358.00   2,279,500.00 รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการสุขภาพดึ 
วิถี สบช. 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
กิจกรรมที่ 4 ติดตามก ากับการด าเนินงาน ทุก 3 
เดือน 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
กิจกรรมที่ 5 รายงานการสรุปผลการด าเนินงาน
และเสนอแนะผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
ต่อไป 
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ล าดับที่ 13 
โครงการ การถา่ยทอดเทคโนโลยี (TCDV) องค์ความรู้ด้านสุขภาพแก่พระธรรมทูตจิตอาสา (แกนน าบริบาลภิกกษุไข้) เตรียมธรรมทตูจิตอาสา สานอินเดีย-เนปาล เฉลมิพระเกียรติ สมเดจ็พระอริยวงศาคต
ญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรณิายก (อมพรมมหาเถระ) และ การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย Magadh University Bodh Gaya (Bihar) สาธารณรัฐอินเดยี 

รหัสโครงการ FON-Ser-S12.1 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
งาน ...........วิจยั นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...11..................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5..กลยุทธ์ที่....15............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์         1,366,000.00         บาท      1,366,000.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  1,366,000.00  บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์       0.000       บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    1,366,000.00 บาท      1,366,000.00   
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1.  เตรียมเอกสารและข้อมลู 

2. ประสานงานเพื่อเตรียมการเดินทางไป
ต่างประเทศ 

3.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
 

 
 
  

        
 
 

1. เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระ
อริวงศาคตญาณ 
(อมฺพรมหาเถร) 
สมเด็จพระสังราช 
สกลมหาสังฆปริณา
ยก ฉลอง
พระชนมายุ 8 รอบ 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1  
-ขออนุมัติเดินทางและขออนุมตัิใช้เงินรายได้ใน
การไปราชการต่างประเทศ 

-ขอด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม 
(ถวายความรู้และทักษะปฏิบตัิ) และลงนาม
ความร่วมมือ มหาวิทยาลยั Magadh 
University Bodh Gaya (Bihar) 
 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจการ
บริบาลภิกษุไข้ อย่าง
น้อยร้อยละ 80 

2. มีพระธรรมทูตจติ
อาสา (แกนน า)พระ
บริบาลภิกษุไข้ 
สามารถดูแลส่งเสริม 

1. พระธรรมทตู และ
นักเรียนพระธรรมทูตจิต
อาสาวัดไทยในพุทธคยา 
และมหาวิทยาลัยมคธ 

จ านวน 70 รูป 

2. แม่ชี จิตอาสา ของวัด
ไทยพุทธคยา 

     1,366,000.00 ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  
จักรีรัช 

 

1.ผู้บริหารของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก ผู้บริหาร
ส านักงาน
อธิการบดี ส านัก
วิชาการ คณะ
แพทยศาสตร์ 
คณะพยาบาล
ศาสตร์ และคณะ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพพระธรรม
ทูตจิตอาสา (แกน
น า)พระบริบาลภิกษุ
ไข้ นักเรียนเตรยีม
พระธรรมทูตจติ
อาสา ให้มีความรู้
ความเข้าใจการดูแล
ภิกษุอาพาธ การ
ส่งเสริมสุขภาพ (3 อ 
3 ลด) และป้องกัน
โรค (เบาหวาน-
ความดันโลหิตสูง) 
3. เพื่อส่งเสรมิพระ
ธรรมทูตจิตอาสา 
(แกนน า)พระบริบาล
ภิกษุไข้ นักเรียน
เตรียมพระธรรมทตู
จิตอาสา ให้มี
ความสามารถ
ช่วยเหลือพยาบาล 
ช่วยฟ้ืนคืนชีพ
เบื้องต้น และน าองค์
ความรู้ไปถ่ายทอดสู ่

1) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการต่างประเทศ  
3,100 บาท x 12 คน x 5 วัน  
เป็นเงิน186,000 บาท 

2) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการต่างประเทศ  
2,100 บาท x 8 คน x 5 วัน  

เป็นเงิน 84,000 บาท 

3) ค่าที่พักในต่างประเทศ  
4,000 บาท x  20 คน x 5 วัน  
เป็นเงิน400,000  บาท 

4) ค่าโดยสารเครื่องบินไป-กลับต่างประเทศ  
ช้ันประหยัด 30,000 บาท x 20 คน  
เป็นเงิน 600,000 บาท 

5) ค่ารถรับจ้างไป-กลับระหว่างสนามบินกับที่
พักในต่างประเทศ 3,000 บาท x 20 คน 

เป็นเงิน 60,000 บาท 

6) ค่าประกันสุขภาพ 1,000 บาท x 20 คน 

เป็นเงิน 20,000 บาท 

7) ค่าธรรมเนียมในการขอหนังสือเดินทาง
ราชการ 1,000 บาท x 10 คน  
เป็นเงิน 10,000 บาท 

8) ค่าธรรมเนียมในการขอวีซ่า  
2,000 บาท x 3 คน 

เป็นเงิน 6,000 บาท                                                                      

สุขภาพ และป้องกัน
โรค เบาหวาน ความ
ดันโลหติสูง อย่างน้อย
ร้อยละ 80 

3 ได้แผนและ (ร่าง) 
บันทึกความเข้า
ใจความร่วมมือ 
(MOU) ระหว่าง
สถาบันพระบรมราช
ชนกกับมหาวิทยาลัย 
Magadh University 
Bodh Gaya (Bihar) 

จ านวน 10 คน 

3. ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากร สังกัด
สถาบันพระบรมราช
ชนก จ านวน 20 คน 

       สาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ 
ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยและ
คณาจารย์ของ
วิทยาลัยในสังกัด 
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จาก
การบริการ
วิชาการใน
ต่างประเทศ และ
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานใน
ความรับผิดชอบ
ให้ดียิ่งข้ึน 

2.สถาบันพระบรม
ราชชนก ได้
ประชาสมัพันธ์
องค์กรและขยาย
เครือข่ายความ
ร่วมมือทาง
วิชาการกับ
หน่วยงานหรือ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

ชุมชน บ าเพ็ญตน
เป็นต้นแบบ
พฤติกรรมสุขภาพท่ี
ด ี

ขัน้การประเมนิผล (Check) 
- ประเมินผลความส าเร็จตามตัวช้ีวัดโครงการ
หลังสิ้นสุดด าเนินการ โดยตรวจสอบจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการบริการวิชาการแก ่

         สถาบันการศึกษา
ในระดับนานาชาต ิ

4. เพื่อให้ผู้บริหาร
และคณาจารย์มี
โอกาสได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แบ่งปัน
ประสบการณ์ และ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือผา่นการร่วม
บริการวิชาการแก่
สังคม 

สังคม (ถวายความรูแ้ละทักษะปฏบิัติ) การ
ประชุมลงนามบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ 
(MOU) และเอกสารความร่วมมือที่ลงนาม
ร่วมกันระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกกับ 
มหาวิทยาลยั Magadh University Bodh 
Gaya (Bihar) 

          

 ขัน้น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุพฒันาโครงการ 
/ กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง (ACT) 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันาโครงการ 
/ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ล าดับที่ 14 โครงการ Domestic and International Network Building to HPO  (การสร้าง Network ของทุกพันธกิจ ท้ังในและต่างประเทศ) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Ser-S13 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
งาน ...........วิจยั นวัตกรรม บริการวิชาการ และบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุข......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั ...........รองคณบดีด้านวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ..................................... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...13.................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....3..กลยุทธ์ที่....6............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์          2,427,600.00         บาท   547,600.00   1,880,000.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  2,388,000.00  บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์           39,600.00     บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     2,388,000.00  บาท   527,600.00   1,860,400.00   
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการท างาน 
Online/Onsite 

 
 

 
 
  

        
 
 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจ
ของคณะพยาบาล
เพื่อน าไปสูสุ่ขภาวะ
ชุมชน 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อก าหนด
เครือข่ายความร่วมมือ (ก าหนดเปา้หมาย 
Partners  ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินตาม
ความต้องการด้านการพัฒนาสุขภาวะชุมชน  
ความสามารถของสถาบัน และผลงานเชิง
ประจักษ์ในการพัฒนาสุขภาวะชุมชน) 
 

จ านวนผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ และ
นวัตกรรมที่ท าร่วมกับ
มหาวิทยาลยัหรือ
หน่วยงานท้ังในและ
ต่างประเทศ 

คณะกรรมการเครือข่าย 
6 เครือข่าย 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67     รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนา
เครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจ
ของคณะพยาบาล
เพื่อน าไปสูสุ่ข
ภาวะชุมชน 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

1 เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร
และคณาจารย์ผา่น
การร่วมประชุม
วิชาการประจ าปี
ของสมาคมศูนย์
การศึกษาพยาบาล 
(Association 
Institution of 
Nursing 
Education 
Center-AINEC)  
2 เพื่อให้ผู้บริหาร
และคณาจารย์มี
โอกาสได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แบ่งปัน
ประสบการณ์ และ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือผา่นการร่วม
ประชุมวิชาการ
นานาชาติ 

กจิกรรมที ่2 การร่วมประชุมวิชาการ “The 
22nd AINEC Annual Meeting 2023” 

 

1. เอกสารสรุปการ
เรียนรู้ ประสบการณ์
และการประยุกต์ใช้ใน
การท างาน จ านวน 1 
ฉบับ 

2. ได้แผนและ (ร่าง) 
บันทึกความเข้า
ใจความร่วมมือ 
(MOU) ระหว่าง
สถาบันพระบรมราช
ชนกกับ   สมาคมศูนย์
การศึกษาพยาบาล 
(AINEC) 

ผู้บริหารของสถาบันพระ
บรมราชชนก ผู้บริหาร
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ ผู้อ านวยการ
และอาจารย์ของ      
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก จ านวน 7 คน    

3 ต.ค. 66 7 ต.ค. 66    360,400.00  1.ผู้บริหารของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก ผู้บริหาร
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
ผู้อ านวยการและ
คณาจารย์ ของ
วิทยาลัยพยาบาล
ในสังกัด ได้รบั
ความรู้และ
ประสบการณ์จาก
การเข้าร่วม
ประชุมวิชาการใน
ต่างประเทศ           
และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานใน
ความรับผิดชอบ
ให้ดียิ่งข้ึน 

2.คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
ได้ขยายเครือข่าย
ความร่วมมือทาง
วิชาการกับ
หน่วยงานหรือ
สถาบันการศึกษา
ในระดับนานาชาต ิ
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 กจิกรรมที ่3 ลงส ารวจและค้นหาภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือ และวิเคราะห์ข้อมูลและสรุป 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67       

 กจิกรรมที ่4 ลงนามความร่วมมือ   1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 80,000.00      

 กจิกรรมที ่5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่าย   1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 240,000.00      

 กจิกรรมที ่6 น าเสนอผลงานจากความร่วมมือ
ของเครือข่าย (Best practice) 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67       

 กจิกรรมที ่7 สร้างเครือข่ายความร่วมกับ
สถาบันการศึกษาและสถานบริการ ทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67       

 ระยะที ่1 สร้างความร่วมมือ   1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 100,000.00      

 ระยะที ่2 MOU (ไปต่างประเทศ)   1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67    1,500,000.00   

 ระยะที ่3 ต้อนรับอาคันตุกะ   1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 100,000.00      

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    39,600.00  บาท    20,000.00   19,600.00   

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่8  การก ากับติดตามการด าเนิน
โครงการ Domestic and International 
Network Building to HPO  (การสรา้ง 
Network ของทุกพันธกิจ ท้ังในและ
ต่างประเทศ) ให้เป็นไปตามแผน และก ากับ
ติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 20,000.00   19,600.00 รองคณบดดี้าน
วิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการ 
Domestic and 
International 
Network 
Building to HPO  
(การสร้าง 
Network ของทุก
พันธกิจ ท้ังในและ
ต่างประเทศ) 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. ประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน  
2. ประเมินเชิงคณุภาพ 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (At) 
 วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า กระบวนการผลผลิต 
และ ผลลัพธ์ ผลกระทบ ที่เกิดขึ้น เพื่อวางแผน
ในปีต่อไป 
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ล าดับที่ 15 โครงการสร้างสรรค์ปัญญาสูส่ังคมด้านศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อส่งเสรมิการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาไทยกับการพัฒนานักศกึษา คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Cul-S14 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............วิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
งาน ...........กิจการนักศึกษา และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านกิจการนักศึกษา กิจการพิเศษ และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม....... 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...19.................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....4..กลยุทธ์ที่....14............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านการส่งเสริมและทะนบุ ารงุศิลปะวัฒนธรรม............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์           2,365,110.00          บาท   498,300.00   1,866,810.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  400,000.00  บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์            1,965,110.00      บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     400,000.00  บาท      400,000.00   
 ขัน้วางแผน (plan).... 

ขั้นวางแผน (plan) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

3. เขียนโครงการ ก าหนดการ และขออนุมัต ิ

4. จัดหาสถานท่ีจดัประชุม 

5. ติดต่อวิทยากร 

6. ประชาสัมพันธ์พร้อมเชิญผูเ้ข้าประชุม 

 
 

 
 
  

        
 
 

1.เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกิด
ส านึกในคุณค่าการ
อนุรักษ์ศิลปะและ 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 อบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนา 
สมรรถนะด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาไทยแก่นกัศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ สังกัด สบช. 
1. จัดอบรมตามก าหนดการ 

1. ทุกวิทยาลัยใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ สบช. ได้เข้า
ร่วมโครงการ 

ผู้แทนนักศึกษา อาจารย์ 
และเจา้หน้าท่ี   30 
วิทยาลัยในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ สบช. 

1 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 66    200,000.00 วพบ.นครศรีฯ 

วพบ.ขอนแก่น 
1. ทุกวิทยาลัยใน
สังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สบช. จัดกิจกรรม
ด้านทะนุศิลป 
วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาไทยอย่าง 



4 - 48 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาไทย 

2. เพื่อน าเสนอ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

2. จัดอาจารย์ที่ปรึกษาของกิจกรรมในระหว่าง
การอบรม 

3. น าเสนอและให้ข้อเสนอแนะผลการอบรม 

4. สรุปผลการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

2.ร้อยละ 80 ของ
วิทยาลัยในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ สบช. 
เข้าร่วมน า เสนอ 

        น้อยวิทยาลัยละ 1 
โครงการ 

2. . วิทยาลัยใน
สังกัดคณะ 

ศิลปะวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาไทย
ของระหว่าง
นักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
และคณะฯ อ่ืนสังกัด 
สบช. 
3. เพื่อเผยแพร่
ศิลปะวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาไทย
ของนักศึกษาคณะ 

กจิกรรมที ่2 ประกวด / แลก เปลีย่นเรียนรู้ 
และการจัดการความรู้ (KM) การจัด/การ
ผลิตผลงานด้านทะนุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย ของนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์ สังกัด สบช. 
1. จัดประกวดผลงาน   
2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
3. จัดกิจกรรมการจดัการความรู้ (KM) การจัด/
การผลิตผลงาน 

4. น าเสนอผลงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ประชาสมัพันธ์ในเวปไซด์ของคณะฯ 

ผลงานแลกเปลีย่น
เรียนรู ้
3. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม อย่าง
น้อยร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

4. ผลงานของ
นักศึกษาวิทยาลัยใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ สบช. ได ้

 1 มี.ค. 67 31 มี.ค. 67    100,000.00  พยาบาลศาสตร์ 
สบช. จัดกิจกรรม
ด้านทะนุ
ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญา
ไทย เพื่อการสร้าง
เสรมิสุขภาพ 
อย่างน้อย ร้อยละ 
50 

3.เกิดเครือข่าย
การด าเนินงาน 

พยาบาลศาสตร ์ กจิกรรมที ่3 เผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรม และภมูิ
ปัญญาไทยของทุกวิทยาลัยในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ สบช. 
สู่สาธารณชน 

1. วิทยาลัยฯที่ได้รับการคัดเลือกจดัอาจารย์ที่
ปรึกษาเพื่อการพัฒนาผลงาน ให้โดดเด่นและ
เพิ่มความน่าสนใจ 

2. วิทยาลัยฯที่ได้รับการคัดเลือกสง่ผลงานท่ี
พัฒนาแล้ว ในนามตัวแทนของคณะพยาบาล
ศาสตร์ สบช. ร่วมน าเสนอ / ประกวดในเวที 

เผยแพรสู่่สาธารณชน
อย่างต่อเนื่อง 

 1 ก.ค. 67 31 ก.ค. 67    100,000.00  ด้านทะนุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมฯ 
ของนักศึกษาทุก
วิทยาลัยในสังกัด
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สบช. 
4.เกิดแนวปฏิบัติที่
ดีด้านการ
ทะนุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม
และภมูิปัญญา 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

4. เพื่อสร้าง
เครือข่ายผู้น า
นักศึกษาของ
วิทยาลัยในสังกัด
คณะพยาบาล 

ภายนอกคณะฯ (เช่น PBRI Fair หรือ หน่วยงาน
ภายนอกอ่ืน)  
3. น าผลงานท่ีไดร้ับรางวัลประชาสัมพันธ์ในเวป
ไซด์ของคณะฯ 

         ไทยของทุก
วิทยาลัยในสังกัด
คณะพยาบาล 

ศาสตร์ สบช. 
5.การ 

ศาสตร์ สบช. ในการ
ขับเคลื่อน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทยกับ
องค์กรภายนอก 

          ประชาสมัพันธ์
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สบช. 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    1,965,110.00        บาท    498,300.00   1,466,810.00   

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่4  การก ากับติดตามการด าเนิน
โครงการสร้างสรรค์ปัญญาสูส่ังคมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อส่งเสริมการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาไทยกับการพัฒนา
นักศึกษา ให้เป็นไปตามแผน และก ากับติดตาม
ให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณใหเ้ปน็ไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 498,300.00   1,466,810.00 รองคณบดดี้าน
กิจการนักศึกษา 
กิจการพิเศษ และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการ
สร้างสรรค์ปญัญา
สู่สังคมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยเพื่อส่งเสริม
การบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญา
ไทยกับการพัฒนา
นักศึกษา 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
    รวบรวมผลการประเมินการจัดกิจกรรมที่
คณะ และแตล่ะวิทยาลัยได้ด าเนินการตามตาม
แบบประเมินเมื่อสิ้นสดุกิจกรรม 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
    น าผลการประเมินเพื่อน าไปปรบัปรุงในการ
จัดกิจกรรมในปีต่อไป 

          

 

. 
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ล าดับที่ 16 โครงการสรรหาบุคลากรเชิงรุก (แสวงหาบุคลากรพยาบาล ป.โท ตามกรอบสมรรถนะที่ก าหนดในสถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน และอื่นๆ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Adm-S15 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............งานบริหารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........งานบริหารและยุทธศาสตร.์........................................ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านบริหารและประชาสัมพันธ์………….. 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...14.................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5…. กลยุทธ์ที่....16............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์            372,600.00           บาท   120,600.00   252,000.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  120,000.00  บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์             252,600.00       บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    120,000.00  บาท   120,000.00      
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1.เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ

2. ติดต่อประสานวิทยากร 

3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

4.จัดเตรียมเอกสาร 

 
 

 
 
  

        
 
 

พัฒนาระบบการ
จัดการการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
บุคลากร 
(Workforce 
Change 
Management) 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 ทบทวน/พัฒนาระบบระบบและ
กลไกการด าเนินงานด้านการบริหารบุคคล 

1.ระดับความส าเร็จ
ของการปรับเปลีย่น 
ลดขั้นตอน ไร้รอยต่อ
ในการสรรหาและ
บริหารขดี
ความสามารถของ
บุคลากร 

จ านวน 70 คน ได้แก ่

1.รองบริหาร ฯ 
วิทยาลัยละ 1 คน (30 
คน) 
2. HR วิทยาลัยละ 1 คน 
(30 คน) 
3. ทีมอนุกรรมการแผน 
HR (10 คน) 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67     รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

1. มีระบบและ
กลไกการ
ปรับเปลีย่น ลด
ขั้นตอนไรร้อยต่อ
ในการสรรหาและ
บริหารขดี
ความสามารถของ
บุคลากร 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 กจิกรรมที ่2 ประชุมเชิงปฏิบตัิการ..... 2. จัดการการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
บุคลากรเพื่อรองรับ
สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงเร่งด่วน 

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 120,000.00     2. มีแผนการ
จัดการการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
บุคลากรเพื่อ
รองรับ
สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลง
เร่งด่วน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 252,600.00 บาท   600.00   252,000.00   
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่3  การก ากับติดตามการด าเนิน
โครงการสรรหาบุคลากรเชิงรุก (แสวงหา
บุคลากรพยาบาล ป.โท ตามกรอบสมรรถนะที่
ก าหนดในสถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน 
และอื่นๆ ให้เป็นไปตามแผน และก ากับติดตาม
ให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณใหเ้ปน็ไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 600.00   252,000.00 รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการสรรหา
บุคลากรเชิงรุก 
(แสวงหาบุคลากร
พยาบาล ป.โท 
ตามกรอบ
สมรรถนะที่
ก าหนดใน
สถานพยาบาล
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
อื่นๆ 

 
 
 

 



4 - 53 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (At) 
น าผลการประเมินไปเป็นปัจจัยน าเข้าในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 
ต่อไป 
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ล าดับที่ 17 โครงการบริหารขดีความสามารถบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Adm-S16 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............งานบริหารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........งานบริหารและยุทธศาสตร.์........................................ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านบริหารและประชาสัมพันธ์………….. 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...15.................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5..กลยุทธ์ที่....16............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์            340,000.00             บาท   340,000.00        
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  340,000.00    บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์             0.00       บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     340,000.00  บาท   340,000.00      
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1. แต่งตั้งอนุกรรมการ 

2. ศึกษายุทธศาสตร์ เป้าประสงคแ์ละตัวช้ีวัด 

3. วิเคราะห์กิจกรรมทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์และตัวช้ีวัด 

4. เสนอโครงการ 

 
 

 
 
  

        
 
 

1. เพื่อจัดท าและ
ถ่ายทอดกรอบ
สมรรถนะอาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบตัิพฒันาแบบ
ประเมินสมรรถนะของอาจารย ์

1. ร้อยละของ
วิทยาลัยที่มีค่า FTE 
ของบุคลากร เป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

-สายวิชาการ 

-สายสนับสนุน 

-รองบริหารฯ วิทยาลัย
ละ 1 คน 

-HR วิทยาลัยละ 1 คน  
-ตัวแทนอาจารย์ 
วิทยาลัยละ 1 คน (ทุก
สาขา)  
-ทีมอนุกรรมการแผน 
HR รวม 100 คน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 170,000.00    รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

กรอบสมรรถนะ 
และคณุลักษณะ
ของงาน (JD) และ
กรอบสมรรถนะ
ของการมี Agility 
ในการบริหาร/
ปฏิบัติงาน 
(อาจารย์) 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

2. พัฒนาระบบการ
จัดการการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
บุคลากร 
(Workforce 
Change 
management) 

กจิกรรมที ่2 ประชุมเชิงปฏิบตัิพฒันาแบบ
ประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุน 

2. มีกรอบสมรรถนะ
เพื่อใช้ในการสรรหา
และบรหิารขีด
ความสามารถของ
บุคลากร (มี 2 ระดับ 
คือ ในภาวะปกติตาม
พันธกิจ และยกระดับ
เพื่อการแข่งขัน) 

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 170,000.00      

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     0.00  บาท         
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่3  การก ากับติดตามการด าเนิน
โครงการบริหารขดีความสามารถบุคลากร ให้
เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 0.00   252,000.00 รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการบริหาร
ขีดความสามารถ
บุคลากร  

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1 สรุปโครงการ 

2 ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัด 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
น าผลการประะเมินไปใช้ในการด าเนินการการ
พัฒนาอาจารย์และบุคคลากรสาย 

3. ระดับความส าเร็จ
ของการปรับเปลีย่น 
ลดขั้นตอน ไร้รอยต่อ
ในการสรรหาและ
บริหารขดี
ความสามารถของ
บุคลากร 

         

  4. มีแผนการจดัการ
การเปลีย่นแปลงดา้น
บุคลากรเพื่อรองรับ
สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงเร่งด่วน 
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ล าดับที่ 18 โครงการ พัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Adm-S17 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............งานบริหารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........บณัฑติศึกษา และหลกัสูตรนานาชาติ......................................... 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านบัณฑติศึกษา และวิเทศสมัพนัธ์………….. 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...15.................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5..กลยุทธ์ที่....16............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์             9,639,292.00              บาท   4,842,489.00   4,796,803.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  1,500,000.00    บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์              8,139,292.00        บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    1,500,000.00  บาท   1,500,000.00      
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1 คณะพยาบาลศาสตร์ / สถาบันพระบรมราช
ชนก ก าหนดนโยบายการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษของอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

2 จัดประชุมอาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุน 
เพื่อก าหนดเกณฑ์ในการวัดสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษอย่างมีส่วนร่วม 

 
 

 
 
  

        
 
 

พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษของบุคลากรสายสนบัสนุน 

1. จัดกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนและก าหนด
เกณฑ์ในการวดัภาษาอังกฤษอย่างมีส่วนร่วม 

 

1. ร้อยละอาจารย์ที่มี
ทักษะภาษาอังกฤษ
ระดับ Upper 
Intermediate ขึ้นไป 
หรือเทียบเท่า 

- คณะอนุกรรมการ HR 

- อาจารย ์

- บุคลากรสายสนับสนุน 

สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67     รองคณบดดี้าน
บัณฑิตศึกษา และ
วิเทศสัมพันธ ์

เกณฑ์การวัด
สมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน คณะ
พยาบาลศาสตร ์

 



4 - 57 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 2. จัดหาโปรแกรมส าเร็จรูปในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ Online e – Learning ของ
ส านักงาน กพ.  
3. ก ากับติดตามการเรียนรูภ้าษาองักฤษของ
บุคลากรสายสนับสนุน Online e – Learning 
ของส านักงาน กพ. 
- วุฒิบัตร 

2. ร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุน
ที่มีทักษะ
ภาษาอังกฤษระดับ 
Beginner ขึ้นไป หรือ
เทียบเท่า 

         

 กจิกรรมที ่2 การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษของอาจารย์  
1. จัดโปรแกรมการพัฒนาภาษาองักฤษเชิง
วิชาการ โดยวิทยากร ผ่านระบบ Online 
จ านวน 30 ช่ัวโมง 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 50,000.00      

 กจิกรรมที ่3 การตดิตามผลการพฒันา
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน โดย 

1. จัดท าข้อสอบวัดภาษาอังกฤษ Online ของ
อาจารย์และสายสนับสนุน 

2. จัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษบุคลากรสาย
สนับสนุน และอาจารย์ (สอบ Online) ปีละ ๑ 
ครั้ง 

3. สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง โดย
ก าหนดเป็นส่วนหน่ึงของผลการปฏิบัติงาน เพื่อ
พิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนการปฏบิัติงาน/ รางวัล 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67       
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

1. สมรรถนะด้าน
ผู้น า 

2. สมรรถนะด้าน
การบริหาร 

3. สมรรถนะด้าน
การบริหาร
ยุทธศาสตร ์

กจิกรรมที ่4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหารวิทยาลยัในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รุ่นที่ 
1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระยะที่ 1 วันท่ี 16-20 ตุลาคม  2566 การ
อบรมรูปแบบในช้ันเรยีน ณ วิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข (หลวงพ่อเปิ่นอุปถัมภ)์ ต าบลบาง
แก้วฟ้า อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ระยะที่ 2 วันท่ี 7 และ 10 พฤศจิกายน 2566 
การอบรมรูปแบบออนไลน ์

ระยะที่ 3 วันท่ี 27 พฤศจิกายน - 1ธันวาคม 
2566 การอบรมรูปแบบในช้ันเรียน ณ วิทยาลัย 

นักบริหารสาธารณสุข (หลวงพ่อเปิ่นอุปถัมภ์) 
ต าบลบางแก้วฟ้า อ าเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม 

 เป็นผู้บรหิาร วิทยาลัยใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการ หัวหน้า
สาขาวิชา วิทยาลัยใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก หรือ ต าแหน่ง
ประเภทอื่นที่ปฏิบัติ
ราชการเช่นเดยีวกับรอง
ผู้อ านวยการ หัวหน้า
สาขาวิชา วิทยาลัยใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก และไดร้ับการ
เสนอช่ือจากวิทยาลัยต้น
สังกัด วิทยาลัยละ 2 คน 
รวมจ านวน 60 คน 

 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,000,000.00     1.  ผู้ผ่านการ
อบรมสามารถเป็น
ผู้บริหารของ
วิทยาลัยพยาบาล 
ในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 

ได้อย่างมี
สมรรถนะสูง 

2. พัฒนาระบบ
การบริหารงาน
และระบบ
การศึกษาของ
วิทยาลัยพยาบาล 
ในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก
ได้ทันต่อ
สถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 กจิกรรมที ่5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะผู้บรหิารด้านการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  11 ม.ค. 66 13 ม.ค. 66 450,000.00    ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบด ี

 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    8,139,292.00  บาท   3,342,489.00   4,796,803.00   

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่6  กับกับตดิตามโครงการ พัฒนา
บุคลากรเพื่อการปฏิบตัิงานอย่างมอือาชีพ  ให้
เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 3,342,489.00   4,796,803.00 รองคณบดดี้าน
บัณฑิตศึกษา และ
วิเทศสัมพันธ ์

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการ พัฒนา
บุคลากรเพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพ   

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดโครงการ  
1.  วิเคราะห์ผลการสอบวัดระดบัสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ ของอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน เพื่อวางแผนการพัฒนาต่อไป 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (At) 
1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ และรายงาน
ต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณาและให้ขอ้เสนอแนะ 

2. น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในการด าเนินการ
โครงการครั้งต่อไป 
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ล าดับที่ 19 โครงการ การจัดการความก้าวหน้าของบุคลากร  (ต าแหน่งทางวิชาการ)คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Adm-S18 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............งานบริหารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........งานบริหารและยุทธศาสตร.์........................................ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านบริหารและประชาสัมพันธ์………….. 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...15.................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5..กลยุทธ์ที่....16............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน     
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์              1,789,000.00               บาท   1,789,000.00       

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  1,025,000.00    บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์               764,000.00         บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   1,025,000.00 บาท   1,025,000.00       
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1.แต่งตั้งคณะท างานในการจดัท าโครงการ/ร่าง
หลักสตูรในการจัดการความก้าวหน้าของ
บุคคลากรตามแผนท่ีวางไว ้

2.จัดท าโครงการเสนอขอรับงบประมาณจาก
คณะพยาบาลศาสตร์ในการส่งเสรมิการจัดการ
ความก้าวหน้าของบุคลากร 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

1. .เพื่อสนับสนุนให้
มีการขอส่งผลงาน
ในการในการเข้าสู่
ต าแหน่งทาง
วิชาการ ผศ. / รศ. 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเตรียมความ
พร้อมอาจารย์ในการเสนอผลงานเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผ.ศ. ( 2 รุ่น) / ร.ศ.   (1 
รุ่น 

 

1. ร้อยละ 80 ของผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วน
สามารถส่งผลงานใน
การเข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการ  ผศ. / รศ. 

-อาจารย์ผูม้ีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนฯ ในการเข้าสู่
ต าแหน่ง ผ.ศ.จ านวน 
60 คน (รวม 120 คน) 
-อาจารย์ผูม้ีคุณสมบตั ิ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 377,400.00    รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

จ านวนเอกสารใน
การเสนอผลงาน
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ผ.ศ. 
จ านวน ๖๐ ชุด 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 หลกัการค านวณ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
4 มื้อ x 50 บาท x 60 คน x 3 รุ่น เป็นเงิน 
36,000 บาท 

2. ค่ากลางวัน 2 มื้อ x 350 บาท x 60 คน x 3 
รุ่น เป็นเงิน 126,000 บาท 

3. ค่าท่ีพัก 1 คืน x 700 บาท x 60 คน x 3 รุ่น 
เป็นเงิน 126,000 บาท 

4. ค่าวิทยากร 14 ชม. x 1,200 บาท x 3 รุ่น 
เป็นเงิน 50,400 บาท 

5. ค่าเดินทาง/น ้ามันเชื้อเพลิงวิทยากร 10,000 
บาท x 3 รุ่น เป็นเงิน 30,000 บาท 

6. ค่าท่ีพักวิทยากร 2 ห้อง x 1,500 บาท x 3 
รุ่น เป็นเงิน 9,000 บาท 

          

2. เพื่อสนับสนุนให้ผู้
มีคุณสมบัติ
เหมาะสมไดร้ับการ 

กจิกรรมที ่2 ประชุมคณะกรรมการจัดท า
หลักสตูร FON-Enhancement of Young 
Leadership Programme; FON-EnYLP 

หลักการค านวณ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อ x 35 บาท 
x 20 คน) เป็นเงิน 2,800 บาท 

2. ค่ากลางวัน 2 มื้อ x 150 บาท x 20 คน) เป็น
เงิน6,000  บาท 

3. ค่าท่ีพัก 1 คืน x 700 บาท x 20 คน เป็นเงิน 
14,000 บาท 

4. ค่าตอบแทนวิทยากร 14 ชม. x 1,200 บาท) 
เป็นเงิน 16,800 บาท 

2. อาจารย์ผูม้ี
คุณสมบัติครบถ้วนเข้า
รับการอบรมเพื่อ 

ครบถ้วนฯ ในการเข้าสู ่
 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 47,600.00     / ร.ศ. จ านวน ๓๐ 
ชุด   
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 5. ค่าเดินทาง/น ้ามันเชื้อเพลิงวิทยากร เป็นเงิน
5,000 บาท 

6. ค่าท่ีพักวิทยากร 2 ห้อง x 1,500 บาท เป็น
เงิน 3,000 บาท 

          

เตรียมความพร้อม
ในการถ่ายทอด
อ านาจ 
(Succession Plan) 

กจิกรรมที ่3 จัดอบรมหลักสูตร FON-
Enhancement of Young Leadership 
Programme; FON-EnYLP 

หลกัการค านวณ 

-ค่าใช้จ่ายระยะที่ 1 (5 วัน 4 คืน) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10  มื้อ x 50
บาท x 40 คน) เป็นเงิน 20,000 บาท 

2. ค่ากลางวันและเย็น 9  มื้อ x 350 บาท x 40 
คน เป็นเงิน 126,000 บาท 

3. ค่าท่ีพัก 4 คืน x 750 บาท x 40 คน เป็นเงิน 
120,000 บาท 

4. ค่าตอบแทนวิทยากร 7 ชม. x 1,200 บาท x 
5 วัน เป็นเงิน 42,000 บาท 

5. ค่าเดินทาง/น ้ามันเชื้อเพลิงวิทยากร เป็นเงิน 
30,000 บาท 

6. ค่าท่ีพักวิทยากร 4 ห้อง x 1,500 บาท x 5 
วัน เป็นเงิน 30,000 บาท 

7. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 50,000 บาท 

เป็นเงินท้ังสิ้น 418,000 บาท 

-ค่าใช้จ่ายระยะที่ 2 (ฝึกประสบการณ์ 14 วัน) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากรพี่เลีย้ง 14 วัน x 7 ชม. 

เตรียมความพร้อมใน
การถ่ายทอดอ านาจ 
วิทยาลัยละ 1 คน 

ต าแหน่ง ร.ศ.จ านวน 60 
คน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  600,000.00      
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 x 30 คน x 300 บาท เป็นเงิน 882,000 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ x 50บาท 
x 40 คน) เป็นเงิน 4,000 บาท 

3. ค่ากลางวัน 1 มื้อ x 350 บาท x 40 คน) เป็น
เงิน 14,000 บาท 

3. ค่าที่จัดเตรยีมสถานท่ีพิธีปิดอบรม เป็นเงิน 
20,000 บาท 

4. ค่าประกาศนียบตัร 30 ใบ x 50 บาท เป็น
เงิน 1,500 บาท 

5. ค่าแฟ้มปกไหมใส่ประกาศนียบตัร 30 ช้ิน x 
150 บาท เป็นเงิน 4,500 บาท 

เป็นเงินท้ังสิ้น  926,000 บาท 

          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์     764,000.00 บาท   764,000.00      
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่4  กับกับตดิตามโครงการ การ
จัดการความก้าวหน้าของบุคลากร  (ต าแหน่ง
ทางวิชาการ)  ให้เป็นไปตามแผน และก ากับ
ติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 764,000.00    รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการ การ
จัดการ
ความก้าวหน้าของ
บุคลากร  
(ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1.ติดตามความก้าวหน้าในการกด าเนินกิจกรรม
ทั้ง 3 กิจกรรม โดยคณะท างานทุก 3 เดือน 

2.คณะกรรมการตรวจสอบ/ให้ค าแนะน าในการ
แก้ไขปรับปรุงปญัหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นใน
การด าเนินกิจกรรม 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 3.ประเมินส าเร็จตามผลผลิตทีร่ะบุไว้ รวมทั้ง
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดเ้สยีในการจัด
กิจกรรมต่างๆ 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
1.น าผลการประเมินท่ีได้จากการจดักิจกรรม
ต่างๆมาวิเคราะห์เพื่อเป็นข้อมลูน าเข้าในการ
ด าเนินงานของปีงบประมาณถัดไป 

2.สรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อผูบ้ริหารคณะ
พยาบาลศาสตร ์
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ล าดับที่ 20 โครงการพัฒนารปูแบบการสร้างความผูกพันองค์กรแบบเป็นหุ้นส่วน (Model  of Partnership Employee Engagement ) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Adm-S19 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............งานบริหารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........งานบริหารและยุทธศาสตร.์........................................ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านบริหารและประชาสัมพันธ์………….. 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...17.................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5..กลยุทธ์ที่....16............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์               762,300.00                บาท   300,000.00   462,300.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  300,000.00    บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์                462,300.00          บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ ของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    300,000.00  บาท   300,000.00      
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1 ศึกษายุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวช้ีวัด 

2 วิเคราะห์กิจกรรมทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์และตัวช้ีวัด 

3 เสนอโครงการ 

 
 

 
 
  

        
 
 

เพื่อสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร
ต่อองค์กร 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 ประกาศค่านิยมร่วม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ วัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นพันธะ
สัญญาร่วมกันและเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามจรยิธรรม จรรยาบรรณ 
วัฒนธรรม และค่านิยม (ACTIVE) (ประกาศ
เจตนารมย์ “ACTIVE Day”) Online (แสดง
กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ เสื้อสีเดียวกัน/ACTIVE) 

1. ร้อยละบุคลากรทีม่ี
ส่วนร่วมในน าค่านยิม
ร่วมสู่การปฏิบตัิ 
(ACTIVE) ภายใต้
วัฒนธรรมองค์กร 
(PBRI) จริยธรรม 
จรรยาบรรณ 

อาจารย์และบุคลากร 
100  

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67     รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

ร้อยละ 100 ของ
อาจารย์และ
บุคลากร รับทราบ
ค่านิยมร่วม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ 
วัฒนธรรม และมี
ความรู้เกี่ยวกับ
ค่านิยมร่วม 
จริยธรรม  
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 กจิกรรมที ่2 พัฒนาเครื่องมือในการวัดความ
ผูกพันในองค์กร (สร้างเครื่องมือ  หาคุณภาพ 
และทดลองใช้ 

2. ร้อยละของอาจารย์
และสายสนับสนุน มี
การรับรูค้่านิยมร่วม
ขององค์กร (ACTIVE) 

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 120,000.00     มีแบบประเมิน
ความผูกพันใน
องค์กรที่มีคุณภาพ 

 กจิกรรมที ่3 ประเมินความผูกพันในองค์กร 
(รูปแบบวิจัย)  ประเมิน  วิเคราะห์ข้อมูล และ
สรุปผล 

3. ร้อยละของ
บุคลากรที่มคีวาม
ผูกพันต่อองค์กรใน
ระดับสูง 

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67      รายงานวิจัยปัจจยั
ขับเคลื่อนความ
ผูกพันในองค์กร 

 กจิกรรมที ่4 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเสวนา รับฟัง
ความคิดเห็น ความผูกพันองค์กร การเสริมสร้าง
จริยธรรม จรรยาบรรณ วัฒนธรรมร่วม ค่านิยม 
(รูปแบบวิจัย) 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 180,000.00      

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์      462,300.00 บาท   0.00   462,300.00   

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่5  กับกับตดิตามโครงการพัฒนา
รูปแบบการสร้างความผูกพันองคก์รแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model  of Partnership Employee 
Engagement )   ให้เป็นไปตามแผน และก ากับ
ติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตร ี 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 0.00   462,300.00 รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการพัฒนา
รูปแบบการสร้าง
ความผูกพัน
องค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model  
of Partnership 
Employee 
Engagement ) 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1 สรุปโครงการ 

2 ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัดปรบัปรงุการ
ขัน้ปฏบิตังิาน (At) 
 น าผลการประะเมินไปใช้ในการด าเนินการการ
พัฒนาอาจารย์และบุคคลากรสายสนับสนุนใน
การวางแผนปีต่อไป 
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ล าดับที่ 21 โครงการ  FON-PBRI  Employee Smart Communication คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Adm-S20 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............งานบริหารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........งานบริหารและยุทธศาสตร.์........................................ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านบริหารและประชาสัมพันธ์………….. 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...17.................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5..กลยุทธ์ที่....16............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์               415,000.00                บาท   390,000.00   25,000.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  390,000.00    บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์                25,000.00          บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     390,000.00  บาท   390,000.00      
 ขัน้วางแผน (plan).... 

งานทรัพยากรบุคคลของคณะพยาบาลศาสตร์
สถาบันพระบรมราชชนก ร่วมกันวางแผน
ก าหนดประเด็นส าคัญ ของการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ของผู้ปฏิบัติหนา้ที่นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 

 
 
  

        
 
 

พัฒนาศักยภาพผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีนัก
ทรัพยากรบุคคลใน
เรื่อง “การสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 ประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีนักทรัพยากรบุคคลของทุก
หน่วยงานในสังกัด 

1.ระดับความส าเร็จ
ของการสื่อสารองค์กร
ที่มีประสิทธิภาพ 

จ านวน 40 คน ได้แก ่

1.ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีนัก
ทรัพยากรบุคคล 
วิทยาลัยละ 1 คน (30  
คน) 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 150,000.00    รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

การสื่อสารของ
องค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ 

 กจิกรรมที ่2 จัดกิจกรรมนเิทศก ากับติดตามการ
ของนักทรัพยากรบุคคลทุก 1 ปีหลังจากเสร็จสิ้น
การอบรม (นิเทศร่วมกับภารกิจอืน่) 

2. ร้อยละบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
มาก 

2.ผู้จัดโครงการ จ านวน 
(10 คน) 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67       
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 กจิกรรมที ่3 Guinness World Records : 
Nightingale Lamp Ceremony 

3. ร้อยละบุคลากรมี
ความพึงพอใจด้านการ
สื่อสารอยู่ในระดับ
มาก 

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67       

 กจิกรรมที ่4 FON PBRI Chanel, พัฒนาสื่อ
ออนไลน ์

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 200,000.00      

1 .เพื่อเปิดโอกาส
นักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ ที่มี
ความคิดสร้างสรรค์
และมีความสามารถ
ด้านการแต่ง      
เนื้อร้องหรือท านอง
เพลง ไดร้่วมผลิตบท
เพลงของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

2. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาพยาบาล
เกิดความรักและ
ผูกพันต่อคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

กจิกรรมที ่5 โครงการประกวดแตง่เพลงคณะ
พยาบาลศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์

1. เปิดรับสมัครตั้งแต่ 20 ตุลาคม 2566 – 30
พฤศจิกายน 2566 

2. สามารถดาวน์โหลดใบสมัคร พร้อม
รายละเอียดการประกวดแต่งเพลง ได้ที่
ลิงค์https://docs.google.com 

3. พิมพ์ (print) ใบสมัคร 1 ใบต่อ 1 ท่าน หรือ 
1 ทีม อ่านและท าความเข้าใจ และกรอกใบ
สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
4. ลงนามและส่งใบสมัครของท่าน ประกอบ
หลักฐานของตัวท่าน (ส าเนาบตัรประชาชน หรือ 
ส าเนาบตัร 

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ลงนามส าเนา
รับรองถูกต้อง) ซึ่งในกรณีที่ท่านมอีายุต ่ากว่า 18 
ปีบริบูรณ์ ต้องมีลายมือช่ือผู้ปกครอง/ผู้แทนโดย
ชอบธรรม ประกอบหลักฐานของผู้ปกครอง/
ผู้แทน โดยชอบธรรม พร้อม scan ใบสมัครให ้

 นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 40,000.00      
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

3. เพื่อสนับสนุนให้
นักศึกษาพยาบาลใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ มีการ
แสดงออกทาง
ความคิดอย่าง
สร้างสรรค์และ
เหมาะสม 

เป็น file .PDF หรือ .JPG ส่งเป็น อีเมลล์กลับมา
ที่ https://docs.google.com โดยระบุช่ือ
หัวข้ออีเมลล์ และ หน้าซองจดหมายว่า “ส่งใบ
สมัครประกวดแต่งเพลงคณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก” ทางทีมงานจะส่ง
หมายเลขประจ าตัวผู้สมัครส่งกลับไปให้ท่าน
ตามที่อยู่อีเมลล์ของท่าน  
5. สามารถส่งผลงานเข้าประกวดได้ท้ังแบบ
บุคคลเดี่ยว หรือ แบบกลุม่  
(กลุ่มละไมเ่กิน  5  คน)    
6. เมื่อท่านแต่งเนื้อร้องและท านองเพลงเสรจ็
เรียบร้อยแล้วให้ด าเนินการดังนี้  
6.1 อัดเสียงร้องของท่านพร้อมท านองที่ท่าน
แต่ง มาในรูปแบบของไฟล์ MP3  
เนื้อหาของเพลงที ่
แต่งต้องมีความหมายตรงตามโจทย์ท่ีให้ (ดู
รายละเอียดที่กฏกติกาและเง่ือนไขการประกวด)  
6.2 ให้ท่านส่งผลงานเพลงของท่านที่บันทึกไฟล์
ในรูปแบบ MP3 รวมถึงพิมพ์เนื้อรอ้งที่ท่านแต่ง 

ขึ้นในไฟล์ Microsoft Word อย่างถูกต้อง 
พร้อมใบสมัครที่ระบหุมายเลขผู้สมัคร และ
เอกสารประกอบการการสมัครทั้งหมดมาที่อีเมล์ 
music@snc.ac.th  โดยระบุช่ือหวัข้ออีเมลล์ว่า 
“ส่งไฟล์เนื้อเพลงและเสยีงร้องจากผู้เข้าประกวด
โครงการแต่งเพลงคณะพยาบาลศาสตร์ ส าหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์” 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 

- ค่าตอบแทนวิทยากรผู้ที่มีความช านาญด้าน
ดนตรี (6 ช่ัวโมง x 6 ท่าน x 1,200 บาท) 
เป็นเงิน 7,200 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากรคณะพยาบาลศาสตร ์

 (6 ช่ัวโมง x 2 ท่าน x 600 บาท) 
เป็นเงิน 7,200 บาท 

-ค่าที่พักส าหรับวิทยากร  
( 1 ห้อง x 1,400 บาท x 1 คืน)   

เป็นเงิน 1,400 บาท 

-ค่าตอบแทนค่าเดินทางวิทยากร  
(305 ก.ม. x 4 บาท x ไป-กลับ)  

เป็นเงิน 2,440 บาท 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่วิทยากรและ
คณะท างาน  
(10 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)  

เป็นเงิน 1,000  บาท 

-ค่าอาหารกลางวันวิทยากรและคณะท างาน  
(10 คน x 400บาท x 1 มื้อ)   
เป็นเงิน 4,000 บาท 

-ค่าตอบแทนรางวัลที่  1 จ านวน 1 รางวัล 

เป็นเงิน 10,000 บาท 

ค่าวัสดุอุปกรณ์  เป็นเงิน 6,760  บาท 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์      25,000.00 บาท   0.00   25,000.00   
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่6  กับกับตดิตามโครงการ  FON-
PBRI  Employee Smart Communication 
ให้เป็นไปตามแผน และก ากับติดตามให้มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 0.00   25,000.00 รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ
โครงการ  FON-
PBRI  Employee 
Smart 
Communicatio
n 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
ประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค์ของ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
น าผลการประเมินไปเป็นปัจจัยน าเข้าในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2668 
ต่อไป 
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ล าดับที่ 22 โครงการถ่ายทอดระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Adm-S21 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............งานบริหารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........งานบริหารและยุทธศาสตร.์........................................ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านบริหารและประชาสัมพันธ์………….. 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...17.................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5..กลยุทธ์ที่....16............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์               550,100.00                บาท   528,640.00   21,460.00   
โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  200,000.00    บาท         
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์                350,100.00          บาท         

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์       200,000.00  บาท   200,000.00      
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบและ
กลไก และคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับติดตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

3. วิเคราะหผ์ลการถอดบทเรียน AAR ผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในปีท่ี
ผ่านมา 

 
 

 
 
  

        
 
 

1. เพื่อจัดท าระบบ
และกลไกในการ
จัดการผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารเพื่อการพัฒนาตวัช้ีวัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับคณะและ
วิทยาลัย 

 
ร้อยละ 100 ลง
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ระดับคณะ
และวิทยาลัย 

ผู้บริหารคณะพยาบาล
ศาสตร์ จ านวน 30 คน 
และ ผู้บริหารส านักงาน
คณบดีคณะพยาบลา
ศาสตร์ จ านวน 8 คน 

4 พ.ย. 66 5 พ.ย. 66 100,000.00    รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

1.ระบบและกลไก
ในการจัดการผล
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

 กจิกรรมที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์
การพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการผลการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มอาจารย์และจดัท าคู่มือการ
ประเมินการปฏบิัติงานของกลุ่มอาจารย ์

1. จ านวนระบบและ
กลไกในการจดัการผล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร (Leading 
indicators) 

-ผอ. วิทยาลัยละ 1  
-รองบริหาร วิทยาลยัละ 
1 

-HR วิทยาลัยละ 1 

-ทีมงาน วิทยากร  
    100 คน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 50,000.00       

2. เพื่อจัดท าคู่มือ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรทั้งสาย
อาจารย์และ 

-วิเคราะหร์ะบบและกลไกในการจดัการผลการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มอาจารย์และจดัท าคู่มือการ
ประเมินการปฏบิัติงานของกลุ่มอาจารย ์

-วิพากษ์และประชาพิจารย์ระบบและกลไก และ
คู่มือฯ 

2. ร้อยละของ
บุคลากรที่มผีลการ
ปฏิบัติงานตาม PMS 
อยู่ในระดับดมีาก 
(Lagging indicators) 

        2. คู่มือการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร
สังกัดคณะ
พยาบาล 

 

เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 

กจิกรรมที ่3  ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
วิเคราะห์การพัฒนาระบบและกลไกในการ
จัดการผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรที่
เหมาะสมในทุกสายงาน และคูม่ือการประเมิน
การปฏิบัติงานของสายสนับสนุน  
-วิเคราะหร์ะบบและกลไกในการจดัการผลการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มสายสนับสนุนและจัดท าคู่มือ
การประเมินการปฏิบัติงานของกลุม่สาย
สนับสนุน 

-วิพากษ์และประชาพิจารย์ระบบและกลไก และ
คู่มือฯ 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 50,000.00     ศาสตร ์  

 กจิกรรมที ่4 ประชุมถ่ายทอดระบบการจัดการ
ผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ
แต่ละระดบัในรูปแบบ Online / เผยแพรร่ะบบ 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67        
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

 และกลไก คู่มือฯ เพื่อสร้างความเข้าใจแก่
บุคลากร 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67        

 กจิกรรมที ่5 การนิเทศก ากับติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตามระบบการจัดการ
ผลการปฏิบตัิงานทุกหน่วยงานในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์ แต่ละภาค 

           

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    350,100.00     บาท   328,640.00   21,460.00    

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่6  กับกับตดิตามโครงการถ่ายทอด
ระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามแผน และก ากับ
ติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 328,640.00   21,460.00 รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน
โครงการ
ถ่ายทอดระบบ
การจัดการผล
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1 ประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตาม
ระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน
ในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์เสนอต่อผลบริหาร 

2..ถอดบทเรียนผลการด าเนินงานตาม การ
จัดการผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรวิทยาลัยฯ 
ในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ์

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
น าผลการประเมินคะแนนความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง ผู้บรหิารพัฒนา
ปรับปรุงตามแผนต่อไป 
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ล าดับที่ 23 โครงการส่งเสริมบรรยากาศการท างานเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรบคุคล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Adm-S22  

กลุม่งาน/ฝา่ย ............งานบริหารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........งานบริหารและยุทธศาสตร.์........................................ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านบริหารและประชาสัมพันธ์………….. 

 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...17.................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่.... 5.. กลยุทธ์ที่....16............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์               1,331,806.00                บาท   884,040.00   447,766.00    

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  600,000.00    บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์                731,806.00          บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์        600,000.00  บาท   600,000.00       
 ขัน้วางแผน (plan).... 

แต่งตั้งอนุกรรมการ  
ชุดที่ 1 วิเคราะห์นโยบายด้านสิทธิ สิทธิ
ประโยชน์ บริการและสวสัดิการ ทั้งของตาม
ระเบียบฯ  
ชุดที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการ (Need 
Assessments) ของบุคลากร 

ชุดที่ 3 ยกร่างนโยบาย สิทธิ สิทธิประโยชน์ 
บริการและสวสัดิการส าหรับบุุคลากร สังกัด
คณะพยาบาลศาสตร ์

 
 

 
 
  

        
 
 

 

1. เพื่อจัดท า
นโยบาย สิทธิ สิทธิ
ประโยชน์ บริการ
และสวสัดิการ
ส าหรับบุคุลากร 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
นโยบาย และความต้องการของบุคลากร 

1. วิเคราะห์นโยบายด้าน 

 

1.มีนโยบาย สิทธิ
ประโยชน์และ
สวัสดิการที่ส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตในการ
ท างานของบุุคลากร 

อนุกรรมการ HR 

HR คณะ 

วิทยากร 

20 คน 

 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 45,000.00    รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

ผลการวิเคราะห์
นโยบายและ
ความต้องการ
ของบุคลากร
สิทธิ สิทธิ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

2. เพื่อน านโยบาย 
สิทธิ สิทธิประโยชน์ 
บริการและ
สวัสดิการส าหรับบุุ
คลากรน าสู่การ
ปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สิทธิ สิทธิประโยชน์ บริการและสวัสดิการ ท้ัง
ของตามระเบยีบ กพ., สบช. และสิทธิประโยชน์
ที่เกี่ยวข้อง (Policy Assessments) 
2. วิเคราะห์ความต้องการ  
(Need Assessments) ของบุคลากรสิทธิ สิทธิ
ประโยชน์ บริการและสวสัดิการ วิจัย/เวทีแสดง
ความคิดเห็น onsite 1 ครั้ง (เชิงปริมาณ และ
เชิงคุณภาพ) 

2.ระดับความส าเร็จ
ของการน านโยบาย 
สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการ ลงสู่ระดับ
ปฏิบัติ                 
3. ร้อยละของ
บุคลากรที่มคี่าเฉลี่ย
คะแนนความพึงพอใจ 

        ประโยชน์ 
บริการและ
สวัสดิการ 

 

 กจิกรรมที ่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการร่าง
นโยบาย สิทธิ สิทธิประโยชน์ บริการและ
สวัสดิการส าหรับบุุคลากร สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์อย่างมีส่วนร่วม (สรรหาตัวแทนจากทุก
วิทยาลัยทั้งอาจารย์และสายสนับสนุนเป็น
อนุกรรมการร่างฯ) 
-ค่าตอบแทน (รองฯ ผอ.และอื่นๆ) 
-การลาท าผลงานวิชาการ 

-ค่าตอบแทน Workload  
-เชิดชูเกียรต ิ

-ที่ปรึกษาทางกฎหมายในการท างาน (ทุกมิติ) 

ต่อสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการ ในระดับดี
ขึ้นไป                  

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 180,000.00     ร่างนโยบาย 
สิทธิ สิทธิ
ประโยชน์ 
บริการและ
สวัสดิการ
ส าหรับบุคุลากร 
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

 

 

 กจิกรรมที ่3 จัดเวทีรับฟังความคดิเห็น/ ประชา
พิจารณ์ รา่งนโยบาย สิทธิ สิทธิประโยชน์ 
บริการและสวสัดิการส าหรับบุุคลากร สังกัด
คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ภูมิภาค 

 -อาจารย์  
-เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน 

-คณะอนุกรรมการ HR 

ภาคละ 60 คน 

จ านวน 4 ภาค 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 375,000.00     ประชาพิจารณ์
ร่างนโยบาย 
สิทธิ สิทธิ
ประโยชน์ 
บริการและ
สวัสดิการ
ส าหรับบุคุลากร 
คณะพยาบาล
ศาสตร ์
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

 กจิกรรมที ่4 ประกาศนโยบายฯบงัคับใช้
นโยบาย สิทธิ สิทธิประโยชน์ บริการและ
สวัสดิการส าหรับบุุคลากร สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67        

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    731,806.00 บาท   284,040.00   447,766.00    

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่5  กับกับตดิตามโครงการส่งเสริม
บรรยากาศการท างานเพื่อสนับสนนุการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไปตามแผน และ
ก ากับติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 284,040.00   447,766.00 รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน
โครงการส่งเสริม
บรรยากาศการ
ท างานเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 

 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1.ประเมินคะแนนความพึงพอใจตอ่สิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากร 

2. ประเมินระดับความส าเรจ็ของการน านโยบาย 
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ลงสูร่ะดับปฏิบัต ิ

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
น าผลการประเมินคะแนนความพึงพอใจต่อสิทธิ
ประโยชน์และระดับความส าเร็จของการน า
นโยบาย สิทธิประโยชน์และสวัสดกิาร ลงสู่
ระดับปฏิบัติมาวิเคราะหร์่วมกับคณะ
กรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ
จัดท าแผนการปรับปรุง 
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ล าดับที่ 24 โครงการพัฒนาคณุภาพคณะพยาบาลศาสตรส์ู่การเป็นองค์กรที่มีการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Adm-S23  

กลุม่งาน/ฝา่ย ............งานบริหารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........งานบริหารและยุทธศาสตร.์........................................ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านยุทธศาสตร์ ประกันคณุภาพการศึกษา และเทคโนโลยสีารสนเทศ………….. 

 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...16.................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5..กลยุทธ์ที่....16............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน     
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์               1,451,650.00                 บาท   1,372,350.00   79,300.00    

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  182,600.00    บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์                1,269,050.00          บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์      182,600.00 บาท   182,600.00       
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1) ศึกษาแนวทางการด าเนินงานคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx)  
ฉบับปี 2567-2570 

2) สรุปและวเิคราะห์เพื่อจัดท าโครงการ/
ก าหนดการประชุม/ขออนุมัติผู้บรหิาร 

3) จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ีจัดประชุม และ
จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนนิงาน 

4) ติดต่อประสานงานวิทยากร      

 
 

 
 
  

        
 
 

 

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร
และบุคลากรในคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก ให้มีความรู ้

ขัน้ด าเนนิการ (Do) 
ระยะที่ 1-2 การบรรยาย และอภปิรายแนว
ทางการขับเคลื่อน EdPEx ของคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ระยะที่ 3 การบรรยาย และอภิปรายการพัฒนา 
Core process ในการขับเคลื่อน EdPEx ของ 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
เกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการ 

- วิทยากร จ านวน   1 
คน 

- บุคลากรของวิทยาลัย
ในสังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ (onsite) จ านวน 
18 คน 

1 ม.ค. 67 30 ก.ย. 67 182,600.00    รองคณบดดี้าน
ยุทธศาสตร์ 
ประกันคณุภาพ
การศึกษา และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
คณะพยาบาล
ศาสตร์มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์  
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน     

ความเข้าใจในเกณฑ์ 
EdPEx และน า
เกณฑ์ EdPEx ไปใช้
ในการพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
วางแผนเพื่อการ
ปรับปรุงระบบการ
ด าเนินงาน และท า
ให้ผลลัพธ์ดีขึ้นตาม
เป้าหมายที่คณะ
ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร
และบุคลากรในคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก ให้สามารถ
เขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง 
Self-Assessment 
Report (SAR) ตาม
เกณฑ์ EdPEx ได้
อย่างครบถ้วน 
ชัดเจน พร้อมท้ัง
เตรียมรายการ 

คณะพยาบาลศาสตร์  
ระยะที่ 4 การบรรยาย และอภิปรายการตดิตาม
การด าเนินงานตาม Core process ในการ
ขับเคลื่อน EdPEx ของคณะพยาบาลศาสตร์  
ระยะที่ 5-6 การบรรยาย และอภปิรายการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง Self-Assessment 
Report (SAR) ของคณะพยาบาลศาสตร ์

 

ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2.  มีรายงานการ
ประเมินตนเอง Self-
Assessment Report 
(SAR) ตามเกณฑ์ 
EdPEx พร้อมเอกสาร
หลักฐานครบถ้วน
สมบูรณ์ พร้อมเสนอ
คณะกรรมการประจ า
คณะพิจารณา 

3. คะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับคณะตามเกณฑ์ 
EdPEx ประจ าปี
การศึกษา 2566 
มากกว่าหรือเท่ากับ 
200 คะแนน 

- บุคลากรของวิทยาลัย
ในสังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ (online) 
จ านวน ๓๐ คน 

- บุคลากรของคณะ
พยาบาลศาสตร์ จ านวน 
17 คน 

- ผู้ด าเนินการจัดการ
ประชุมจ านวน   4 คน 

       EdPEx และน า
เกณฑ์ EdPEx 
ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพ
การจัด
การศึกษาและ
ท าให้ผลลัพธ์ดี
ขึ้นตาม
เป้าหมายที่คณะ
พยาบาลศาสตร์
ก าหนดไว้ 
(คะแนนการ
ประเมิน ≥ 
๒๐๐ คะแนน) 
2. คณะ
พยาบาลศาสตร์
มีความพร้อมใน
การรับการตรวจ
ประเมินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา
ภายในระดับ
คณะได้ตามแผน
ที่ก าหนด 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน     

หลักฐานได้
สอดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานตาม
เกณฑ์ EdPEx ได ้

อย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

3. เพื่อเตรียมความ
พร้อมของผู้บริหาร
และบุคลากรในคณะ
พยาบาลศาสตร์ใน
การรับการรับ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับคณะตาม
เกณฑ์ EdPEx 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

            

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์    1,269,050.00  บาท   1,189,750.00   79,300.00    

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2  กับกับตดิตามโครงการพัฒนา
คุณภาพคณะพยาบาลศาสตร์สู่การเป็นองค์กรที่
มีการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ให้เป็นไป
ตามแผน และก ากับติดตามใหม้ีการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,189,750.00   79,300.00 รองคณบดดี้าน
ยุทธศาสตร์ 
ประกันคณุภาพ
การศึกษา และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน
โครงการพัฒนา
คุณภาพคณะ
พยาบาลศาสตร์
สู่การเป็นองค์กร
ที่มีการ
ด าเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx) 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1) ประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการโดยใช้
แบบสอบถามวัดความรูเ้กี่ยกับเกณฑ์ EdPEx 

2) ประเมินคณุภาพของ SAR จากข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนา/ปรับปรุงจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วม
วิพากษ์ SAR และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

3) ติดตามผลการตรวจประเมินคณุภาพ
การศึกษาจากคณะกรรมการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากการท า SAR 

           

 4) ประเมินความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ
โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ Google form 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (At) 
  น าผลสรุปการด าเนินงานไปวางแผน ปรับปรุง 
และพัฒนาในการด าเนินงานครั้งตอ่ไป 
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ล าดับที่ 25 โครงการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์สู่การเป็นหน่วยงานสีเขียวแห่งความสุข (Green Office) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Adm-S24  

กลุม่งาน/ฝา่ย ............งานบริหารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........งานบริหารและยุทธศาสตร.์........................................ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านบริหารและประชาสัมพันธ์………….. 

 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่านั้น)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...17.................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5..กลยุทธ์ที่....16............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

  

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์               4,631,955.00                 บาท   2,276,877.00   2,355,078.00    

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  0.00    บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์                4,631,955.00          บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์         0.00 บาท   0.00       
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1. ก าหนดระบบและกลไกการติดตามผลการ
ด าเนินงานพัฒนาหน่วยงานสเีขียวแห่งความสุข
(Green Office) ของคณะพยาบาลศาสตร์ และ
วิทยาลัยในสังกัด 

2. ประกาศแนวทางการก ากับตดิตามผลการ
ด าเนินงาน 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

เพื่อกำกับติดตาม
การพัฒนาการ
ดำเนินงาน
หน่วยงานสีเขียว
แห่งความสุข(Green 
Office) อย่าง
ต่อเนื่อง 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 การตดิตามผลการด าเนินงานของ
คณะพยาบาล และวิทยาลยัในสังกัด 30 แห่ง 
รายไตรมาส 

 

ผลการประเมิน
พัฒนาการด าเนินงาน
หน่วยงานสีเขียวแห่ง
ความสุข(Green 
Office) ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ และ
วิทยาลัยในสังกัด ทั้ง 
30 แห่ง 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 0.00    รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

ผลการประเมิน
พัฒนาการ
ด าเนินงาน
หน่วยงานสีเขียว
แห่งความสุข
(Green Office) 
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ และ 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

  

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

 กจิกรรมที ่2 ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ผ่านช่องทางการสื่อสารของคณะพยาบาล
ศาสตร์และสถาบันพระบรมราชชนก 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 0.00     วิทยาลัยในสังกัด 
ทั้ง 30 แห่ง ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์                4,631,955.00                 บาท   2,276,877.00   2,355,078.00    

การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่2  กับกับตดิตามโครงการพัฒนา
คณะพยาบาลศาสตร์สู่การเป็นหนว่ยงานสีเขียว
แห่งความสุข (Green Office) ให้เป็นไปตาม
แผน และก ากับตดิตามใหม้ีการเบกิจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 2,276,877.00   2,355,078.00 รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน
โครงการพัฒนา
คณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็น
หน่วยงานสีเขียว
แห่งความสุข 
(Green Office) 

 

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

2. จัดประชุมน าเสนอแลกเปลีย่นเรียนรูผ้ลการ
ด าเนินงานในเวทีการประชุมของคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
1. รายงานผลต่อผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

2. แจ้งผลการด าเนินงานให้วิทยาลัย น าไป
ปรับปรุงผลการด าเนินงาน และปรับปรุง
โครงการของคณะพยาบาลศาสตรใ์นปีต่อไป 
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ล าดับที่ 26 โครงการขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตร์สู่การเป็นองค์คณุธรรม (ตามเกณฑส์บช และสภาการพยาบาล Nursing Ethics Learning Center)  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Adm-S25  

กลุม่งาน/ฝา่ย ............งานบริหารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........งานบริหารและยุทธศาสตร.์........................................ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านบริหารและประชาสัมพันธ์………….. 

 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...17…................................. 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5..กลยุทธ์ที่....16…......... 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน     
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์                2,533,486.00                  บาท   1,268,170.00   1,265,316.00    

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  200,000.00    บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์                 2,333,486.00           บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์          200,000.00  บาท   200,000.00       
. ขัน้วางแผน (plan).... 

1.วิเคราะห์ความต้องการและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาด้านองค์กรคณุธรรม 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมระดับคณะ 

 
 

 
 
  

        
 
 

 

เพื่อพัฒนาระบบ
และกลไกจริยธรรม
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 จัดท าร่างนโยบายจรยิธรรมและอัต
ลักษณ์จริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์และ
เสนอผูม้ีอ านาจพิจารณาและประกาศใช้ 

- จัดประชุมเพื่อถ่ายทอดอตัลักษณ์จรยิธรรม
และนโยบายจริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร ์

1. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

2. จ านวนวิทยาลัย
ได้รับรางวัลองค์กร
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมระดับชาติ
และนานาชาต ิ

วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์จ านวน 30 แห่ง 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 0.00    รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

วพบ.นครศรีฯ 

1. มีระดับ
ความส าเร็จของ
การพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
อยู่ในระดับ 4 

2. วิทยาลัยใน
สังกัดได้รับรางวัล
องค์กรด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
จ านวน 10 แห่ง 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน     

 กจิกรรมที ่2 ส่งเสริมให้วิทยาลัยในสังกัด
ก าหนดอัตลักษณ์จริยธรรมและนโยบาย
จริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67        

 กจิกรรมที ่3 จัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการดา้นจริยธรรมระดบัคณะ 

หลกัการค านวณ 

-ค่าวิทยากร 4 คน x 1,200 บาท เป็นเงิน 
4,800 บาท 

-ค่าวิทยากร 4 คน x 600 บาทเป็นเงิน2,400 
บาท 

-ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 4 มื้อ x 30 คนเป็น
เงิน4,200 บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 2 มื้อ x 30 คน
เป็นเงิน7,200 บาท 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,300 บาท 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 20,000.00       

 กจิกรรมที ่4 ขับเคลื่อนการด าเนนิงานสู่องค์กร
คุณธรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 

4.1 สร้างผู้น าคณุธรรมและสรรหาบุคลากร
ต้นแบบระดับบุคคลวิทยาลยัและคณะพยาบาล
ศาสตร์  
4.2 ส่งเสริมการน าค่านิยม ACTIVE  
และอัตลักษณ์จริยธรรมไปสู่วัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรม 

4.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศจริยธรรม 

 

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 180,000.00       
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน     

 หลกัการค านวณ 

-ค่าวิทยากร 6 คน x 1,200 บาท เป็นเงิน 
7,200 บาท 

-ค่าวิทยากร 6 คน x 600 บาทเป็นเงิน3,600 
บาท-ค่าอาหารว่าง 50 บาท x 4 มื้อ x 150 คน
เป็นเงิน30,000 บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน 400 บาท x 2 มื้อ x 150 
คนเป็นเงิน120,000 บาท 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 19,200 บาท 

           

รวมค่าใช้จ่ายโครงการของวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์        2,333,486.00           บาท   1,068,170.00   1,265,316.00    
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่5  กับกับตดิตามโครงการขับเคลื่อน
คณะพยาบาลศาสตร์สู่การเป็นองค์คุณธรรม 
(ตามเกณฑ์สบช และสภาการพยาบาล Nursing 
Ethics Learning Center)  ให้เป็นไปตามแผน 

และก ากับตดิตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,068,170.00   1,265,316.00 รองคณบดดี้าน
บริหารและ
ประชาสมัพันธ์ 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน
โครงการ
ขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
การเป็นองค์
คุณธรรม (ตาม
เกณฑส์บช และ
สภาการพยาบาล 
Nursing Ethics 
Learning 
Center)   
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน     

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check)  
-ประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดแผนและ
โครงการ-สรุปผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ด้านจริยธรรม 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
น าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้าน
จริยธรรมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 
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ล าดับที่ 27 โครงการพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การตัดสินใจส าหรับผู้บรหิาร และสนับสนุนการปฏิบัติงาน คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Adm-S26.1  

กลุม่งาน/ฝา่ย ............งานบริหารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........งานบริหารและยุทธศาสตร.์........................................ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านยุทธศาสตร์ ประกันคณุภาพการศึกษา และเทคโนโลยสีารสนเทศ………….. 

 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...20.................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5..กลยุทธ์ที่....17,18............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน     
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์                21,984,340.00                  บาท   8,648,640.00   13,335,700.00    

โครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  5,977,600.00    บาท          
โครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์         16,006,740.00            บาท          

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการของส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์            5,977,600.00    บาท   3,577,600.00      2,899,000.00    
 ขัน้วางแผน (plan).... 

1.แต่งตั้งและมอบหมายหน้าท่ี คณะกรรมการ
ด าเนินงาน     
2.ประชุมวางแผนร่วมกับคณะ กรรมการ
ด าเนินงานเพื่อวาง  แผนการจดัท ากิจกรรมใน
โครงการ 

3. ส ารวจข้อมูลสถานการณ์  ระบบสารสนเทศ
ระบบข้อมลู  สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การ
ตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร และสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงาน ของทุกวิทยาลัยพยาบาล  คณะ
พยาบาลศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อ
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการวิเคราะห์
สถานการณ ์

4.เสนอโครงการเพื่อพิจารณา  และอนุมัติตาม
ขั้นตอน 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  
1.เพื่อให้วิทยาลัย   
พยาบาลและคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรม   

5.ประสานวิทยากร และสถานท่ีส าหรับจัด
กิจกรรม 

6.ประชาสัมพันธ์โครงการและ ประสาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

           

ราชชนก กระทรวง  
สาธารณสุข มรีะบบ
ข้อมูลสาร  สนเทศ
เพื่อการ  เรียนรู้ 
การตัดสินใจส าหรับ
ผู้บริหารและสนับ  
สนุนการปฏิบัติงาน 
เชื่อมต่อและใช้ได้  
จริงได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ 

กจิกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

กจิกรรมยอ่ยที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อการวิเคราะห์ออกแบบ
และพัฒนาการจัดท า Profile บุคลากรรวมที่
สามารถเชื่อมโยงได้ทุกพันธกิจ และ การจัดท า
ระบบจัดการโครงการของฐานวิจยั การเรยีน
การสอน และกิจการนักศึกษาใหส้ามารถ
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลแผนงานและงบประมาณ 

  ระยะที่ 1 เดือนตลุาคม 2566 และ
 ระยะที่ 2 เดือนพฤศจิกายน 2566 

1. มี Profile บุคลากร
รวมที่สามารถ
เชื่อมโยงกับระบบ
ข้อมูลสารสนเทศทุก
ฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

2. มีระบบการจัดการ
โครงการทีส่ามารถ
เชื่อมโยงกับระบบ
ข้อมูลสารสนเทศทุก
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 ระยะที่ 1 
เดือน

ตุลาคม 
2566 
และ

 
ระยะที่ 2 

เดือน
พฤศจิกาย
น 2566 

ระยะที่ 1 
เดือน

ตุลาคม 
2566 และ
  

 
ระยะที่ 2 

เดือน
พฤศจิกายน 

2566 

800,400.00    วพบ.  
นพรัตน์วชิระ 

วิทยาลัย
พยาบาลและ
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราช
ชนก กระทรวง
สาธารณสุข มี
ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
ตัดสินใจแก่
ผู้บริหารที่
เชื่อมโยงข้อมูลที่
มี 

 

 กจิกรรมยอ่ยที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อการวิเคราะห์ ออกแบบ
และพัฒนา การจดัท า Profile บุคลากรรวมที่
สามารถเชื่อมโยงได้ทุกพันธกิจ และ การก าหนด
สิทธ์ิการเข้าถึงระบบของผู้บริหารและผู้ใช้งาน
ฐานข้อมูล (เดือนธันวาคม 2566) 

ของคณะพยาบาล
ศาสตร ์

3. มีการก าหนดสิทธ์ิ
การเข้าถึงระบบข้อมลู
สารสนเทศทุก
ฐานข้อมูลของ 

 ธันวาคม 
2566 

ธันวาคม 
2566 

354,800.00     ประสิทธิภาพ 
ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 

 

 กจิกรรมยอ่ยที ่3 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อ
การเรยีนรู้ การตัดสินใจส าหรับผูบ้ริหาร และ
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน รองรับการประเมินเพื่อ  

ผู้บริหารทุกระดับและ
ผู้ใช้งานในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร ์

 ระยะที่ 1 
เดือน

มกราคม 
2567  

ระยะที่ 1 
เดือน

มกราคม 
2567 

  996,000.00       

 



4 - 91 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  
 ขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล

และการผดุงครรภจ์ากสภาการพยาบาล ระยะที่ 
1 เดือนมกราคม 2567 และ ระยะที่ 2 เดือน
กุมภาพันธ์ 2567 

4. มีรายงาน
สารสนเทศ 
(Dashboard) ของ
ระบบข้อมลู 

 ระยะที่ 2 
เดือน

กุมภาพันธ์ 
2567 

ระยะที่ 2 
เดือน

กุมภาพันธ์ 
2567 

       

 กจิกรรมยอ่ยที ่4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการก าหนดสทิธ์ิการเข้าถึง
ระบบของผู้บรหิารและผู้ใช้งานฐานข้อมูล จัดท า
หน้ารายงานระบบการจัดการโครงการงาน
วิชาการ ระบบการจัดการงานวิจัย และระบบ
การจัดการโครงการงานกิจการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่า เดือนมีนาคม 2567 

สารสนเทศทุก
ฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร์ที่
สามารถใช้งานได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และทันสมัย (Real 
time) 
5. มีระบบฐานข้อมลู 

 มีนาคม 
2567 

มีนาคม 
2567 

716,800.00       

 กจิกรรมยอ่ยที ่5 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการวเิคราะหอ์อกแบบและ
พัฒนาฐานข้อมูล back office (เช่น การลา 
อนุมัติไปราชการและระบบแจ้งเตอืน) และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ ระบบการให้
ค าปรึกษาและศิษย์เก่า ระบบการเรียนการสอน 
ระบบการจัดการโครงการฝ่ายวิชาการ  ระบบ
การจัดการแผนงานโครงการฝ่ายวจิัย ระบบการ
จัดการแผนงานโครงการงานกิจการนักศึกษา 
ระยะที่ 1 เดือนกรกฎาคม 2567 ระยะที่ 2 
เดือนสิงหาคม 2567 

เพิ่มขึ้นจากเดมิอย่าง
น้อย 2 ระบบ ได้แก่
ระบบการเรียนการ
สอน และระบบ Back 
office 

6. ร้อยละ 80 ของ
ผู้ใช้งานฐานข้อมูลมี
ความพึงพอใจต่อ
ระบบฐานข้อมลูโดย
ภาพรวมในระดับดีขึ้น
ไป (ค่าเฉลีย่ ≥ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5  

 ระยะที่ 1 
เดือน

กรกฎาคม 
2567 

ระยะที่ 2 
เดือน

สิงหาคม 
2567 

ระยะที่ 1 
เดือน

กรกฎาคม 
2567  

ระยะที่ 2 
เดือน

สิงหาคม 
2567 

354,800.00       

 กจิกรรมยอ่ยที ่6 ประชุมเชิงปฏิบตัิการการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้ระบบ
สารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้ การตดัสินใจส าหรับ 

 

 

คะแนน) 
7. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่ใช้ 

 

 กันยายน 
2567 

กันยายน 
2567 

354,800.00       
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ เงนิรายได ้

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน     
 ผู้บริหาร และการใช้งานส าหรับผูดู้แลระบบ

วิทยาลัยและสรุปผล 

เดือนกันยายน 2567 

ฐานข้อมูล มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การลงบันทึกข้อมูล  

          

 กจิกรรมที ่2 โครงการจัดหา Software และ 
Hardware เพื่อสนับสนุนการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลของคณะพยาบาลศาสตร์ 
1. เช่าบริการ Cloud Server ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
จ านวนเงิน 2,000,000 บาท 

2. เช่าบริการ Software Data Visualization 
Dashboard จ านวนเงิน 200,000 บาท 

3. จัดซื้อครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ Laptop ส าหรับ
สนับสนุนการใช้งานระบบฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร์ จ านวนเงิน 200,000 บาท 

กจิกรรมที ่3 เช่าใช้ระบบรับสมัครและคัดเลือก
นักศึกษาใหม่ คณะพยาบลาศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ปีการศึกษา 
2567 

การใช้ข้อมูล
สารสนเทศ อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 
คะแนน) 

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67    2,899,000.00    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดโครงการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์         16,006,740.00            บาท   2,671,040.00   10,436,700.00     
การก ากับติดตาม
โครงการของ
วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขัน้ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่4  กับกับตดิตามโครงการพัฒนา
ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ การ
ตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร และสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามแผน และก ากับติดตาม
ให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณใหเ้ปน็ไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ี

  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 2,671,040.00   10,436,700.00 รองคณบดดี้าน
ยุทธศาสตร์ 
ประกันคณุภาพ
การศึกษา และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
โครงการพัฒนา
ระบบข้อมลู
สารสนเทศเพื่อ
การเรยีนรู้ การ
ตัดสินใจส าหรับ
ผู้บริหาร และ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
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วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

 

 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน  

 ขัน้การประเมนิผล (Check) 
1. ประเมินผลตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ โดยใช้แบบสอบถามประเมินความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงบันทึกข้อมูล การใช้
ข้อมูลสารสนเทศ ของผู้เข้าร่วมกจิกรรม และ
แบบประเมินความพึงพอใจต่อระบบฐานข้อมูล
ของผู้ใช้งานทุกระดับ  
2. รายงานผลการก ากับตดิตามผลการใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจส าหรบัคณะ 

พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข 

           

 ขัน้น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุพฒันา
โครงการ / กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง (ACT) 
ประชุมถอดบทเรียนน าข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินผลไปปรับพัฒนาต่อไป 
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ล าดับที่ 28 โครงการการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์สู่การเป็นองค์กรดิจิทัล สถาบันพระบรมราชชนก รหัสโครงการ FON-Adm-S26.2 

กลุม่งาน/ฝา่ย ............งานบริหารและยุทธศาสตร์  
งาน ...........งานบริหารและยุทธศาสตร.์........................................ 
ผูร้บัผดิชอบหลกั .......รองคณบดดี้านยุทธศาสตร์ ประกันคณุภาพการศึกษา และเทคโนโลยสีารสนเทศ………….. 

ประเภทโครงการ แผนงานตามพันธกิจ (เลือกไดเ้พียง 1 ข้อเท่าน้ัน)  
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 

 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...20.................................... 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตรค์ณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่....5..กลยุทธ์ที่....17,18............ 
 โครงการงานประจ าตามพันธกิจ...ด้านบรหิารจดัการองค์กรสมรรถนะสูง............................... 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ          4,090,700.00   บาท   4,090,700.00      

 ขัน้วางแผน (plan).... 
1. ส ารวจความต้องการ (Need assessment) 
และสภาพปัญหาของบุคลากรในดา้นดิจิทัล  
2. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อน าไปสู่การจัดการ
โครงการ 

3. ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดรายละเอียด
กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 
  

        
 
 

1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
ทางด้านดิจิทัลในยุค
เปลี่ยนผ่าน 

ด าเนนิงาน (Do) 
กจิกรรมที ่1 การประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรในการขับเคลื่อน
แผนที่น า   
 ทางการพัฒนาด้านดิจิทัลของคณะพยาบาล
ศาสตร์ (Digital Transformation Roadmap) 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้บริหารและบุคลากร
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโครงการ
ต่าง ๆ ตามแผนท่ีน า 

จ านวน 40 คน 
ประกอบด้วย   
1. ผู้บริหารของ
ส านักงานคณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร์ และ
ผู้อ านวยการวิทยาลัย
พยาบาลในสังกัด 

 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 1,090,700.00    รองคณบดดี้าน
ยุทธศาสตร์ 
ประกันคณุภาพ
การศึกษา และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

- จ านวนบุคลากร
ที่ผ่านการพัฒนา
สมรรถนะด้าน
ดิจิทัล  
- มีแผนงานพัฒนา
ระบบดิจิทลัใน
การพัฒนา 



4 - 95 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

2. เพื่อพัฒนา
ระบบปฏิบตัิการสู่
ระบบดิจิทลั (Smart 
office) สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

กจิกรรมที ่2 พัฒนาระบบปฏิบัติการสูร่ะบบ
ดิจิทัล (Smart office)  
- พันธกิจด้านบริหาร ได้แก่ ระบบเบิกจ่ายพัสดุ 
ระบบส่งซ่อม ระบบเบิกจ่ายค่าตอบแทนค่าสอน 
รายงานการเดินทางไปราชการ ระบบการลา 
ระบบการไปราชการ ระบบรายงานการจ้าง
เหมาบุคลากร ระบบงบประมาณที่สามารถสรุป
รายไตรมาส ระบบยานพาหนะ ระบบอาคาร
สถานท่ีและห้องปฏิบัติการ ระบบแผนงานท่ีสรุป 
KPI โครงการ ระบบห้องสมดุ ฐานข้อมูลความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ระบบ Faculty practice 

- พันธกิจด้านวิชาการ ได้แก่ ระบบช าระ
ค่าลงทะเบียน  Transcript ระบบลงทะเบียน
เรียน ระบบก ากับตดิตาม LO, YLO, PLO, CLO 
ระบบการออกหนังสือรับรองต่างๆ วิธีการสอน  
- พันธกิจด้านวิจัย ได้แก่ ระบบก ากับติดตามการ
เผยแพร่ ระบบการขอรับการพิจารณาจริยธรรม
ในวิจัยในมนุษย์ ระบบการใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัยฯ ระบบก ากับติดตามการผลิตหนังสือ 
ต ารา ระบบเครือข่ายความร่วมมือฯ  
 

 

 

 

 

ทางการพัฒนาด้าน
ดิจิทัลของคณะ
พยาบาลศาสตร์ ใน
ระดับดีขึ้นไป 

2. จ านวน
ระบบปฏิบตัิการทีม่ี
การพัฒนาสู่ระบบ
ดิจิทัล (เป้าหมาย
อย่างน้อยพันธกิจละ 
1 ระบบ) 
3. จ านวนวิทยาลัยที่มี
การบริหารจัดการด้วย
ระบบดิจิทลั 
(เป้าหมาย 10 
วิทยาลัย) 
4. ร้อยละของ
บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลในระดับดีขึ้นไป 
(ร้อยละ 50) 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก ที่น าร่อง รวม
จ านวน 20 คน 

 2. คณะท างานการ
ขับเคลื่อนแผนที่น า
ทางการพัฒนาด้าน
ดิจิทัลของคณะพยาบาล
ศาสตร์ จ านวน 15 คน 

3. วิทยากร และ
คณะท างานจัดการ
ประชุม จ านวน 5 คน 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 3,000,000.00     - จ านวน
ระบบปฏิบตัิการที่
มีการพัฒนาสู่
ระบบดิจิทลัในแต่
ละพันธกิจ 

- วิทยาลัยที่ใช้
ระบบดิจิทลัเต็ม
รูปแบบในการ
บริหารงาน 

 



4 - 96 

 

วตัถปุระสงค ์ กจิกรรม/การด าเนนิงาน ตวัชี้วดัโครงการ กลุม่เปา้หมาย 

ระยะเวลา 

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

เงนิรายได ้
ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรม 

หมายเหต ุ
(ผลผลติ) 

เริม่ตน้ สิน้สดุ งบอดุหนนุ งบลงทนุ งบด าเนนิงาน 

 - พันธกิจด้านบริการวิชาการ ได้แก่ ระบบ
ลงทะเบียนอบรม ระบบช าระบบค่าลงทะเบียน 
ระบบการออกใบประกาศนียบตัร/ CNEU 
ระบบการรับบริการในคลินิกการพยาบาลและ 

ผดุงครรภ์ ระบบการจดัการจัดความรู้ฯ 
ฐานข้อมูลการเป็นวิทยากร ระบบหลักสตูร
ฝึกอบรม รายได้จากการบริการวิชาการ  
- พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ 
ใบประกาศนียบตัรการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
ในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม
อื่นๆ ระบบก ากับติดตามการเข้ารว่มกิจกรรม
เสรมิหลักสูตร ระบบผลงานวิจยัและนวัตกรรม
ของนักศึกษา การได้รับรางวัล ระบบ
ทุนการศึกษา 

          

 ขัน้สรปุและประเมนิผลการด าเนนิงาน (Check) 
คณะพยาบาลศาสตร์ประเมินผลโครงการ 

ตามวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จโครงการ ส ารวจ/รวบรวมข้อมูลจาก
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ขัน้ปรบัปรงุการปฏบิตังิาน (Act) 
คณะพยาบาลศาสตร์ น าผลการประเมินการ
ด าเนินงานไปพัฒนาปรับปรุงในปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ต่อไป 

          

. 
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