
 
รายงานผลการฝกอบรมเสริมสรางสมรรถนะดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

ช่ือโครงการ: โครงการประชุมยกระดับสมรรถนะบุคลากรสูการบริหารจัดการงานอยางมืออาชีพสูมาตรฐาน 

สากล : กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะดานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับบุคลากรสำนักงานคณบดี คณะพยาบาล

ศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

วันท่ีจัดกิจกรรม: ระหวางวันท่ี ๒๔-๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  
สถานท่ี: โรงแรม ชาโต เดอ เขาใหญ โฮเทล แอนด รีสอรต จังหวัดนครราชสีมา  
ผูเขารวมโครงการ: บุคลากรสำนักงานคณบดี จำนวน 28 คน จำนวน 30 คน (คิดเปนรอยละ 93.33) 
 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือถายทอดองคควานรูแกบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานของสำนักงานคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก  

๒. เพ่ือสงเสริมการเปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานคณบด ีคณะพยาบาลศาสตร 
สถาบันพระบรมราชชนก 
 
กลุมเปาหมาย  

ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร ไดแก คณบด ีรองคณบดี ผูชวยคณบดี ผูอำนวยสำนักงานคณบดี และ 
บุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานคณบด ี  
 
กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะดานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับบุคลากรสำนักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร 
สถาบันพระบรมราชชนก 

• บรรยาย หลักจริยธรรม จรรยาบรรณของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
• หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภาครัฐ 
• ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
• การใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
• การเปนแบบอยางท่ีดีในองคกร (Role Model) 
• การสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม 
• แลกเปลี่ยนประสบการณ 

 



ผลการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568  
 
1. ผลการประเมินความรูความเขาใจ 

การประเมินความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร พบวา: 
 

คะแนนเฉลี่ยกอนการอบรม: 7.35 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 10) 
คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรม: 9.27 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 10) 
มีการเพ่ิมข้ึนของคะแนนคิดเปนรอยละ 26.12 

 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวมของผูเขารวมโครงการอยูในระดับดีมาก เทากับ 4.72 (จากคะแนนเต็ม 5) 

ดานเนื้อหาและวิทยากร: 4.85 
ดานการบริหารจัดการ: 4.63 
ดานประโยชนท่ีไดรับ: 4.89 
 

3. ผลลัพธของกิจกรรมกลุมและการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 
3.1 ดานหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภาครัฐ 

• ผูเขาอบรมสามารถอธิบายหลักธรรมาภิบาลท้ัง 6 ประการไดอยางถูกตอง  
• ผูเขาอบรมสามารถยกตัวอยางการประยุกตใชหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมี

สวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคาในการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน 
• เกิดการปรับปรุงกระบวนการตัดสินใจโดยเนนการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
• มีการกำหนดตัวชี้วัดและเปาหมายการทำงานท่ีเนนความคุมคาและประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร 
• มีการพัฒนาแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลสำหรับแตละฝายงานอยางเปนรูปธรรม 

3.2. ดานความโปรงใสและการปองกันการทุจริตในหนวยงาน การฝกอบรมในประเด็นความโปรงใส
และการปองกันการทุจริตสงผลให: 

• มีความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ิมข้ึน 
• มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตและผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
• พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงบประมาณท่ีโปรงใสและตรวจสอบได 
• มีการจัดตั้งคณะทำงานดานความโปรงใสและปองกันการทุจริตระดับคณะ 
• มีการรายงานความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
• บุคลากรเขารวมเครือขายเฝาระวังการทุจริตของหนวยงาน 

3.3 ดานการใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
• ผูเขาอบรมสามารถอธิบายหลักการใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
• มีความเขาใจในทักษะการสื่อสารเชิงสุขภาพและการฟงอยางลึกซ้ึง (Deep Listening)  



• มีการปรับปรุงกระบวนการใหบริการท่ีเนนความเอาใจใสและเขาใจความตองการของผูรับบริการ 
• พัฒนาแนวทางการสื่อสารท่ีเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูมาติดตอ 

3.4 ดานการเปนแบบอยางท่ีดีในองคกร (Role Model) 
• ผูเขาอบรมสามารถอธิบายคุณลักษณะของการเปนแบบอยางท่ีดีในองคกรได 
• มีความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมแบบอยางตอวัฒนธรรมองคกร 
• ผูเขาอบรมตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการเปนแบบอยางท่ีดีมากข้ึน 

5. ดานการสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม 
• ผูเขาอบรมสามารถอธิบายองคประกอบของวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมได 
• ผูเขาอบรมมีความเขาใจในกระบวนการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกรและปจจยัความสำเร็จ 
• พัฒนาระบบการปลูกฝงคานิยมองคกรสำหรับบุคลากรใหมตั้งแตการปฐมนิเทศ 
• บุคลากรรับรูและเขาใจคานิยมดานคุณธรรมขององคกร 
• มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

6. ดานการแลกเปล่ียนประสบการณ 
• ผูเขาอบรมไดรับความรูจากกรณีศึกษาจริงท่ีเกิดข้ึนในการทำงาน  
• เกิดการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ดานจริยธรรม 
• ไดรับมุมมองท่ีหลากหลายในการแกไขปญหาเชิงจริยธรรมในสถานการณตางๆ 
• บุคลากรมีความม่ันใจในการจัดการกับประเด็นทางจริยธรรม 

 
สรุปผลการฝกอบรมในภาพรวม 

การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมสำหรับบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรม
ราชชนก ประสบความสำเร็จในการสรางความรูความเขาใจ และสงเสริมการนำหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรมเพ่ิมข้ึน และมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม ท้ังนี้ ผลการ
ดำเนินงานดังกลาวสอดคลองกับนโยบายการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันพระบรมราชชนก และเปนไป
ตามแนวทางการสงเสริมจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



 

 



 
 


