
 
รายงานผลการฝกอบรมเสริมสรางสมรรถนะดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

ช่ือโครงการ: โครงการประชุมยกระดับสมรรถนะบุคลากรสูการบริหารจัดการงานอยางมืออาชีพสูมาตรฐาน 

สากล : กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะดานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับบุคลากรสำนักงานคณบดี คณะพยาบาล

ศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

วันท่ีจัดกิจกรรม: ระหวางวันท่ี ๒๔-๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  
สถานท่ี: โรงแรม ชาโต เดอ เขาใหญ โฮเทล แอนด รีสอรต จังหวัดนครราชสีมา  
ผูเขารวมโครงการ: บุคลากรสำนักงานคณบดี จำนวน 28 คน จำนวน 30 คน (คิดเปนรอยละ 93.33) 
 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือถายทอดองคควานรูแกบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานของสำนักงานคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก  

๒. เพ่ือสงเสริมการเปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานคณบด ีคณะพยาบาลศาสตร 
สถาบันพระบรมราชชนก 
 
กลุมเปาหมาย  

ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร ไดแก คณบด ีรองคณบดี ผูชวยคณบดี ผูอำนวยสำนักงานคณบดี และ 
บุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานคณบด ี  
 
กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะดานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับบุคลากรสำนักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร 
สถาบันพระบรมราชชนก 

• บรรยาย หลักจริยธรรม จรรยาบรรณของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
• หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภาครัฐ 
• ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
• การใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
• การเปนแบบอยางท่ีดีในองคกร (Role Model) 
• การสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม 
• แลกเปลี่ยนประสบการณ 

 



ผลการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568  
 
1. ผลการประเมินความรูความเขาใจ 

การประเมินความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร พบวา: 
 

คะแนนเฉลี่ยกอนการอบรม: 7.35 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 10) 
คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรม: 9.27 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 10) 
มีการเพ่ิมข้ึนของคะแนนคิดเปนรอยละ 26.12 

 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวมของผูเขารวมโครงการอยูในระดับดีมาก เทากับ 4.72 (จากคะแนนเต็ม 5) 

ดานเนื้อหาและวิทยากร: 4.85 
ดานการบริหารจัดการ: 4.63 
ดานประโยชนท่ีไดรับ: 4.89 
 

3. ผลลัพธของกิจกรรมกลุมและการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 
3.1 ดานหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภาครัฐ 

• ผูเขาอบรมสามารถอธิบายหลักธรรมาภิบาลท้ัง 6 ประการไดอยางถูกตอง  
• ผูเขาอบรมสามารถยกตัวอยางการประยุกตใชหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมี

สวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคาในการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน 
• เกิดการปรับปรุงกระบวนการตัดสินใจโดยเนนการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
• มีการกำหนดตัวชี้วัดและเปาหมายการทำงานท่ีเนนความคุมคาและประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร 
• มีการพัฒนาแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลสำหรับแตละฝายงานอยางเปนรูปธรรม 

3.2. ดานความโปรงใสและการปองกันการทุจริตในหนวยงาน การฝกอบรมในประเด็นความโปรงใส
และการปองกันการทุจริตสงผลให: 

• มีความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ิมข้ึน 
• มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตและผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
• พัฒนาระบบการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงบประมาณท่ีโปรงใสและตรวจสอบได 
• มีการจัดตั้งคณะทำงานดานความโปรงใสและปองกันการทุจริตระดับคณะ 
• มีการรายงานความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
• บุคลากรเขารวมเครือขายเฝาระวังการทุจริตของหนวยงาน 

3.3 ดานการใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
• ผูเขาอบรมสามารถอธิบายหลักการใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 
• มีความเขาใจในทักษะการสื่อสารเชิงสุขภาพและการฟงอยางลึกซ้ึง (Deep Listening)  



• มีการปรับปรุงกระบวนการใหบริการท่ีเนนความเอาใจใสและเขาใจความตองการของผูรับบริการ 
• พัฒนาแนวทางการสื่อสารท่ีเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูมาติดตอ 

3.4 ดานการเปนแบบอยางท่ีดีในองคกร (Role Model) 
• ผูเขาอบรมสามารถอธิบายคุณลักษณะของการเปนแบบอยางท่ีดีในองคกรได 
• มีความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมแบบอยางตอวัฒนธรรมองคกร 
• ผูเขาอบรมตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการเปนแบบอยางท่ีดีมากข้ึน 

5. ดานการสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม 
• ผูเขาอบรมสามารถอธิบายองคประกอบของวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมได 
• ผูเขาอบรมมีความเขาใจในกระบวนการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกรและปจจยัความสำเร็จ 
• พัฒนาระบบการปลูกฝงคานิยมองคกรสำหรับบุคลากรใหมตั้งแตการปฐมนิเทศ 
• บุคลากรรับรูและเขาใจคานิยมดานคุณธรรมขององคกร 
• มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

6. ดานการแลกเปล่ียนประสบการณ 
• ผูเขาอบรมไดรับความรูจากกรณีศึกษาจริงท่ีเกิดข้ึนในการทำงาน  
• เกิดการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ดานจริยธรรม 
• ไดรับมุมมองท่ีหลากหลายในการแกไขปญหาเชิงจริยธรรมในสถานการณตางๆ 
• บุคลากรมีความม่ันใจในการจัดการกับประเด็นทางจริยธรรม 

 
สรุปผลการฝกอบรมในภาพรวม 

การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมสำหรับบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรม
ราชชนก ประสบความสำเร็จในการสรางความรูความเขาใจ และสงเสริมการนำหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรมเพ่ิมข้ึน และมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม ท้ังนี้ ผลการ
ดำเนินงานดังกลาวสอดคลองกับนโยบายการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันพระบรมราชชนก และเปนไป
ตามแนวทางการสงเสริมจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



 

 



 
 


