
            

 

  



 
โครงการพัฒนารูปแบบการสรางความผูกพันองคกรแบบเปนหุนสวน  

(Model of Partnership Employee Engagement) 
กิจจกรรมท่ี 4 การประชาสัมพันธ และส่ือสารองคกรเชิงรุกอยางตอเนื่องกับผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับ

เพ่ือสรางความเขาใจ และการรับรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมและคุณคาขององคกรตอชุมชนสังคม 
ระหวางวันท่ี6-7 กุมภาพันธ 2568 

ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
 
(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม  

 เรื่อง แนวทางการสรรหาอาจารยเพ่ิมจากโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
ผูมีสวนรวมในการสรรหาอาจารยเพ่ิมจากแหลงฝกปฏิบัติ 

1. จากฝายคณะพยาบาล  
o คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
o รองคณบดฝีายตางๆ 
o ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาล ในสังกัด 
o คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร 
o คณะกรรมการบรหิารคณะพยาบาลศาสตร 

2. จากหนวยงานภายนอก ท่ีเปนแหลงฝกปฏิบัติ  
o หัวหนาฝายการพยาบาล 
o หัวหนาหอผูปวย/แผนกตางๆ 
o พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
o ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพพยาบาล 

(3) ผลจากการมีสวนรวม 
1. การระดมความคิดเห็นอยางรอบดาน  

o ผูบริหารและบุคลากรจากท้ังคณะพยาบาลและแหลงฝกปฏิบัติไดแลกเปลี่ยนมมุมองท่ีหลากหลาย 
o เกิดความเขาใจรวมกันเก่ียวกับความตองการและความคาดหวังของท้ังสองฝาย 

2. การกำหนดคุณสมบัติท่ีเหมาะสม  
o ไดขอมลูเชิงลึกเก่ียวกับคณุสมบัตท่ีิจำเปนสำหรับอาจารยท่ีมาจากแหลงฝกปฏิบัต ิ
o กำหนดเกณฑการคดัเลือกท่ีสอดคลองกับความตองการจริงของคณะและนักศึกษา 

3. การสรางเครือขายความรวมมือ  
o พัฒนาความสัมพันธเชิงสถาบันระหวางคณะพยาบาลและแหลงฝกปฏิบัต ิ
o เกิดชองทางการสื่อสารท่ีเปดกวางและตอเน่ืองระหวางองคกร 

 



4. การคนพบบุคลากรท่ีมีศักยภาพ  
o ระบุตัวบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณจากแหลงฝกปฏิบัติท่ีสามารถถายทอดความรูได 
o สรางโอกาสใหผูปฏิบัติงานท่ีมีความสามารถไดพัฒนาตนเองในบทบาทของอาจารย 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 
2568 

1. การปรับปรุงกระบวนการสรรหาและคัดเลอืก  
o พัฒนาแนวทางการคัดกรองท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยคำนึงถึงประสบการณภาคปฏิบัต ิ

2. การออกแบบโปรแกรมการเตรียมความพรอม  
o นำเสนอหลักสูตรอบรมเฉพาะสำหรับอาจารยจากแหลงฝกปฏิบัติเพ่ือเตรียมความพรอมดานการสอน 
o พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงใหอาจารยใหมไดเรียนรูจากอาจารยท่ีมีประสบการณ 

3. การพัฒนาโครงสรางการทำงานแบบยืดหยุน  
o ปรับตารางการสอนใหสอดคลองกับภาระงานท่ีแหลงฝกปฏบัิต ิ
o สรางรูปแบบการทำงานรวมกันระหวางคณะและแหลงฝกท่ีเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนบุคลากร 

4. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย  
o บูรณาการกรณีศึกษาและประสบการณจริงจากแหลงฝกปฏิบัติเขาสูเน้ือหาการเรยีนการสอน 
o พัฒนารายวิชาท่ีเนนการเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติมากข้ึน 

5. การสรางระบบประเมินผลและติดตาม  
o พัฒนาเครื่องมือประเมินผลการสอนท่ีเหมาะสมกับอาจารยจากแหลงฝกปฏิบัต ิ
o จัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการอยางตอเน่ืองผานการรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย 

6. การขยายความรวมมือเชิงวิชาการ  
o จัดทำโครงการวิจัยรวมระหวางคณะพยาบาลและแหลงฝกปฏิบัต ิ
o พัฒนากิจกรรมบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมรวมกัน 

7. การสรางแรงจูงใจและความกาวหนาในอาชีพ  
o พัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพสำหรับอาจารยท่ีมาจากแหลงฝกปฏิบัต ิ
o สรางระบบการยกยองและใหรางวัลท่ีเหมาะสมกับการทุมเทในการพัฒนาการศึกษาพยาบาล 

 
 



 

 
 
 


