
 

 

เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส ไร้ของขวัญ 

วัตถุประสงค์: 
1. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความตระหนักถึงความสำคัญของนโยบาย No Gift Policy 
2. เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิเสธการรับของขวัญทุกรูปแบบ 
3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและปลอดจากการทุจริต 

กิจกรรม 
1. การถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy จากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางปฏิบัติที่ดีในการปฏิเสธของขวัญและของกำนัล 
3. กิจกรรมกลุ่มสร้างความตระหนักรู้ผ่านกรณีศึกษาจริง 
4. การจัดทำข้อตกลงร่วมกันในการไม่รับของขวัญทุกชนิด 

ผลการดำเนินงาน 
1. มีผู้เข้าร่วมการประชุม คิดเป็นร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. มีการจัดทำแบบประกาศเจตนารมณ์ "ไม่รับของขวัญ No Gift Policy"  
3. เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางปฏิบัติที่ดีระหว่างผู้เข้าร่วม 

การติดตามผล: 
1. จัดทำระบบรายงานการปฏิเสธการรับของขวัญผ่านระบบออนไลน์  
2. สร้างการรับรู้สู่สาธารณะผ่านสื่อประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง 
3. รายงานผลการดำเนินงานการรับของขวัญทุกเดือน  
4. ติดตามผลการดำเนินงานทุกเดือน  

สรุปผลการดำเนินงาน 
การดำเนินงานประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยมีผู ้เข้าร่วมการประชุมร้อยละ 95 ของ

กลุ่มเป้าหมาย  ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 
ความสำเร็จที่สำคัญ คือการสร้างการมีส่วนร่วมผ่านการลงนามในแบบประกาศเจตนารมณ์ "ไม่รับ

ของขวัญ No Gift Policy" ครบทุกคน และเกิดการพัฒนาระบบติดตามการดำเนินงานซ่ึงสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิง
วัฒนธรรมองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งบุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการร่วมขับเคลื่อน



นโยบาย No Gift Policy ให้เกิดผลสำเร็จอย่างยั่งยืน และตลอดปี 2567  พบว่าไม่มีการรับของขวัญที่ผิดครรลอง
ตามการรับสิ ่งของหรือประโยชน์เหล่านี ้ถ ือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 และ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2567 



 


