
2.1 การใช้อ านาจหน้าท่ีในการเรียกรับสินบน
จากผู้มารับบริการท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือแลกกับการอ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ

1.จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกและ

สร้างความตระหนักให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมและมีความซ่ือสัตย์
2.ออกมาตรการป้องกันประกาศ

นโยบายเร่ืองการไม่รับของขวัญ
ของก านัลการต่อต้านและ
ปลอดภัยการทุจริต
3.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน

และมีการบริหารจัดการเร่ือง
ร้องเรียนโปร่งใส ตรวจสอบได้
4.ประกาศเจตนารมณ์
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม

ตุลาคม-
กันยายน
2568

ไม่ใช้งบประมาณ
บูรณาการกับการจัดประชุม
ของส านักงานคณบดี      
คณะพยาบาลศาสตร์

รองคณบดี            
คณะพยาบาลศาสตร์
ด้านบริการและ
ประชาสัมพันธ์
ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์

1

                                                 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงาน                                              O23

                                         ตามภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปี พ.ศ.2568
          (1.) ความเส่ียงการทุจริตจากการอนุมัติ การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ.2558
     คณะพยาบาลศาสตร์ ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ การอนุญาต เน่ืองจากหน่วยงาน ไม่มีภารกิจ การอนุมัติ  
     การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาของราชการ พ.ศ.2558
          (2.) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
               ระดับความเส่ียง
               1. พบนานกว่า 5 ปี/คร้ัง 

               2. พบ 2-5 ปี /คร้ัง

               3. พบทุกปี / คร้ัง

               4. พบ 2-5 เดือน / คร้ัง 

               5. พบทุกเดือน/คร้ัง
ระดับ

ระดับความเส่ียง
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบท่ี เหตุการณ์ความเส่ียง



3.1 การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหน่ึงในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกและ

สร้างความตระหนักให้บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและมี
ความซ่ือสัตย์
2.ออกมาตรการป้องกันประกาศ

นโยบายเร่ืองการไม่รับของขวัญ
ของก านัลการต่อต้านและ
ปลอดภัยการทุจริต
3.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน

และมีการบริหารจัดการเร่ือง
ร้องเรียนโปร่งใส ตรวจสอบได้
4.ประกาศเจตนารมณ์        

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม

ตุลาคม-กันยายน 

2568

(3.) ความเส่ียงการทุจริตจากการจัดการจัดซ้ือจัดจ้าง

ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน

การประเมิน
ความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ระดับความเส่ียง
1

งบประมาณ

 ไม่ใช้งบประมาณบูรณาการกับ
การจัดประชุมของส านักงานคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์



3.2 ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างมีองค์
ความรู้
และประสบการณ์ไม่เพียงพออาจก่อให้เกิด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้องท่ีอาจส่งผลต่อการ
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง/ผู้ขายโดยเจตนา

1.1 จัดส่งเจ้าหน้าท่ีไปเข้ารับการ

อบรมด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
1.2 จัดให้มีการสอนงาน/พัฒนา

บุคลากรจากการปฏิบัติงาน
( on The Jop Training) 
1.3 จัดท าแผนปฏิบัติงานด้านการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 
1.4 คณะพยาบาลศาสตร์จัดอบรม

 โครงการยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรสู่การบริหารจัดการงาน
อย่างมืออาชีพสู่มาตรฐานสากล 
 -ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าคู่มือ
ระเบียบพัสดุและข้ันตอน      
การปฎิบัติงานการจัดซ้ือจัดจ้าง

ตุลาคม-กันยายน 

2568

24-26 ธันวาคม

 2567

การประเมิน
ความเส่ียง

ท่ี
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน

(4.)ความเส่ียงการทุจริตจากการบริหารบุคคล

ระดับ
ความเส่ียง

3 กิจกรรมท่ี 1 
งบประมาณค่าเดินทางไปราชการ 
5,000 บาท
กิจกรรมท่ี 2-3

ไม่ใช้งบประมาณบูรณาการ
กับการจัดประชุมของส านักงาน
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
กิจกรรมท่ี 4
ไม่ใช้งบประมาณเฉพาะงานพัสดุ     
 แต่บูรณาการค่าใช้จ่ายโครงการฯ

 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ



 ไม่ใช้งบประมาณบูรณาการกับ
การจัดประชุมของส านักงานคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์

4.1  กระบวนการสรรหาบุคคลเพ่ือมารับจ้าง
เหมาบริการงานของคณะพยาบาลศาสตร์
อาจมีการน าระบบอุปถัมภ์หรือรับบุคลท่ี
เป็นเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์หรือเรียกรับสินบนจากผู้ท่ีมา
สมัคร

3 1.1 จัดส่งเจ้าหน้าท่ีไปเข้ารับการ

อบรมด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
1.2 จัดให้มีการสอนงาน/พัฒนา

บุคลากรจากการปฏิบัติงาน
( on The Jop Training) 
1.3 จัดท าแผนปฏิบัติงานด้านการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 
1.4 คณะพยาบาลศาสตร์จัดอบรม

 โครงการยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรสู่การบริหารจัดการงาน
อย่างมืออาชีพสู่มาตรฐานสากล 

ตุลาคม-กันยายน 

2568

ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ

การประเมิน
ความเส่ียง

ระดับความเส่ียง


