
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.โครงการคณะพยาบาลศาสตร์โปร่งใส 
ผู้บริหาร ร่วมใจ ต่อต้านการทุจริต

-ไม่ใช้งบประมาณโดยบรูณาการกับการประชุมส านักงาน
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2.ผู้เข้าร่วมเกิดการรับรู้และตระหนักถึงปัญหา      

การคอร์รัปช่ัน

3.มีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประเด็นปัญหา

คอร์รัปช่ัน

ผู้บริหารและบุคลากรภายในคณะพยาบาลศาสตร์ 
จ านวน 45 คน

บุคลากรภายนอกได้แก่ ผู้อ านวยการวิทยาลัยสังกัด

คณะพยาบาลศาสตร์ 30 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการรับรู้และ
ตระหนักถึงปัญหาการคอร์รัปช่ัน

งานบริหารและยุทธศาสตร์
ส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

2.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาธิบาล

-ไม่ใช้งบประมาณโดยบรูณาการกับการประชุมส านักงาน
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม(จ านวนคน)  
          

2.แบบทดสอบความรู้หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม ร้อย

ละ80

ผู้บริหารและบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์       
จ านวน 45 คน

ผู้บริหารและบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์
รับรู้เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมของ 

ข้าราชการและบุคลลากรของสถาบัน  

พระบรมราชชนก

งานบริหารและยุทธศาสตร์
ส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

3.โครงการยกระดับสมรรถนะบุคลากรสู่
การบริหารจัดการงานอย่างมืออาชีพสู่

มาตรฐานสากลกิจกรรมท่ี 3.1 พัฒนา

สมรรถนะบุคลากรในส านักงานคณบดี

คณะพยาบาลศาสตร์

ไม่ใช้งบประมาณโดยประชุมของส านักงานคณบดี        
คณะพยาบาลศาสตร์ O23 บูรณาการในกิจกรรมการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรในส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากกลุ่มเป้าหมาย 20 คน

2.บุคลกรสายสนับสนุนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และ

รวบรวมองค์ความรู้โดยสรุปองค์ความรู้ท่ีได้จ านวน 

1 เล่ม

ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานคณบดี         
จ านวน   45 คน

1.เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการด าเนินการ

งานตามพันธกิจของ คณะพยาบาลศาสตร์

2.เพ่ือให้มีการรวบรวมองค์ความรู้แนว

ทางการด าเนินงานตามพันธกิจของ        

คณะพยาบาลศาสตร์

3.เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของ         

คณะพยาบาลศาสตร์ เรียนรู้ เข้าใจ ล าดับ 

ข้ันตอน และวิธีการปฎิบัติงานท่ีถูกต้อง 

และปฏิบัติงานเป็นมาตราฐานเดียวกัน

งานบริหารและยุทธศาสตร์
ส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

O25 แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต

ระยะเวลาด าเนินการ พ.ศ.2568 หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

มาตรการ/แนวทางในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลของผู้บริหารและบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ 

โครงการ งบประมาณ(บาท) ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.จัดท ำประกำศและเผยแพร่นโยบำยกำรงดรับ-งดให้ No GiFt 
Policy

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ประกำศนโยบำย No GiFt Policy
ฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ อย่ำงละ 1 ฉบับ

ผู้บริหำรและบุคลำกรของคณะพยำบำลศำสตร์  จ ำนวน 40 คน
บุคลำกรปฏิบัติตำมนโยบำย กำรบริหำรงำนด้วยคุณธรรม
และควำมโปร่งใสเก่ียวกับกำรงดให้/งดรับ     ของขวัญจำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีและขับเคล่ือนนโยบำยร่วมกัน

งำนบริหำรและยุทธศำสตร์
ส ำนักงำนคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์

2.มำตรำกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงของคณะ
พยำบำลศำสตร์

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ประกำศมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงของ
คณะพยำบำลศำสตร์ จ ำนวน 1 ฉบับ

ผู้บริหำรและบุคลำกรของคณะพยำบำลศำสตร์ จ ำนวน 40 คน
บุคลำกรปฏิบัติตำมมำตรกำรร่วมกัน งำนบริหำรและยุทธศำสตร์

ส ำนักงำนคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์

3.มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ ไม่ได้ใช้งบประมำณ ประกำศมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ จ ำนวน 1 ฉบับ ผู้บริหำรและบุคลำกรของคณะพยำบำลศำสตร์ จ ำนวน 40 คน
บุคลำกรปฏิบัติตำมมำตรกำรร่วมกัน งำนบริหำรและยุทธศำสตร์

ส ำนักงำนคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์

4.มำตรกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน กำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ี ไม่ได้ใช้งบประมำณ
จัดท ำคู่มือกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ี จ ำนวน
 1 ฉบับ

ผู้บริหำรและบุคลกรของคณะพยำบำลศำสตร์ จ ำนวน 40 คน
บุคลำกรปฏิบัติตำมมำตรกำรร่วมกัน งำนบริหำรและยุทธศำสตร์

ส ำนักงำนคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์

5.มำตรำกำรป้องกันกำรรับสินบน ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรให้/รับสินบน เพ่ือป้องกัน               
 กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จ ำนวน  1 ฉบับ

ผู้บริหำรและบุคลกรของคณะพยำบำลศำสตร์ จ ำนวน 40 คน
ผู้บริหำรและบุคลำกรปฏิบัติตำมมำตรกำรร่วมกัน งำนบริหำรและยุทธศำสตร์

ส ำนักงำนคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์

6.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลกำรส่งเสริมกำรต่อต้ำน                    
 กำรทุจริต/ ประกำศ  No GiFt Policy ผ่ำนเว็ปไซต์และส่ือ
สังคมออนไลน คณะพยำบำลศำสตร์

ไม่ได้ใช้งบประมำณ มีกำรเผยแพร่อย่ำงครบถ้วนตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ผู้บริหำรและบุคลกรของคณะพยำบำลศำสตร์ จ ำนวน 40 คน
มีกำรเผยแพร่บนส่ืออนไลน์ของคณะพยำบำลศำสตร์           
  บุคลภำยใน/ภำยนอกสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้

งำนบริหำรและยุทธศำสตร์
ส ำนักงำนคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์

7.โครงกำรประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและโปร่งใสใน                    
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85

ผู้บริหำรและบุคลำกรของคณะพยำบำลศำสตร์ จ ำนวน 40 คน
คณะพยำบำลศำสตร์ ได้รับคะแนนผ่ำนเกณฑ์                 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

งำนบริหำรและยุทธศำสตร์
ส ำนักงำนคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสนับสนุนสนุนบริหารงานผู้บริหารของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานและปฏิบัติงาน
 

โครงการ งบประมาณ(บาท) ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ผลคาดว่าท่ีจะได้รับ
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1.จัดท ำระบบรับแจ้งเร่ือง ร้องเรียน (ออนไลน์) และ
 ช่องทำงกำรถำม-ตอบ (ออนไลน์) บนเว็บไซต์ คณะ

พยำบำลศำสตร์ให้มีประสิทธิภำพ

ไม่ได้ใช้งบประมำณ ช่องทำงกำรเข้ำถึงเพ่ือ ถำม - ตอบ และร้องเรียน ไม่น้อยกว่ำ 2 ช่องทำง บุคลำกรภำยใน 40 คน และบุคคลภำยนอก บุคคลท่ัวไปสำมำรถติดต่อสอบถำมข้อมูลหรือ
ร้องเรียนได้ หลำกหลำยช่องทำงและรวดเร็ว

งำนบริหำรและยุทธศำสตร์ส ำนักงำน
คณบดีคณะพยำบำลศำสตร์

2.จัดท ำกระบวนกำรและแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเร่ือง
ร้องเรียนกำรทุจริต

ไม่ได้ใช้งบประมำณ หน่วยงำนมีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เร่ืองร้องเรียนทุจริตอย่ำงน้อย 1 คร้ัง
ต่อปี

บุคลำกรภำยในและบุคคลภำยนอก หน่วยงำนมีแนวปฎิบัติกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน
กำรทุจริต

งำนบริหำรและยุทธศำสตร์ส ำนักงำน
คณบดีคณะพยำบำลศำสตร์

3.กำรด ำเนินกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต ไม่ได้ใช้งบประมำณ ร้อยละเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตท่ีด ำเนินกำรแล้ว บุคลำกรภำยในและบุคคลภำยนอก มีกำรด ำเนินกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต
ได้รวดเร็วมำกข้ึนและกำรทุจริตลดลงหรือไม่มี

เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต

งำนบริหำรและยุทธศำสตร์ส ำนักงำน
คณบดีคณะพยำบำลศำสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โครงการ

งบประมาณ(บาท) ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ผลคาดว่าท่ีจะได้รับ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ



ท่ี ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ

1 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ      

ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม

ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี

2 ไตรมาสท่ี 4 คณะกรรมการด าเนินงานฯ 1.รายงานสรุปผลการจัดท าโครงการ

2.ความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของโครงการ

3 ไตรมาสท่ี 1 คณะกรรมการด าเนินงานฯ ประชุมระดมสมองเพ่ือจัดท าแผนสรุปผล

และประเมินผล

ประเมินประโยชน์ของ      แผนป้องกันการ

ทุจริต

1.สรุปผลการด าเนินงานปัญหาอุปสรรคของการปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

2.หาแนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง         

การท างานให้ได้ดีข้ึน

กระบวนการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตในปีถัดไป

1.น าแผนฯเสนออธิการบดีหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

2.พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง

การติดตามและประเมินผล

                                เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

                                        เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะพยาบาลศาสตร์ จึงก าหนดแนวทางในการติดตามและประในผล ดังต่อไปน้ี

การติดตาม/ประเมินผล กลไก

1.หน่วยงานเจ้าของโครงการรายงานผลการด าเนินงาน

2.คณะกรรมการฯสรุปผลน าเสนอคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

ประเมินความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม


