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1 โครงการปลูกจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรด้านความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีการปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต

งานบริหารและยุทธศาสตร์ บุคลากรของคณะปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตราฐาน
 คุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์ สุจริต

2 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และ
มีผลการปฏิบัติงานเป็นมาตราฐาน

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน งานบริหารและยุทธศาสตร์ บุคลลากรของคณะได้รับรางวัลปฏิบัติงาน
ดีเด่นของคณะ

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตในคณะพยาบาลศาสตร์

มีวัฒนธรรมสุจริตในคณะพยาบาลศาสตร์ งานบริหารและยุทธศาสตร์ บุคลากรของคณะปฏิบัติหน้าท่ีตาม          
มาตราฐานคุณธรรมจริยธรรมด้วยความสุจริต

4 การปฏิบัติราชการด้วยหลักธรรมภิบาลและความโปร่งใส
1.การสร้างความรู้ความเข้าใจในการน าหลักธรรมภิบาลไปประยุกต์

ใช้ในการปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมภิบาล
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

งานบริหารและยุทธศาสตร์ บุลลากรสามารถน าหลักธรรมภิบาล
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

2.ก าหนดมาตราการส่งเสริมให้บุลากรมีความรู้เก่ียวกับกฏหมายระเบียบ 

มติคณะรัฐมนตรีประกาศและหนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีความรู้ในกฎหมายระเบียบมติ
คณะรัฐมนตรีประกาศและหนังสือเวียนในการ
ปฏิบัติงาน

งานบริหารและยุทธศาสตร์ บุคลากรมีความรู้ในกฎหมายระเบียบฯท่ี
เก่ียวกับการปกฏิบัติงานท่ีผู้บริหารมีความ
ม่ันใจว่าได้ปฏิบัติตามกฏหมายระเบียบ

3.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์แสดงถึง

ความฑโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของคณะพยาบาล
ศาสตร์

ไม่ใช้งบประมาณ มีการด าเนินการตามแนวทางมีส านักงานป.ป.ช. 
ก าหนด

งานบริหารและยุทธศาสตร์ ผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ OITประจ าปี 
2566 ของคณะพยาบาลศาสตร์เท่ากับ 
57.68

5 โครงการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรร่วมของประชาชนด้วย
การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน

ไม่ใช้งบประมาณ มีช่องทางให้การรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ งานบริหารและยุทธศาสตร์ ประชาชนรับรู้ช่องทางการร้องเรียน
เรียบร้อย/ร้องทุกข์และรู้ข้ันตอน
ในการด าเนินการ

จัดวางระบบและกลไกลการตรวจสอบการด าเนินงานของคณะพยาบาล
ศาสตร์
1.การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียงการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ คณะมีระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียง

งานบริหารและยุทธศาสตร์ ผลการประเมินควบคุมภายในอยู่ในระดับ
เพียงพอ

2.การจัดระบบและมาตราการการจัดการเร่ืองการร้องเรียนการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ มีช่องทางให้การรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ งานบริหารและยุทธศาสตร์ ประชาชนรับรู้ช่องทางการร้องเรียนและรู้
ข้ันตอนในการด าเนินการ

 O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีของคณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปี พ.ศ.2567

คณะได้มีวาระเชิงนโยบายเน้นย้ า ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต คุณธรรมจริยธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต
ในการประชุมบุคลากรของคณะ

คณะจัดการคัดเลือกและมอบเกียรติบัตร
พร้อมเงินรางวัลให้ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น

คณะได้มีวาระเชิงนโยบายในประเด็น
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมและสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กรในการประชุม
บุคลากรของคณะ

ระยะเวลาด าเนินการ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์ความส าเร็จ

ท่ีเกิดข้ึน

คณะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์และมีช่องการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ประชาชน

คณะมีการแต่งคณะกรรมการควบคุม
ภายในและกรรมการบริหารความเส่ียง
ประจ าปีงบ 2566
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คณะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน/และมีช่องการร้องเรียนให้
ประชาชน

งานบริหารยุทธศาสตร์จัดให้มีการ
ประชุมและบรรยายองค์ความรู้เก่ียวกับ
หลักธรรมภิบาลให้แก่บุคลากรของคณะ

งานบริหารยุทธศาสตร์ก าหนดให้
บุคลากรต้องระบุกฎหมายระเบียบท่ีใช้
ในการจัดท าหนังสือเสนอผู้บริหารของ
คณะทุกเร่ือง

คณะได้เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณ์OIT
ตามแนวทางท่ีส านักงานป.ป.ช.
ก าหนดในเว็ปไซต์ของคณะพยาบาล


