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1 โครงการปลกูจติส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากรดา้นความ

ซื่อสตัย์สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภบิาล และการต่อตา้น
การทุจรติ

ไมใ่ชง้บประมาณ บุคลากรมกีารปฏบิตังิานดว้ยความ
ซือ่สตัย ์สุจรติ

งานบรหิารและยุทธศาสตร์ บุคลากรของคณะปฏบิตัหิน้าทีต่าม
มาตราฐาน คณุธรรม จรยิธรรมและความ
ซือ่สตัย ์สุจรติ

2 โครงการเชดิชเูกยีรตบุิคลากรทีป่ฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ
 และมผีลการปฏบิตังิานเป็นมาตราฐาน

ไมใ่ชง้บประมาณ บุคลากรมขีวญัก าลงัใจในการปฏบิตังิาน
เพิม่ขึน้

งานบรหิารและยุทธศาสตร์ บุคลลากรของคณะไดร้บัรางวลัปฏบิตังิาน
ดเีด่นของคณะ

3 โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม บุคลากรเพือ่เสรมิสรา้ง
วฒันธรรมสุจรติในคณะพยาบาลศาสตร์

ไมใ่ชง้บประมาณ มวีฒันธรรมสุจรติในคณะพยาบาลศาสตร์ งานบรหิารและยุทธศาสตร์ บุคลากรของคณะปฏบิตัหิน้าทีต่าม       
   มาตราฐานคณุธรรมจรยิธรรมดว้ย
ความสุจรติ

4 การปฏบิตัริาชการดว้ยหลกัธรรมภบิาลและความโปร่งใส
1.การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการน าหลกัธรรมภบิาลไปประยุกต์
ใชใ้นการปฏบิตังิาน

ไมใ่ชง้บประมาณ บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัธรรมภบิาล
และความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

งานบรหิารและยุทธศาสตร์ บุลลากรสามารถน าหลกัธรรมภบิาล
ไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน

2.ก าหนดมาตราการส่งเสรมิใหบุ้ลากรมคีวามรูเ้กีย่วกบักฏหมาย
ระเบยีบ มตคิณะรฐัมนตรปีระกาศและหนงัสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิาน

ไมใ่ชง้บประมาณ บุคลากรมคีวามรูใ้นกฎหมายระเบยีบมติ
คณะรฐัมนตรปีระกาศและหนงัสอืเวยีนในการ
ปฏบิตังิาน

งานบรหิารและยุทธศาสตร์ บุคลากรมคีวามรูใ้นกฎหมายระเบยีบฯที่
เกีย่วกบัการปกฏบิตังิานทีผู่บ้รหิารมคีวาม
มัน่ใจว่าไดป้ฏบิตัติามกฏหมายระเบยีบ

3.การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะบนเวป็ไซตข์องคณะพยาบาลศาสตร์
แสดงถงึความฑโปร่งใสในการบรหิารงานและการด าเนนิงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์

ไมใ่ชง้บประมาณ มกีารด าเนนิการตามแนวทางมสี านกังาน
ป.ป.ช. ก าหนด

งานบรหิารและยุทธศาสตร์ ผลการประเมนิตามหลกัเกณฑ ์OIT

ประจ าปี 2566 ของคณะพยาบาล
ศาสตรเ์ท่ากบั 57.68

5 โครงการส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรร่วมของประชาชนดว้ย
การรบัฟังความคดิเหน็การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์
ของประชาชน

ไมใ่ชง้บประมาณ มชีอ่งทางใหก้ารรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ งานบรหิารและยุทธศาสตร์ ประชาชนรบัรูช้อ่งทางการรอ้งเรยีน
เรยีบรอ้ย/รอ้งทุกขแ์ละรูข้ ัน้ตอน
ในการด าเนนิการ

จดัวางระบบและกลไกลการตรวจสอบการด าเนนิงานของคณะพยาบาล
ศาสตร์
1.การจดัวางระบบการตรวจสอบภายในการควบคมุภายใน
และการบรหิารความเสีย่งการทุจรติ

ไมใ่ชง้บประมาณ คณะมรีะบบการควบคมุภายในและการ
บรหิารความเสีย่ง

งานบรหิารและยุทธศาสตร์ ผลการประเมนิควบคมุภายในอยู่ในระดบั
เพยีงพอ

2.การจดัระบบและมาตราการการจดัการเรือ่งการรอ้งเรยีนการทุจรติ ไมใ่ชง้บประมาณ มชีอ่งทางใหก้ารรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ งานบรหิารและยุทธศาสตร์ ประชาชนรบัรูช้อ่งทางการรอ้งเรยีนและรู้
ข ัน้ตอนในการด าเนนิการ

คณะมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจดัการ
เรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขแ์ละมชีอ่งการ
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขใ์หป้ระชาชน

คณะมกีารแต่งคณะกรรมการควบคมุ
ภายในและกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ประจ าปีงบ 2566
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คณะมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจดัการ
เรือ่งรอ้งเรยีน/และมชีอ่งการรอ้งเรยีน
ใหป้ระชาชน

งานบรหิารยุทธศาสตรจ์ดัใหม้กีาร
ประชมุและบรรยายองคค์วามรู้
เกีย่วกบัหลกัธรรมภบิาลใหแ้ก่
บุคลากรของคณะ

งานบรหิารยุทธศาสตรก์ าหนดให้
บุคลากรตอ้งระบุกฎหมายระเบยีบทีใ่ช้
ในการจดัท าหนงัสอืเสนอผูบ้รหิารของ
คณะทุกเรือ่ง

คณะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตามหลกัเกณ์
OITตามแนวทางทีส่ านกังานป.ป.ช.
ก าหนดในเวป็ไซตข์องคณะพยาบาล

 O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าป้ของคณะพยาบาลศาสตร้สถาบันพระบรมราชชนก ประจ าป้ พ.ศ.2567

คณะไดม้วีาระเชงินโยบายเน้นย า้ 
ความซือ่สตัยส์ุจรติ คณุธรรม
จรยิธรรมและการต่อตา้นการทุจรติ
ในการประชมุบุคลากรของคณะ

คณะจดัการคดัเลอืกและมอบเกยีรติ
บตัรพรอ้มเงนิรางวลัใหผู้ป้ฏบิตังิาน
ดเีด่น

คณะไดม้วีาระเชงินโยบายในประเดน็
เกีย่วกบัการส่งเสรมิคณุธรรมและสรา้ง
วฒันธรรมสุจรติในองคก์รในการ
ประชมุบุคลากรของคณะ

ระยะเวลาด าเนินการ

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตวัช้ีวดั ผู้รบัผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
ผลลพัธค์วามส าเรจ็

ท่ีเกิดขึน้


