
 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

 

  



คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในป พ.ศ. 2567 พรอมท้ังกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ รวมถึงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ผลการประเมิน ITA ของคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คาน้ำหนัก คะแนนเต็ม คิดเปน(รอยละ) 
IIT (30) 100 90.77 
EIT (30) 100 52.19 
OIT (40) 100 71.43 

รวม 100 71.46 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางแสดง การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

 แยกตามประเด็นตางๆท้ัง7 ประเด็น และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

 

     

IIT i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ

ของเจาหนาท่ีในหนวยงานของ

ทานเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

i2 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติจานหรือ

ใหบริการแกผูมาตดิตอหรือ ผูมา

รับบริการอยางเทาเทียมกันมาก

นอยเพียงใด 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของ

ทาน มีการเรยีก รับสินบนเพ่ือ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

86.5 

 

 

 

89.5 

 

 

 

 

100 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

พบวา หนวยงานมีจุดเดนเรื่องความ

ซื่อสัตยสุจรติของเจาหนาท่ี โดยได

คะแนนเตม็ 100 ในตัวช้ีวัด i3 (การไม

เรียกรับสนิบน) สะทอนถึงวัฒนธรรม

องคกรท่ีใหความสำคญักับความโปรงใส 

การใหบริการอยางเทาเทียมกัน (i2) อยู

ในระดับดี (89.5 คะแนน) แตยังมี

ชองวางท่ีสามารถพัฒนาได สวนประเด็น

ท่ีไดคะแนนต่ำสดุในกลุมน้ีคือการ

ปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลา 

(i1) ท่ี 86.5 คะแนนในดานการบรหิาร

- โครงการบริหาร

จัดการภายใน

คณะพยาบาล

ศาสตร 
 

 

 

- จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือ

รวบรวมและจดัทำ

คูมือการปฏิบัติงาน

ของทุกกระบวนงาน

หลัก 

- กำหนดมาตรฐาน

ระยะเวลาการ

ใหบริการแตละ

ข้ันตอนท่ีชัดเจน 

- จัดอบรมเจาหนาท่ีเพ่ือ

สรางความเขาใจใน

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

ตค.67-มค.68 -ผอ.

สำนักงาน

คณบด ี



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

OIT 07 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

08 แผนและความกาวหนาใน

การดำเนินงานและการใช

งบประมาณประจำป 

09 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 

010 คูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

100 

 

100 

 

 

0 

 

0 

จัดการและการวางแผน หนวยงานมี

ศักยภาพสูงในการจดัทำแผนยุทธศาสตร 

(O7) และการตดิตามความกาวหนาการ

ใชงบประมาณ (O8) โดยไดคะแนนเต็ม 

100 ท้ังสองตัวช้ีวัด แตไมสามารถจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานประจำป (O9) 

และการจัดทำคูมือหรือแนวทาง

ปฏิบัติงาน (O10) ได ซึ่งไดคะแนน 0 

เน่ืองจากการติดตามและรายงานผลการ

ดำเนินการ 

- เผยแพรคูมือให

ประชาชนสามารถ

เขาถึงได เพ่ือสราง

ความเขาใจและความ

คาดหวังท่ีตรงกัน 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service       

EIT 

 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยาง

เทาเทียมกัน 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับ

สินบน เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

หรือไม 

53.98 

 

 

53.98 

 

 

61.95 

 

 

49.91 

ผลการประเมินดานการใหบริการและ

ระบบ E-Service สะทอนถึงความทา

ทายท่ีสำคัญของหนวยงาน โดยพบวา

คะแนนจากผูรับบริการภายนอก (e1-e9) 

อยูในระดับตำ่ถึงปานกลาง เฉลีย่เพียง 

40-60 คะแนน ซึ่งสะทอนถึงความไมพึง

พอใจในการรับบริการ โดยเฉพาะ

ประเด็นการใชงานระบบ E-Service (e9) 

ท่ีไดคะแนนต่ำสดุเพียง 43.36 คะแนน 

สอดคลองกับตัวช้ีวัด o13 ท่ีไดคะแนน 0 

- 

โครงการ

บริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล 

(HRM) 

-โครงการพัฒนา

บุคลากรท้ังสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุน (HRD) 

1.การสำรวจความ

ตองการและออกแบบ

ระบบ 

-จัดเวทีรับฟงความ

คิดเห็นจากผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสยี 

-วิเคราะหกระบวนงาน

เพ่ือลดข้ันตอนและ

ระยะเวลาการใหบริการ 

ตค.67-มค.68 -ผอ.

สำนักงาน

คณบด ี



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวน

รวมในการปรบัปรุงพัฒนาการดา

เนินงานของหนวยงาน 

e8 หนวยงานมีการปรบัปรุงการ

ดำเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน 

e9 ทานเคยใชงานระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) 

ของหนวยงานหรือไม 

 

 

 

52.21 

 

 

43.36 

แสดงใหเห็นวาหนวยงานยังไมมรีะบบ E-

Service ท่ีมีประสิทธิภาพหรือไมได

พัฒนาระบบดังกลาวเลย 

ขณะเดียวกัน หนวยงานไมมีคูมือการ

ใหบริการสำหรับผูรับบริการ (o11) ซึ่ง

อาจเปนสาเหตุใหประชาชนไมทราบ

ข้ันตอนและกระบวนการท่ีชัดเจน 

อยางไรก็ตาม หนวยงานมีจุดแข็งในการ

เก็บขอมูลสถิติการใหบริการ (o12) และ

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

(o25) ซึ่งไดคะแนนเต็ม 100 แตนา

แปลกใจท่ีผูรับบริการกลับประเมนิการมี

สวนรวม (e7) ในระดบัต่ำเพียง 49.91 

คะแนน สะทอนถึงชองวางระหวาง

นโยบายและการรับรูของประชาชน ซึ่ง

หนวยงานตองเรงพัฒนาระบบ E-

Service และคูมือการใหบริการเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการบริการอยางเรงดวน 

-ออกแบบระบบ E-

Service รวมกับ

ผูเช่ียวชาญและตัวแทน

ผูรับบริการ 

2 การพัฒนาระบบ E-

Service และคูมือการ

ใหบริการ 

-พัฒนาระบบ E-

Service ท่ีรองรับการใช

งานบนทุกอุปกรณ 

-จัดทำคูมือการ

ใหบริการท้ังรูปแบบ

ดิจิทัลและเอกสาร 

พรอมสื่อสาธิตการใช

งาน 

-พัฒนาระบบติดตาม

สถานะการใหบริการ

แบบ Real-time 

3.การฝกอบรมและ

ทดสอบระบบ 

OIT 

 

011 คูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือ

ผูมาตดิตอ 

012 ขอมูลสถิติการใหบริการ  

o13 E-Service 

025 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

0 

 

 

100 

0 

100 



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

-อบรมเจาหนาท่ีให

สามารถใชงานและ

แนะนำระบบไดอยาง

ชำนาญ 

-ทดสอบระบบกับกลุม

ผูใชงานจริงและ

ปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 

      

EIT e4 หนวยงานมีชองทางการ

เผยแพรขอมลูขาวสารท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย 

e5 หนวยงานมีการ

ประชาสมัพันธขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย

แกทานไดอยางชัดเจน 

51.68 

 

 

51.33 

 

 

 

51.33 

ผลการประเมินดานการประชาสมัพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสารของหนวยงาน

แสดงใหเห็นถึงชองวางท่ีมีนัยสำคญั

ระหวางการดำเนินงานตามหลักเกณฑ

และการรับรูของผูรับบริการ หนวยงาน

ประสบความสำเรจ็ในการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการเปดเผยขอมูลเชิงโครงสราง 

(OIT) โดยไดคะแนนเตม็ 100 ในตัวช้ีวัด

โครงสรางองคกร (O1) ขอมูลผูบรหิาร 

(O2) อำนาจหนาท่ี (O3) ขอมูลการ

ติดตอ (O4) และขาวประชาสมัพันธ 

-โครงการพัฒนา

สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูในยุค 

Digital 

Transformation 

-พัฒนาเว็บไซต

หนวยงานใหเปน

ศูนยกลางขอมูล

ท่ีทันสมัย 

-ปรับปรุงเว็บไซตให

รองรับการใชงานบน

อุปกรณทุกประเภท 

(Responsive Design) 

-จัดหมวดหมูขอมูลให

ชัดเจน งายตอการ

คนหาและเขาถึง 

 

 

 

ตค.67-มค.68 -ผอ.
สำนักงาน
คณบด ี

OIT 01 โครงสราง  100 



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

02 ขอมูลผูบริหาร 

03 อำนาจหนาท่ี  

04 ขอมูลการติดตอ 

05 ขาวประชาสัมพันธ  

06 Q&A 

100 

100 

100 

100 

0 

(O5) สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีความ

พรอมในการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานท่ี

สำคัญ 

อยางไรก็ตาม ผลประเมินดานการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

กลับสะทอนระดับความพึงพอใจท่ีต่ำมาก 

ท้ังในดานชองทางการเผยแพรขอมูล 

(e4) ท่ีไดเพียง 51.68 คะแนน การ

ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร (e5) และ

ความสามารถในการสื่อสารของเจาหนาท่ี 

(e6) ท่ีไดคะแนนเทากันท่ี 51.33 คะแนน 

ท่ีนาสังเกตคือ การขาดระบบ Q&A (O6) 

ซึ่งไดคะแนน 0 ช้ีใหเห็นถึงขอบกพรอง

สำคัญในการสรางชองทางการสื่อสาร

แบบสองทาง หนวยงานอาจมีขอมูล

ครบถวนแตขาดกลไกการโตตอบกับ

ประชาชน สงผลใหขอมลูท่ีเผยแพรอาจ

ไมตรงกับความตองการหรือรูปแบบท่ี

ประชาชนเขาถึงไดโดยงาย 



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

ความแตกตางระหวางคะแนน OIT และ 

EIT สะทอนวาหนวยงานไมสามารถ

สื่อสารใหเขาใจงายหรือเขาถึงไดสะดวก  

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

      

IIT i10 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

i11 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

i12 หนวยงานของทาน มีการ

ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ

ทรัพยสิบของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวเปนประจำ 

มากนอยเพียงใด 

72 

 

 

 

94.5 

 

 

 

77.5 

จากคะแนนประเมินการใชทรัพยสนิ

ราชการพบความไมสอดคลองกันท่ี

นาสนใจ คะแนน i11 สูงถึง 94.5 แสดง

วาเจาหนาท่ีมีจริยธรรมดี ไมนำทรพัยสิน

ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ขณะท่ี

คะแนน i10 และ i12 คอนขางต่ำ (72 

และ 77.5 ตามลำดับ) 

แตขณะเดียวกันระบบการขอยืมและ

ตรวจสอบยังมีปญหา ข้ันตอนอาจ

ซับซอน ลาชา หรือไมชัดเจน ทำให

เจาหนาท่ีไมสามารถยืมทรัพยสินได

สะดวกและระบบตรวจสอบไมมี

ประสิทธิภาพพอ 

-โครงการพัฒนา

สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูในยุค 

Digital 

Transformation 

-พัฒนาแพลตฟอรม

ออนไลนสำหรับยมื-คืน

ทรัพยสิน - ระบบจอง

และขออนุมัติ

อิเล็กทรอนิกสท่ีใชงาน

งาย รวดเร็ว มีข้ันตอน

ชัดเจน สามารถเขาถึง

ไดท้ังเว็บและมือถือ  

- ติดรหสับนทรัพยสิน

ทุกช้ิน เช่ือมโยงกับ

ฐานขอมูลกลาง  

-จัดทำคูมือและ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP)  

- กำหนดแนวปฏิบัติท่ี

ชัดเจนในการขอยืม 

ตค.67-มค.68 -ผอ.
สำนักงาน
คณบด ี



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

การอนุมัติ การใชงาน 

และการคืนทรัพยสิน 

พรอมเผยแพรให

บุคลากรทราบท่ัวกัน 

อบรมบุคลากรและ

ผูรับผิดชอบ  

- จัดฝกอบรมการใชงาน

ระบบใหม สรางความ

เขาใจในระเบียบและ

ข้ันตอนท่ีถูกตอง 

- ตั้งคณะกรรมการ

ติดตามผล วิเคราะห

ขอมูลจากระบบ และ

ปรับปรุงกระบวนการ

อยางตอเน่ือง รวมถึง

จัดทำรายงานผลเพ่ือ

ความโปรงใส 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง 

      



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

IIT 

 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายบ

ประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

i5 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็อ 

เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสด

อปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ 

มากนอยเพียงใด 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช

จบประมาณหรือการจดัซื้อจัด

จางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลไดบุ

คลหน่ึง มากนอยเพียงใด 

90.5 

 

 

 

97.5 

 

 

 

 

93.5 

จากผลการประเมินดานการใช

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง แสดง

ใหเห็นตัวช้ีวัด i4, i5 และ i6 ไดคะแนน

สูงมาก (90.5, 97.5 และ 93.5 

ตามลำดับ) สะทอนถึงวัฒนธรรมองคกรท่ี

มีความซื่อสตัย โปรงใส บุคลากรมี

จริยธรรมสูงในการใชงบประมาณตาม

วัตถุประสงค ไมทุจริตเบิกจายเปนเท็จ 

และไมมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหน่ึง อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณา

ตัวช้ีวัด O14, O15 และ O16 ท่ีได

คะแนน 0 แสดงใหเห็นถึงชองวางท่ี

สำคัญในกระบวนการเปดเผยขอมลู 

หนวยงานไมไดเผยแพรรายการจัดซื้อจัด

จาง ประกาศตางๆ และความกาวหนา

ของการจัดซื้อจัดจางสูสาธารณะ แมจะ

ไดคะแนนเต็ม 100 ในตัวช้ีวัด O17 ซึ่ง

เปนรายงานสรุปผลประจำป 

สะทอนถึงปญหาเชิงระบบ ขาด

กระบวนการเปดเผยขอมลูระหวาง

ดำเนินการ  

-โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายตาง ๆ 
ของคณะ
พยาบาลศาสตร 

-พัฒนาเว็บไซตเปดเผย

ขอมูลการจดัซื้อจัดจาง  

-จัดระเบียบเอกสารและ

ประกาศตางๆ เก่ียวกับ

การจัดซื้อจดัจางใน

รูปแบบดิจิทัลท่ีสืบคน

งาย มีระบบจดัเก็บ

อัตโนมัต ิ

- พัฒนาระบบแสดงผล

ความกาวหนาการจัดซื้อ

จัดจางท่ีสามารถ

ตรวจสอบไดทันที แสดง

สถานะทุกโครงการท่ีอยู

ระหวางดำเนินการ 

อบรมเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ - พัฒนา

ทักษะบุคลากรในการใช

ระบบใหมและสราง

ความเขาใจถึง

ความสำคญัของการ

ตค.67-มค.68 -ผอ.
สำนักงาน
คณบด ี

OIT 014 รายการการจดัซื้อจัดจาง

หรือการจดัหาพัสด ุ

015 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหา

พัสด ุ

016 ความกาวหนาการจัดช่ือจัด

จางหรือการจดัหาพัสด ุ

0 

 

0 

 

0 

 

100 



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

017 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป 

เปดเผยขอมูลตาม

ข้ันตอน 

-จัดทำชองทางรับฟง

ความคิดเห็นและ

ตรวจสอบ - เปด

ชองทางใหประชาชน

และผูมีสวนไดสวนเสยี

สามารถแสดงความ

คิดเห็นและตั้งคำถาม

เก่ียวกับการจดัซื้อจัด

จางได 

 (6) กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคคล 

      

IIT 

 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน

ของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ

ธุระสวนตัวของผูบังคับบับบัญชา 

มากนอยเพียงใด 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน

ของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ

ในสิ่งท่ีเปนการทุจรติหรือ

94.50 

 

 

 

97.50 

 

 

การวิเคราะหผลการประเมิน

กระบวนการควบคุมและการบริหารงาน

บุคคลพบจุดแข็งสำคญัในดานการใช

อำนาจของผูบังคับบัญชา โดยไดคะแนน

ในระดับสูง (94.50-97.50) ท้ังใน

ประเด็นการสั่งงานเรื่องสวนตัว การสั่ง

- 

โครงการบริหาร

จัดการภายใน

คณะพยาบาล

ศาสตร 

 

-แตงตั้งคณะทำงาน

รับผิดชอบ 

-จัดทำประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจดัช้ือจัด

จางหรือการจดัหาพัสด ุ

-จัดทำรายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ตค.67-มค.68 -ผอ.
สำนักงาน
คณบด ี



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

ประพฤติฤมชิอบมากนอย

เพียงใด 

i9 การบริหารงานบุคคลใน

หนวยงานของทาน มีการใหหรือ

รับสิบบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 

แตงตั้งตั๋ง โยกยาย หรือเลื่อน

ตำแหนงหรือไม 

 

97.50 

 

การในลักษณะทุจรติ และการใหสนิบน

เพ่ือแลกกับการบริหารงานบุคคล 

ดานการเปดเผยขอมลูพบความเขมแข็ง

ในการจัดทำแผนการบรหิารทรัพยากร

บุคคล ประมวลจริยธรรม และการ

ขับเคลื่อนจรยิธรรม ซึ่งไดคะแนนเต็ม 

100 คะแนน อยางไรก็ตาม ยังมีจดุออนท่ี

ตองปรับปรุงอยางเรงดวน คือ การ

เปดเผยประกาศเก่ียวกับการจดัซือ้จัด

จางและรายงานผลการบริหารทรพัยากร

บุคคลประจำป ซึ่งไดคะแนน 0 คะแนน 

ทรัพยากรบุคคล

ประจำป 

 

OIT 

 

018 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

015 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดช่ือจัดจางหรือการจดัหา

พัสด ุ

019 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

020 ประมวลจรยิธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

100 

 

0 

 

0 

 

100 

 

100 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

      

      



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

IIT 

 

i13 ผูบริหารสูงสดุของหนวยงาน

ของทาน ใหความสำคัญกับการ

แกไขปญหาหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการ

เพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมีขอบของหนวยงาน

ทาน สามารถปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบได มากนอย

เพียงใด 

i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทานมากนอย

เพียงใด 

90.5 

 

 

 

91 

 

 

 

 

89 

ผลการประเมินแสดงภาพท่ีนาสนใจ

เก่ียวกับการปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน โดยมีจดุแข็งและประเด็นท่ี

ตองพัฒนาดังน้ี 

ดานการรบัรูภายในองคกร (IIT) พบวาได

คะแนนสูงมากในทุกตัวช้ีวัด (90.5, 91 

และ 89) สะทอนใหเห็นวาบุคลากรมี

ความเช่ือมั่นตอผูบรหิารสูงสุดในการให

ความสำคญักับการแกไขปญหาการทุจริต 

มีความเช่ือมั่นในมาตรการปองกันการ

ทุจริต และมีความเช่ือมั่นในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียน แสดงถึงวัฒนธรรม

องคกรท่ีมีความตระหนักและให

ความสำคญักับการตอตานการทุจริต 

ในสวนของการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 

(OIT) หนวยงานไดคะแนนเต็ม 100 

เกือบทุกตัวช้ีวัด ยกเวนตัวช้ีวัด O30 

เรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนท่ีได 0 

คะแนน หนวยงานมีการเผยแพรแนว

ปฏิบัติเรื่องรองเรียน ชองทางแจงเรื่อง

-โครงการบรหิาร

จัดการความเสีย่ง

และการควบคุม

ภายในของคณะ

พยาบาลศาสตร 

-จัดทำมาตรฐานการ

ประเมินความเสี่ยงดาน

สินบนเพ่ิมเติม 

 - พัฒนากรอบและ

เกณฑการประเมินความ

เสี่ยงท่ีครอบคลุมทุก

กระบวนงานท่ีมีโอกาส

เกิดการรับสินบน 

จัดตั้งคณะทำงาน

ปองกันการทุจริตดาน

สินบน 

 - จัดกิจกรรมสราง

ความตระหนักและ

พัฒนาทักษะการระบุ

สถานการณเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

เผยแพรผลการประเมิน

ความเสีย่งและ

มาตรการปองกัน 

 - จัดทำรายงานและ

เผยแพรขอมลูการ

ตค.67-มค.68 -ผอ.
สำนักงาน
คณบด ี

OIT 022 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

023 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

100 

 

 

100 

 

100 



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

024 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

026 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัตหินาท่ี 

027 การสรางวัฒนธรรม No 

Gift Policy 

028 รายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy 

029 รายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

030 การประเมินความเสีย่งการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สินบน 

031 รายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจรติ

และประพฤติมิชอบประจำป 

032 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 033 รายงานผลการ

 

100 

 

 

100 

 

100 

 

100 

 

0 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

รองเรียน ขอมูลสถิติ นโยบาย No Gift 

Policy การสรางวัฒนธรรม รายงานผล 

รายงานการรับทรัพยสิน แผนปฏบัิติการ 

และมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใส 

อยางไรก็ตาม การท่ี O30 ได 0 คะแนน 

เปนจุดออนสำคญัท่ีช้ีใหเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

 

ประเมินความเสี่ยงดาน

สินบนสูสาธารณะ 



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

ดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป 

034 มาตรการสงเสรมิคณุธรรม

และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

035 รายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

100 

 

 


