
 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

 

  



คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในป พ.ศ. 2567 พรอมท้ังกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ รวมถึงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ผลการประเมิน ITA ของคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คาน้ำหนัก คะแนนเต็ม คิดเปน(รอยละ) 
IIT (30) 100 90.77 
EIT (30) 100 52.19 
OIT (40) 100 71.43 

รวม 100 71.46 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางแสดง การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

 แยกตามประเด็นตางๆท้ัง7 ประเด็น และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

 

     

IIT i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ

ของเจาหนาท่ีในหนวยงานของ

ทานเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

i2 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติจานหรือ

ใหบริการแกผูมาตดิตอหรือ ผูมา

รับบริการอยางเทาเทียมกันมาก

นอยเพียงใด 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของ

ทาน มีการเรยีก รับสินบนเพ่ือ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

86.5 

 

 

 

89.5 

 

 

 

 

100 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

พบวา หนวยงานมีจุดเดนเรื่องความ

ซื่อสัตยสุจรติของเจาหนาท่ี โดยได

คะแนนเตม็ 100 ในตัวช้ีวัด i3 (การไม

เรียกรับสนิบน) สะทอนถึงวัฒนธรรม

องคกรท่ีใหความสำคญักับความโปรงใส 

การใหบริการอยางเทาเทียมกัน (i2) อยู

ในระดับดี (89.5 คะแนน) แตยังมี

ชองวางท่ีสามารถพัฒนาได สวนประเด็น

ท่ีไดคะแนนต่ำสดุในกลุมน้ีคือการ

ปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลา 

(i1) ท่ี 86.5 คะแนนในดานการบรหิาร

- โครงการบริหาร

จัดการภายใน

คณะพยาบาล

ศาสตร 
 

 

 

- จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือ

รวบรวมและจดัทำ

คูมือการปฏิบัติงาน

ของทุกกระบวนงาน

หลัก 

- กำหนดมาตรฐาน

ระยะเวลาการ

ใหบริการแตละ

ข้ันตอนท่ีชัดเจน 

- จัดอบรมเจาหนาท่ีเพ่ือ

สรางความเขาใจใน

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

ตค.67-มค.68 -ผอ.

สำนักงาน

คณบด ี



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

OIT 07 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

08 แผนและความกาวหนาใน

การดำเนินงานและการใช

งบประมาณประจำป 

09 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 

010 คูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

100 

 

100 

 

 

0 

 

0 

จัดการและการวางแผน หนวยงานมี

ศักยภาพสูงในการจดัทำแผนยุทธศาสตร 

(O7) และการตดิตามความกาวหนาการ

ใชงบประมาณ (O8) โดยไดคะแนนเต็ม 

100 ท้ังสองตัวช้ีวัด แตไมสามารถจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานประจำป (O9) 

และการจัดทำคูมือหรือแนวทาง

ปฏิบัติงาน (O10) ได ซึ่งไดคะแนน 0 

เน่ืองจากการติดตามและรายงานผลการ

ดำเนินการ 

- เผยแพรคูมือให

ประชาชนสามารถ

เขาถึงได เพ่ือสราง

ความเขาใจและความ

คาดหวังท่ีตรงกัน 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service       

EIT 

 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยาง

เทาเทียมกัน 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับ

สินบน เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

หรือไม 

53.98 

 

 

53.98 

 

 

61.95 

 

 

49.91 

ผลการประเมินดานการใหบริการและ

ระบบ E-Service สะทอนถึงความทา

ทายท่ีสำคัญของหนวยงาน โดยพบวา

คะแนนจากผูรับบริการภายนอก (e1-e9) 

อยูในระดับตำ่ถึงปานกลาง เฉลีย่เพียง 

40-60 คะแนน ซึ่งสะทอนถึงความไมพึง

พอใจในการรับบริการ โดยเฉพาะ

ประเด็นการใชงานระบบ E-Service (e9) 

ท่ีไดคะแนนต่ำสดุเพียง 43.36 คะแนน 

สอดคลองกับตัวช้ีวัด o13 ท่ีไดคะแนน 0 

- 

โครงการ

บริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล 

(HRM) 

-โครงการพัฒนา

บุคลากรท้ังสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุน (HRD) 

1.การสำรวจความ

ตองการและออกแบบ

ระบบ 

-จัดเวทีรับฟงความ

คิดเห็นจากผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสยี 

-วิเคราะหกระบวนงาน

เพ่ือลดข้ันตอนและ

ระยะเวลาการใหบริการ 

ตค.67-มค.68 -ผอ.

สำนักงาน

คณบด ี



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวน

รวมในการปรบัปรุงพัฒนาการดา

เนินงานของหนวยงาน 

e8 หนวยงานมีการปรบัปรุงการ

ดำเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน 

e9 ทานเคยใชงานระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) 

ของหนวยงานหรือไม 

 

 

 

52.21 

 

 

43.36 

แสดงใหเห็นวาหนวยงานยังไมมรีะบบ E-

Service ท่ีมีประสิทธิภาพหรือไมได

พัฒนาระบบดังกลาวเลย 

ขณะเดียวกัน หนวยงานไมมีคูมือการ

ใหบริการสำหรับผูรับบริการ (o11) ซึ่ง

อาจเปนสาเหตุใหประชาชนไมทราบ

ข้ันตอนและกระบวนการท่ีชัดเจน 

อยางไรก็ตาม หนวยงานมีจุดแข็งในการ

เก็บขอมูลสถิติการใหบริการ (o12) และ

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

(o25) ซึ่งไดคะแนนเต็ม 100 แตนา

แปลกใจท่ีผูรับบริการกลับประเมนิการมี

สวนรวม (e7) ในระดบัต่ำเพียง 49.91 

คะแนน สะทอนถึงชองวางระหวาง

นโยบายและการรับรูของประชาชน ซึ่ง

หนวยงานตองเรงพัฒนาระบบ E-

Service และคูมือการใหบริการเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการบริการอยางเรงดวน 

-ออกแบบระบบ E-

Service รวมกับ

ผูเช่ียวชาญและตัวแทน

ผูรับบริการ 

2 การพัฒนาระบบ E-

Service และคูมือการ

ใหบริการ 

-พัฒนาระบบ E-

Service ท่ีรองรับการใช

งานบนทุกอุปกรณ 

-จัดทำคูมือการ

ใหบริการท้ังรูปแบบ

ดิจิทัลและเอกสาร 

พรอมสื่อสาธิตการใช

งาน 

-พัฒนาระบบติดตาม

สถานะการใหบริการ

แบบ Real-time 

3.การฝกอบรมและ

ทดสอบระบบ 

OIT 

 

011 คูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือ

ผูมาตดิตอ 

012 ขอมูลสถิติการใหบริการ  

o13 E-Service 

025 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

0 

 

 

100 

0 

100 



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

-อบรมเจาหนาท่ีให

สามารถใชงานและ

แนะนำระบบไดอยาง

ชำนาญ 

-ทดสอบระบบกับกลุม

ผูใชงานจริงและ

ปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 

      

EIT e4 หนวยงานมีชองทางการ

เผยแพรขอมลูขาวสารท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย 

e5 หนวยงานมีการ

ประชาสมัพันธขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย

แกทานไดอยางชัดเจน 

51.68 

 

 

51.33 

 

 

 

51.33 

ผลการประเมินดานการประชาสมัพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสารของหนวยงาน

แสดงใหเห็นถึงชองวางท่ีมีนัยสำคญั

ระหวางการดำเนินงานตามหลักเกณฑ

และการรับรูของผูรับบริการ หนวยงาน

ประสบความสำเรจ็ในการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการเปดเผยขอมูลเชิงโครงสราง 

(OIT) โดยไดคะแนนเตม็ 100 ในตัวช้ีวัด

โครงสรางองคกร (O1) ขอมูลผูบรหิาร 

(O2) อำนาจหนาท่ี (O3) ขอมูลการ

ติดตอ (O4) และขาวประชาสมัพันธ 

-โครงการพัฒนา

สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูในยุค 

Digital 

Transformation 

-พัฒนาเว็บไซต

หนวยงานใหเปน

ศูนยกลางขอมูล

ท่ีทันสมัย 

-ปรับปรุงเว็บไซตให

รองรับการใชงานบน

อุปกรณทุกประเภท 

(Responsive Design) 

-จัดหมวดหมูขอมูลให

ชัดเจน งายตอการ

คนหาและเขาถึง 

 

 

 

ตค.67-มค.68 -ผอ.
สำนักงาน
คณบด ี

OIT 01 โครงสราง  100 



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

02 ขอมูลผูบริหาร 

03 อำนาจหนาท่ี  

04 ขอมูลการติดตอ 

05 ขาวประชาสัมพันธ  

06 Q&A 

100 

100 

100 

100 

0 

(O5) สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีความ

พรอมในการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานท่ี

สำคัญ 

อยางไรก็ตาม ผลประเมินดานการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

กลับสะทอนระดับความพึงพอใจท่ีต่ำมาก 

ท้ังในดานชองทางการเผยแพรขอมูล 

(e4) ท่ีไดเพียง 51.68 คะแนน การ

ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร (e5) และ

ความสามารถในการสื่อสารของเจาหนาท่ี 

(e6) ท่ีไดคะแนนเทากันท่ี 51.33 คะแนน 

ท่ีนาสังเกตคือ การขาดระบบ Q&A (O6) 

ซึ่งไดคะแนน 0 ช้ีใหเห็นถึงขอบกพรอง

สำคัญในการสรางชองทางการสื่อสาร

แบบสองทาง หนวยงานอาจมีขอมูล

ครบถวนแตขาดกลไกการโตตอบกับ

ประชาชน สงผลใหขอมลูท่ีเผยแพรอาจ

ไมตรงกับความตองการหรือรูปแบบท่ี

ประชาชนเขาถึงไดโดยงาย 



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

ความแตกตางระหวางคะแนน OIT และ 

EIT สะทอนวาหนวยงานไมสามารถ

สื่อสารใหเขาใจงายหรือเขาถึงไดสะดวก  

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

      

IIT i10 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

i11 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

i12 หนวยงานของทาน มีการ

ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ

ทรัพยสิบของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวเปนประจำ 

มากนอยเพียงใด 

72 

 

 

 

94.5 

 

 

 

77.5 

จากคะแนนประเมินการใชทรัพยสนิ

ราชการพบความไมสอดคลองกันท่ี

นาสนใจ คะแนน i11 สูงถึง 94.5 แสดง

วาเจาหนาท่ีมีจริยธรรมดี ไมนำทรพัยสิน

ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ขณะท่ี

คะแนน i10 และ i12 คอนขางต่ำ (72 

และ 77.5 ตามลำดับ) 

แตขณะเดียวกันระบบการขอยืมและ

ตรวจสอบยังมีปญหา ข้ันตอนอาจ

ซับซอน ลาชา หรือไมชัดเจน ทำให

เจาหนาท่ีไมสามารถยืมทรัพยสินได

สะดวกและระบบตรวจสอบไมมี

ประสิทธิภาพพอ 

-โครงการพัฒนา

สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูในยุค 

Digital 

Transformation 

-พัฒนาแพลตฟอรม

ออนไลนสำหรับยมื-คืน

ทรัพยสิน - ระบบจอง

และขออนุมัติ

อิเล็กทรอนิกสท่ีใชงาน

งาย รวดเร็ว มีข้ันตอน

ชัดเจน สามารถเขาถึง

ไดท้ังเว็บและมือถือ  

- ติดรหสับนทรัพยสิน

ทุกช้ิน เช่ือมโยงกับ

ฐานขอมูลกลาง  

-จัดทำคูมือและ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP)  

- กำหนดแนวปฏิบัติท่ี

ชัดเจนในการขอยืม 

ตค.67-มค.68 -ผอ.
สำนักงาน
คณบด ี



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

การอนุมัติ การใชงาน 

และการคืนทรัพยสิน 

พรอมเผยแพรให

บุคลากรทราบท่ัวกัน 

อบรมบุคลากรและ

ผูรับผิดชอบ  

- จัดฝกอบรมการใชงาน

ระบบใหม สรางความ

เขาใจในระเบียบและ

ข้ันตอนท่ีถูกตอง 

- ตั้งคณะกรรมการ

ติดตามผล วิเคราะห

ขอมูลจากระบบ และ

ปรับปรุงกระบวนการ

อยางตอเน่ือง รวมถึง

จัดทำรายงานผลเพ่ือ

ความโปรงใส 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง 

      



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

IIT 

 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายบ

ประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

i5 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็อ 

เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสด

อปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ 

มากนอยเพียงใด 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช

จบประมาณหรือการจดัซื้อจัด

จางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลไดบุ

คลหน่ึง มากนอยเพียงใด 

90.5 

 

 

 

97.5 

 

 

 

 

93.5 

จากผลการประเมินดานการใช

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง แสดง

ใหเห็นตัวช้ีวัด i4, i5 และ i6 ไดคะแนน

สูงมาก (90.5, 97.5 และ 93.5 

ตามลำดับ) สะทอนถึงวัฒนธรรมองคกรท่ี

มีความซื่อสตัย โปรงใส บุคลากรมี

จริยธรรมสูงในการใชงบประมาณตาม

วัตถุประสงค ไมทุจริตเบิกจายเปนเท็จ 

และไมมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหน่ึง อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณา

ตัวช้ีวัด O14, O15 และ O16 ท่ีได

คะแนน 0 แสดงใหเห็นถึงชองวางท่ี

สำคัญในกระบวนการเปดเผยขอมลู 

หนวยงานไมไดเผยแพรรายการจัดซื้อจัด

จาง ประกาศตางๆ และความกาวหนา

ของการจัดซื้อจัดจางสูสาธารณะ แมจะ

ไดคะแนนเต็ม 100 ในตัวช้ีวัด O17 ซึ่ง

เปนรายงานสรุปผลประจำป 

สะทอนถึงปญหาเชิงระบบ ขาด

กระบวนการเปดเผยขอมลูระหวาง

ดำเนินการ  

-โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายตาง ๆ 
ของคณะ
พยาบาลศาสตร 

-พัฒนาเว็บไซตเปดเผย

ขอมูลการจดัซื้อจัดจาง  

-จัดระเบียบเอกสารและ

ประกาศตางๆ เก่ียวกับ

การจัดซื้อจดัจางใน

รูปแบบดิจิทัลท่ีสืบคน

งาย มีระบบจดัเก็บ

อัตโนมัต ิ

- พัฒนาระบบแสดงผล

ความกาวหนาการจัดซื้อ

จัดจางท่ีสามารถ

ตรวจสอบไดทันที แสดง

สถานะทุกโครงการท่ีอยู

ระหวางดำเนินการ 

อบรมเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ - พัฒนา

ทักษะบุคลากรในการใช

ระบบใหมและสราง

ความเขาใจถึง

ความสำคญัของการ

ตค.67-มค.68 -ผอ.
สำนักงาน
คณบด ี

OIT 014 รายการการจดัซื้อจัดจาง

หรือการจดัหาพัสด ุ

015 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหา

พัสด ุ

016 ความกาวหนาการจัดช่ือจัด

จางหรือการจดัหาพัสด ุ

0 

 

0 

 

0 

 

100 



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

017 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป 

เปดเผยขอมูลตาม

ข้ันตอน 

-จัดทำชองทางรับฟง

ความคิดเห็นและ

ตรวจสอบ - เปด

ชองทางใหประชาชน

และผูมีสวนไดสวนเสยี

สามารถแสดงความ

คิดเห็นและตั้งคำถาม

เก่ียวกับการจดัซื้อจัด

จางได 

 (6) กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคคล 

      

IIT 

 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน

ของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ

ธุระสวนตัวของผูบังคับบับบัญชา 

มากนอยเพียงใด 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน

ของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ

ในสิ่งท่ีเปนการทุจรติหรือ

94.50 

 

 

 

97.50 

 

 

การวิเคราะหผลการประเมิน

กระบวนการควบคุมและการบริหารงาน

บุคคลพบจุดแข็งสำคญัในดานการใช

อำนาจของผูบังคับบัญชา โดยไดคะแนน

ในระดับสูง (94.50-97.50) ท้ังใน

ประเด็นการสั่งงานเรื่องสวนตัว การสั่ง

- 

โครงการบริหาร

จัดการภายใน

คณะพยาบาล

ศาสตร 

 

-แตงตั้งคณะทำงาน

รับผิดชอบ 

-จัดทำประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจดัช้ือจัด

จางหรือการจดัหาพัสด ุ

-จัดทำรายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ตค.67-มค.68 -ผอ.
สำนักงาน
คณบด ี



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

ประพฤติฤมชิอบมากนอย

เพียงใด 

i9 การบริหารงานบุคคลใน

หนวยงานของทาน มีการใหหรือ

รับสิบบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 

แตงตั้งตั๋ง โยกยาย หรือเลื่อน

ตำแหนงหรือไม 

 

97.50 

 

การในลักษณะทุจรติ และการใหสนิบน

เพ่ือแลกกับการบริหารงานบุคคล 

ดานการเปดเผยขอมลูพบความเขมแข็ง

ในการจัดทำแผนการบรหิารทรัพยากร

บุคคล ประมวลจริยธรรม และการ

ขับเคลื่อนจรยิธรรม ซึ่งไดคะแนนเต็ม 

100 คะแนน อยางไรก็ตาม ยังมีจดุออนท่ี

ตองปรับปรุงอยางเรงดวน คือ การ

เปดเผยประกาศเก่ียวกับการจดัซือ้จัด

จางและรายงานผลการบริหารทรพัยากร

บุคคลประจำป ซึ่งไดคะแนน 0 คะแนน 

ทรัพยากรบุคคล

ประจำป 

 

OIT 

 

018 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

015 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดช่ือจัดจางหรือการจดัหา

พัสด ุ

019 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

020 ประมวลจรยิธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

100 

 

0 

 

0 

 

100 

 

100 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

      

      



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

IIT 

 

i13 ผูบริหารสูงสดุของหนวยงาน

ของทาน ใหความสำคัญกับการ

แกไขปญหาหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการ

เพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมีขอบของหนวยงาน

ทาน สามารถปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบได มากนอย

เพียงใด 

i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ

และประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทานมากนอย

เพียงใด 

90.5 

 

 

 

91 

 

 

 

 

89 

ผลการประเมินแสดงภาพท่ีนาสนใจ

เก่ียวกับการปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน โดยมีจดุแข็งและประเด็นท่ี

ตองพัฒนาดังน้ี 

ดานการรบัรูภายในองคกร (IIT) พบวาได

คะแนนสูงมากในทุกตัวช้ีวัด (90.5, 91 

และ 89) สะทอนใหเห็นวาบุคลากรมี

ความเช่ือมั่นตอผูบรหิารสูงสุดในการให

ความสำคญักับการแกไขปญหาการทุจริต 

มีความเช่ือมั่นในมาตรการปองกันการ

ทุจริต และมีความเช่ือมั่นในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียน แสดงถึงวัฒนธรรม

องคกรท่ีมีความตระหนักและให

ความสำคญักับการตอตานการทุจริต 

ในสวนของการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 

(OIT) หนวยงานไดคะแนนเต็ม 100 

เกือบทุกตัวช้ีวัด ยกเวนตัวช้ีวัด O30 

เรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนท่ีได 0 

คะแนน หนวยงานมีการเผยแพรแนว

ปฏิบัติเรื่องรองเรียน ชองทางแจงเรื่อง

-โครงการบรหิาร

จัดการความเสีย่ง

และการควบคุม

ภายในของคณะ

พยาบาลศาสตร 

-จัดทำมาตรฐานการ

ประเมินความเสี่ยงดาน

สินบนเพ่ิมเติม 

 - พัฒนากรอบและ

เกณฑการประเมินความ

เสี่ยงท่ีครอบคลุมทุก

กระบวนงานท่ีมีโอกาส

เกิดการรับสินบน 

จัดตั้งคณะทำงาน

ปองกันการทุจริตดาน

สินบน 

 - จัดกิจกรรมสราง

ความตระหนักและ

พัฒนาทักษะการระบุ

สถานการณเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

เผยแพรผลการประเมิน

ความเสีย่งและ

มาตรการปองกัน 

 - จัดทำรายงานและ

เผยแพรขอมลูการ

ตค.67-มค.68 -ผอ.
สำนักงาน
คณบด ี

OIT 022 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

023 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

100 

 

 

100 

 

100 



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

024 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

026 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัตหินาท่ี 

027 การสรางวัฒนธรรม No 

Gift Policy 

028 รายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy 

029 รายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

030 การประเมินความเสีย่งการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สินบน 

031 รายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจรติ

และประพฤติมิชอบประจำป 

032 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 033 รายงานผลการ

 

100 

 

 

100 

 

100 

 

100 

 

0 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

รองเรียน ขอมูลสถิติ นโยบาย No Gift 

Policy การสรางวัฒนธรรม รายงานผล 

รายงานการรับทรัพยสิน แผนปฏบัิติการ 

และมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใส 

อยางไรก็ตาม การท่ี O30 ได 0 คะแนน 

เปนจุดออนสำคญัท่ีช้ีใหเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

 

ประเมินความเสี่ยงดาน

สินบนสูสาธารณะ 



ตัวชี้วัด 

 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน ITA การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

(1) มาตรการ 

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

(2) ขัน้ตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(3) ชวง

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4) 

ผูรับผิดชอบ 

ดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป 

034 มาตรการสงเสรมิคณุธรรม

และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

035 รายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

100 

 

 


