
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมแลความโปรงใสในหนวยงาน คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ประจำป พ.ศ. 2567 
 

 

คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ไดดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออนท่ีจะตองแกไข
เรงดวน/ พัฒนาใหดีขึ้น 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

I10 ในหนวยงานของทานมี

เจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

 

I12 หนวยงานของทานมีการ

ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ

ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

มาตรการท่ี 1: การจัดทำและเผยแพร
แนวปฏิบัติการใชทรัพยสินราชการ 

-จัดทำคูมือและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เผยแพรให
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัต ิ

-กำหนดข้ันตอนการขออนุญาตท่ีชัดเจน 
โดยระบุผูมีอำนาจอนุมตัิ เอกสาร
ประกอบการขอยมื และระยะเวลาการ
พิจารณา 

มาตรการท่ี 2: การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน 

มาตรการท่ี 1: การจัดทำและเผยแพร
แนวปฏิบัติการใชทรัพยสินราชการ 

-มีคูมือและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เผยแพรให
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัต ิ

-มีข้ันตอนการขออนุญาตท่ีชัดเจน โดยระบุ
ผูมีอำนาจอนุมตัิ เอกสารประกอบการขอ
ยืม และระยะเวลาการพิจารณา 

มาตรการท่ี 2: การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน 

-มีทะเบียนการยืม-คืนทรัพยสินราชการ  

-บุคลากรรอยละ 100 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบการใชทรัพยสินราชการ  
-บุคลากรรอยละ 100 สามารถเขาถึงคูมือและ
แนวปฏิบัต ิ

-ไมพบการรองเรียนเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ราชการในทางมิชอบ 



ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออนท่ีจะตองแกไข
เรงดวน/ พัฒนาใหดีขึ้น 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

ประโยชนสวนตัวเปนประจำ 
มากนอยเพียงใด  
 

-จัดทำทะเบียนการยืม-คืนทรัพยสนิ
ราชการ 

-แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช
ทรัพยสินราชการ ทำหนาท่ีสุมตรวจการใช
ทรัพยสินเปนประจำ 

มาตรการท่ี 3: การสรางความตระหนักรู 
-จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรเก่ียวกับ
ระเบียบการใชทรัพยสินราชการ และ
บทลงโทษกรณีนำไปใชโดยมิชอบ 

-จัดทำสื่อประชาสัมพันธเนนย้ำจรยิธรรม
การใชทรัพยสินราชการผานชองทางการ
สื่อสารภายในองคกร 

-ติดตามผลการประเมินและขอรองเรียน 
เพ่ือนำมาปรับปรุงมาตรการใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

-แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช
ทรัพยสินราชการ ทำหนาท่ีสุมตรวจการใช
ทรัพยสินเปนประจำ 

มาตรการท่ี 3: การสรางความตระหนักรู 
-มีการจัดอบรมใหความรูแกบุคลากร
เก่ียวกับระเบียบการใชทรัพยสินราชการ 
และบทลงโทษกรณีนำไปใชโดยมชิอบ 

-มีการประชาสัมพันธเนนยำ้จริยธรรมการ
ใชทรัพยสินราชการผานชองทางการสื่อสาร
ภายในองคกร 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

-เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 
- เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทานและผูอ่ืน
อยางเทาเทียม 
-ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการ

มาตรการท่ี 1: การพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ 

-จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน ระบุข้ันตอน ระยะเวลา และ
ผูรับผิดชอบในแตละกระบวนงาน 

-พัฒนาระบบการใหบริการแบบ One Stop 

Service เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ใหบริการ 

-จัดทำระบบติดตามสถานะการใหบริการ 

มาตรการท่ี 2: การยกระดับการสื่อสารกับ
ผูรับบริการ 

มาตรการท่ี 1: การพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ 

-มีคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
ระบุข้ันตอน ระยะเวลา และผูรับผิดชอบใน
แตละกระบวนงาน 

-มีระบบการใหบริการแบบ One Stop 

Service เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ใหบริการ 

-จัดทำระบบติดตามสถานะการใหบริการ 

มาตรการท่ี 2: การยกระดับการสื่อสาร
กับผูรับบริการ 

 

มีคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ระบุ
ข้ันตอน ระยะเวลา และผูรับผิดชอบในแตละ
กระบวนงาน 

-มีระบบการใหบริการแบบ One Stop Service เพ่ือ
ลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ 

-จัดทำระบบติดตามสถานะการใหบริการ 

-พัฒนาชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย เชน 
Facebook, Website 

-จัดอบรมเจาหนาท่ีดานทักษะการสื่อสารและการ
ใหบริการท่ีเปนเลิศ 



ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออนท่ีจะตองแกไข
เรงดวน/ พัฒนาใหดีขึ้น 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทานหรือไม 
 

-พัฒนาชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย 
เชน Line Official, Facebook, Website 

-จัดอบรมเจาหนาท่ีดานทักษะการสื่อสาร
และการใหบริการท่ีเปนเลศิ 

มาตรการท่ี 3: การปองกันการเรียกรับ
ผลประโยชน 
-ประกาศนโยบาย No Gift Policy อยาง
ชัดเจน 

-ติดตั้งกลองวงจรปดในจดุใหบริการ 

-จัดทำชองทางรองเรียนท่ีเขาถึงงายและ
ปกปดตัวตนผูรองเรยีน 

มาตรการท่ี 4: การประเมินและพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ 

-จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

-วิเคราะหขอรองเรียนและขอเสนอแนะเพ่ือ
นำมาปรับปรุงการใหบริการ 

-จัดประชุมทบทวนและพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการเปนประจำ 

-เผยแพรข้ันตอนและระยะเวลาการ
ใหบริการผานชองทางตางๆ 

-พัฒนาชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย 
เชน Facebook, Website 

-จัดอบรมเจาหนาท่ีดานทักษะการสื่อสาร
และการใหบริการท่ีเปนเลศิ 

มาตรการท่ี 3: การปองกันการเรียกรับ
ผลประโยชน 
-มีการจัดประกาศนโยบาย No Gift Policy 

อยางชัดเจน 

-มีกลองวงจรปดในจุดใหบริการ 

-มีชองทางรองเรียนท่ีเขาถึงงายและปกปด
ตัวตนผูรองเรียน 

มาตรการท่ี 4: การประเมินและพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ 

-มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ มีคาเฉลี่ย โดยรวมอยูในระดับ
ดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.79 
-มีการนำขอรองเรยีนมาวิเคราะหและ
ขอเสนอแนะเพ่ือนำมาปรับปรุงการ
ใหบริการ 

-มีการประชุมทบทวนและพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการในท่ีประชุมของสำนักงาน
คณบดี คณะพยาบาลศาสตร 
-มีการเผยแพรข้ันตอนและระยะเวลาการ
ใหบริการผานชองทางตางๆ 
 

 

-มีการจัดประกาศนโยบาย No Gift Policy อยาง
ชัดเจน 

-มีกลองวงจรปดในจุดใหบริการ 

-มีชองทางรองเรียนท่ีเขาถึงงายและปกปดตัวตนผู
รองเรียน 

-มีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการมี
คาเฉลี่ย โดยรวมอยูในระดับดมีาก มีคาเฉลีย่
เทากับ 4.79 

-ไมมขีอรองเรยีน 

-มีการประชุมทบทวนและพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการในท่ีประชุมของสำนักงานคณบดี คณะ
พยาบาลศาสตร 
-มีการเผยแพรข้ันตอนและระยะเวลาการ
ใหบริการผานเวบไซดคณะ 



ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออนท่ีจะตองแกไข
เรงดวน/ พัฒนาใหดีขึ้น 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

-หนวยงานมีชองทางการ
เผยแพรขอมลูขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 

-หนวยงานมีการประชาสมัพันธ
ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูมารบับริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน 

-เจาหนาท่ีสามารถสื่อสารตอบ
ขอซักถามหรือใหคำอธิบายแก
ทานไดอยางชัดเจน 

-พัฒนาเว็บไซตหนวยงานใหทันสมยั ใชงาน
งาย  
-สรางชองทางการสื่อสารผานสื่อสงัคม
ออนไลน (Facebook, YouTube) 

-พัฒนารูปแบบการนำเสนอขอมูลใหเขาใจ
งาย  
-จัดใหมีชองทางแสดงความคิดเหน็และ
ขอเสนอแนะ 

-วิเคราะหขอรองเรียนและขอเสนอแนะ
ดานการสื่อสาร 

-มีการพัฒนาเว็บไซตหนวยงานใหทันสมัย 
ใชงานงาย  
-มีชองทางการสื่อสารผานสื่อสังคม
ออนไลน (Facebook, YouTube) 

-มีการพัฒนารูปแบบการนำเสนอขอมูลให
เขาใจงาย 

-จัดใหมีชองทางแสดงความคิดเหน็และ
ขอเสนอแนะ 

-ไมพบขอรองเรยีนและขอเสนอแนะดาน
การสื่อสาร 

-พัฒนาเว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร 
-มีชองทางการสื่อสารผานสื่อสังคมออนไลน 
(Facebook, YouTube) 

-มีชองทางแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ผานทางเวบไซต 
-ไมพบขอรองเรียนและขอเสนอแนะดานการ
สื่อสาร 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

-หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวน
รวม ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

-หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

-ทานเคยใชงานระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) 

ของหนวยงานหรือไม 

-จัดตั้งคณะทำงานดานการสื่อสารองคกร 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอน
เผยแพร 
-พัฒนาทักษะการเขียนและการสือ่สาร
ใหแกเจาหนาท่ี 

-จัดใหมีชองทางแสดงความคิดเหน็และ
ขอเสนอแนะ 

--พัฒนาระบบตอบคำถามอัตโนมตัิ 
(Chatbot) สำหรับคำถามท่ีพบบอย 

-สำรวจความพึงพอใจดานการสื่อสาร
องคกร 

-วิเคราะหขอรองเรียนและขอเสนอแนะ
ดานการสื่อสาร 

-มีคณะทำงานดานการสื่อสารองคกร
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอน
เผยแพร 
-มีการพัฒนาทักษะการเขียนและการ
สื่อสารใหแกเจาหนาท่ี 

-มีชองทางแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ 

--มรีะบบตอบคำถามอัตโนมัติ (Chatbot) 

สำหรับคำถามท่ีพบบอย 

-มีการสำรวจความพึงพอใจดานการสื่อสาร
องคกร 

-ไมพบขอรองเรยีนและขอเสนอแนะดาน
การสื่อสาร 

-มีการพัฒนาทักษะการเขียนและการสื่อสาร
ใหแกเจาหนาท่ี 

-มีชองทางแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

--มีระบบตอบคำถามอัตโนมัติ (Chatbot) สำหรับ
คำถามท่ีพบบอย 

-มีการสำรวจความพึงพอใจดานการสื่อสารองคกร 

-ไมพบขอรองเรียนและขอเสนอแนะดานการ
สื่อสาร 



ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออนท่ีจะตองแกไข
เรงดวน/ พัฒนาใหดีขึ้น 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

o6 Q&A 

1.ไมมีการเเสดงชองทางการ
สอบถามขอมูลตางๆ และ
หนวยงานสามารถสื่อสารให
คำตอบกับผูสอบถามได เชน 
messenger Live Chat Chatbot 
Line official 

2.ไมสามารถเขาถึงชองทาง
ขางตนผานทางเว็บไซตหลัก
ของหนอยงาน 

--พัฒนาระบบตอบคำถามอัตโนมตัิ 
(Chatbot) สำหรับคำถามท่ีพบบอย 

-สำรวจความพึงพอใจดานการสื่อสาร
องคกร 

-วิเคราะหขอรองเรียนและขอเสนอแนะ
ดานการสื่อสาร 

 

--มรีะบบตอบคำถามอัตโนมัติ (Chatbot) 

สำหรับคำถามท่ีพบบอย 

-มีสำรวจความพึงพอใจดานการสือ่สาร
องคกรมีคาเฉลี่ย โดยรวมอยูในระดับดีมาก 
มีคาเฉลีย่เทากับ 4.79 

-ไมพบขอรองเรยีนและขอเสนอแนะดาน
การสื่อสาร 

 

--มีระบบตอบคำถามอัตโนมตัิ (Chatbot) สำหรับ
คำถามท่ีพบบอย 

-มีสำรวจความพึงพอใจดานการสือ่สารองคกรมี
คาเฉลี่ย โดยรวมอยูในระดับดมีาก มีคาเฉลีย่
เทากับ 4.79 

-ไมพบขอรองเรยีนและขอเสนอแนะดานการ
สื่อสาร 

 

การบริหารงานและ
งบประมาณ 

o9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 
- จากลิ้งคท่ีสงใหตรวจสอบไมมี
รายละเอียดงบประมาณท่ีไดรับ
การจดัสรร 
 

-จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป 2567 ท่ีมรีายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ / 
กิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีไดรับจดัสรรและผลการ
ใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละ
โครงการ / กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการ/ กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ี
เริ่ม และสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปญหา / อุปสรรค 

(5) ขอเสนอแนะ 

-มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป 2567 ครบถวน 

 

-มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำป 2567 ครบถวน 

o10 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

-ประชุมช้ีแจงการจดัทำขอมูล  
-จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติให

-มีคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 

-มีคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

 



ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออนท่ีจะตองแกไข
เรงดวน/ พัฒนาใหดีขึ้น 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

ขาดระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของแตละข้ันตอน 

เปนมาตรฐานเดยีวกัน* ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
o11 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 

ไมระบุคาธรรมเนียม 

-ประชุมช้ีแจงการจดัทำขอมูล  
-แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรบับริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียด
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 

(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวน
งานท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop Service 

(5) คาธรรมเนียม (กรณไีมมีคาธรรมเนียม
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

-มคีู่มือหรือแนวทางการปฏิบตังิานท่ี

เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานใชย้ดึถือปฏิบตัิให้

เป็นมาตรฐานเดียวกนั 

-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเจา้หนา้ท่ี

ของหน่วยงานใชย้ึดถือปฏิบตัใิหเ้ป็นมาตรฐาน

เดียวกนั 

การจัดซ้ือจัดจาง 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจดัหาพัสด ุ

ควรเพ่ิมรายละเอียดในแตละ
ตารางท่ีใหมา ตองมีขอมลูทุก

-ประชุมช้ีแจงการจดัทำขอมูล ใน
แบบฟอรมท่ีกำหนด 

- จัดทำรายการการจดัซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบ
ลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 

-รายการการจดัซือ้จดัจา้งฯ ของ

หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ

ลงทนุท่ีจะมีการดาํเนินการในปี พ.ศ. 

2568 ทกุรายการ 

-รายการการจดัซือ้จดัจา้งฯ ของหน่วยงานใน

ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทนุท่ีจะมีการ

ดาํเนินการในปี พ.ศ. 2568 ทกุรายการ 



ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออนท่ีจะตองแกไข
เรงดวน/ พัฒนาใหดีขึ้น 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

ขอถาไมมีตองตอบวาไมมหีรือ 
0 

2568 ทุกรายการ ขอถาไมมตีองตอบวาไม
มีหรือ 0 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหา
พัสด ุ

"เน่ืองจากไมระบุระยะเวลาใน
แผนการจดัซื้อจัดจาง / 
ประกาศผลในปงบประมาณ
2566 

-ประชุมช้ีแจงใหผูท่ีเก่ียวของจัดทำขอมูลให
ถูกตอง 

-ระบุระยะเวลาในแผนการจดัซื้อจดัจาง / 
ประกาศผลในปงบประมาณ2567  
 

-จัดทำประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุและระบุ
ระยะเวลาในแผนการจัดซื้อจดัจาง / 
ประกาศผลในปงบประมาณ 

-จัดทำประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง
หรือการจดัหาพัสดุและระบุระยะเวลาในแผนการ
จัดซื้อจัดจาง / ประกาศผลในปงบประมาณ 

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

แตเปนการจดัซื้อจัดจางในป 
2567 

-ประชุมช้ีแจงใหผูท่ีเก่ียวของจัดทำขอมูลให
ถูกตอง 

-ติดตามความกาวหนาการจัดซื้อจดัจางหรือ
การจัดหาพัสดุ ป 2568 

-จัดทำรายงานกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจดัหาพัสด ุ

-รายงานกาวหนาการจดัซื้อจัดจางหรือการจดัหา
พัสด ุ

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป   

"ไมมีผลการดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม/ระยะเวลา 

ขอเสนอแนะ ใหลงขอมูลหนา
เพจกับขอมูลท่ีสง
คณะกรรมการครบถวนตรงกัน 

"-จัดตั้งคณะกรรมการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป2567  

-ประชุมช้ีแจงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  

-แสดงผลการดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม/ระยะเวลา 

ขอเสนอแนะ ใหลงขอมูลหนาเพจกับขอมูล
ท่ีสงคณะกรรมการครบถวนตรงกัน 

-คณะกรรมการบรหิารและพฒันา

ทรพัยากรบคุคลประจาํปี2567  

-มีรายงานผลการบรหิารและพฒันา

ทรพัยากรบคุคลประจาํปี  

-มีผลการดาํเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม/ระยะเวลา 

 

-คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป2567  

-มีรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป  

-มีผลการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม/
ระยะเวลา 

 

o30 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบน  

-จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ทบทวนประเด็นการทุจรติในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบน  

-จัดทำการประเมินใหครอบคลมุเหตุการณ
ความเสีย่งและระดับของความเสีย่ง 

-มีการประเมินใหครอบคลมุเหตุการณความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง 



ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออนท่ีจะตองแกไข
เรงดวน/ พัฒนาใหดีขึ้น 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

ขาดองคประกอบตาม (1) 
เหตุการณความเสีย่งและระดบั
ของความเสี่ยง   

-จัดทำการประเมินใหครอบคลมุเหตุการณ
ความเสีย่งและระดับของความเสีย่ง 

 

 

 


