
1 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
 
 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
1 
 

โครงการบริหาร
จัดการหลักสตูร
ระดับปริญญาตรี  
(FON-Edu-R01) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ 
ปฐมภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อบริหารจดัการ
หลักสตูรระดับ
ปริญญาตรี  

รายวิชาใน
หลักสตูรที่เปดิ
สอนมีการจดัการ
เรียนการสอนได้
ตามแผนที่กำหนด 

1) คณะโดยวิทยาลัยใน
สังกัดเปิดสอนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีจำนวน 
30 หลักสูตร คือ หลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565-2569) ทุกหลักสูตร
คิดเป็นร้อยละ 100 มีการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาตามแผนการ
ศึกษาประจำปีการศึกษา 
2567 ที่กำหนด  
2) คณะอยู่ในระหว่างการ
ดำเนินการพัฒนาระบบ
และกลไกการบริหาร
หลักสตูรระดับปริญญาตรี  

67,908,958.22 
บาท 

เบิกจ่าย 
18,664,325.36
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 27.48
คงเหลือ  
49,244,632.86
บาท  

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ  

มีการ
เบิกจ่าย
ล่าช้า 
จึงขอให้
เร่งรัดการ
เบิกจ่ายให้
เสร็จสิ้น
ภายใน
ระยะเวลา 
ที่กำหนด
ทุกเดือน  

2 โครงการบริหาร
จัดการหลักสตูร
ระดับบณัฑติ 
ศึกษา  

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่3: 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำ

เพื่อบริหารจดัการ
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา  

รายวิชาใน
หลักสตูรที่เปดิ
สอนมีการจดัการ

คณะเปิดสอนหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา 
จำนวน 2 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรพยาบาล

4,482,000 บาท เบิกจ่าย 227,060
บาท 
คิดเป็น 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

มีการ
เบิกจ่าย
ล่าช้า 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(FON-Edu-R02) 
(1ธ.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

Excellence in 
primary Care 
Education 

ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เรียนการสอนได้
ตามแผนที่กำหนด 

ศาสตร มหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ             
และหลักสตูรพยาบาล              
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการพยาบาล
เวชปฏิบัติชุมชน                  
ทุกหลักสูตรมีการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา
ตามแผนการศึกษาที่
กำหนดในปีการศึกษา 
2567 

ร้อยละ 5.07
คงเหลือ  
4,254,940บาท 

จึงขอให้
เร่งรัดการ
เบิกจ่ายให้
เสร็จสิ้น
ภายใน
ระยะเวลา 
ที่กำหนด
ทุกเดือน 

3 โครงการบริหาร
จัดการหลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล  
(FON-Edu-R03) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อบริหารจดัการ
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล  

รายวิชาใน
หลักสตูรที่เปดิ
สอนมีการจดัการ
เรียนการสอนได้
ตามแผนที่กำหนด 

1) วิทยาลัยในสังกัด
คณะที่มีการเปดิสอน
หลักสตูร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาลมีการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา                 
ตามแผนการศึกษาปี
การศึกษา 2567 

61,675,538.40 
บาท 

เบิกจ่าย 
3,783,098.57
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 6.13 
คงเหลือ  
57,892,439.83 
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

มีการ
เบิกจ่าย
ล่าช้า  
ขอให้เบิก
จ่ายเงิน
อุดหนุนปี
งบประ 
มาณ 2567 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

โดยมีการเปดิปี
การศึกษามาตั้งแต่เดือน
กรกฎาคม/ตลุาคม/
พฤศจิกายน 2567  
2) วิทยาลัยฯ ส่วนใหญ่
วางแผนเปิดสอนใน
เดือนกรกฎาคม 2568 
สำหรับนักศึกษาทีร่ับเข้า
ศึกษาในปีการศึกษา 
2568 
3) คณะมีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา       
ชุดข้อสอบในการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสตูรระกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาลจำนวน  
2 ชุด  
4) คณะอยู่ในระหว่าง
การดำเนินการจัดทำ
คู่มือการบรหิารจดัการ
หลักสตูร

ให้เสร็จสิ้น
ภายใน
มีนาคม 
2568   
2. การรับ
นักศึกษา
เข้าศึกษามี
จำนวนไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
กำหนดทำ
ให้ต้องเปิด
ปีการ 
ศึกษาช้า
กว่าแผนที่
กำหนด  



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล    

4 โครงการการ 
บูรณาการการ
เรียนการสอน
รายวิชากับ   
พันธกิจอื่น  
(FON-Edu-R04) 
 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 3: 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อการบูรณาการ
การเรยีนการสอน
รายวิชากับพันธ
กิจอ่ืน  

กิจกรรมที่กำหนด
ในโครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

1) วิทยาลัยฯมีการจัด
โครงการ/กิจกรรมการ
การบูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชาทางการ
พยาบาลกับการบริการ
วิชาการ/วิจัย/การ
พัฒนานักศึกษา/ทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม  
ตามแผนที่กำหนด 
ในช่วง ต.ค.2567-มี.ค.
2568 โดยมีจำนวน
รายวิชาในรายวิชาชีพ
อย่างน้อย 1 รายวิชาใน
ทุกวิทยาลัยที่มีการ 
บูรณาการกับพันธกิจ
อื่นๆ   
2) การดำเนินกิจกรรม
บรรลุวตัถุประสงค ์         
ที่กำหนด เช่น การบรรลุ 

756,512 บาท เบิกจ่าย 
845,544.98บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 111.77
คงเหลือ  
89,032.98บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ข้อสังเกต
วิทยาลัยใน
สังกัดอาจมี
การการ
ปรับ
งบประมาณ
โครงการใน
การ
ดำเนินงาน
ของ
วิทยาลัย 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

CLOs ที่กำหนด การ
บรรลุการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาดา้น
การจัดการสุขภาวะ
ชุมชน การบรรลุ
เป้าหมายของจำนวน
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับ
การบริการวิชาการใน
ชุมชน/บริการสุขภาพ 
เป็นต้น  

5 โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
ประเมิน
กระบวนการ
เรียนรู้และ
ประเมินคุณภาพ
บัณฑิต 
(FON-Edu-R05) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

1. การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพการ
ประเมิน
กระบวนการ
เรียนรู้และ
ประเมินคุณภาพ
บัณฑิต 

กิจกรรมที่กำหนด
ในโครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดมีการจัดโครงการ  
พัฒนาคุณภาพการ
ประเมินกระบวนการ
เรียนรู้และประเมิน
คุณภาพบัณฑิต  
ครอบคลุมประเด็นต่างๆ  
เช่น การพัฒนาเครื่องมือ
และคู่มือวัดและประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร ระดับช้ันปี และ

4,824,831.00 บาท เบิกจ่าย 
1,478,534.05 
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 30.64
คงเหลือ  
3,346,296.95
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

มีการ
ดำเนินการ
โครงการ/
กิจกรรม
ล่าช้ากว่า
แผนที่
กำหนด 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 ระดับรายวิชา   การทวน
สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
ของนักศึกษา  การ
ประเมินสมรรถนะการ
บริหารจัดการสุขภาวะ
ชุมชนของนักศึกษา 
พยาบาลศาสตร์ การ
ประเมินทักษะทางคลินิก  
การประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณภาพบัณฑิต  

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
พิเศษและอาจารย์
พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตั ิ
(FON-Edu-R06) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 2: 
พัฒนา
สมรรถนะ
อาจารย์มือ
อาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ
 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
พิเศษและอาจารย์
พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตั ิ

อาจารย์พิเศษและ
อาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกได้รับ
พัฒนาศักยภาพ
ตามแผนที่กำหนด 
และมีความพึง
พอใจในการเข้า
ร่วมโครงการใน
ระดับดีขึ้นไป  

1) วิทยาลัยในสังกัด        
14 วิทยาลัย มีการจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์พิเศษและ
อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่ง
ฝึกภาคปฏิบัติ (หลักสูตร 
5 วัน) เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์พิเศษ
และอาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ            

4,962,235.00 บาท เบิกจ่าย 
1,072,585 บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 21.61
คงเหลือ  
3,889,650 บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ข้อสังเกต
วิทยาลัย
ส่วนใหญ่
กำหนด  
แผนในการ
พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์
พิเศษและ
อาจารย์          



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

จำนวน 50-130 คน ต่อ
วิทยาลัยในปีการศึกษา 
2567 ตามแผนที่กำหนด
โดยมีการจัดโครงการ
ในช่วงตุลาคม 2567-
มีนาคม 2568 z 
2) ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการพบผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก/มาก
ที่สุด คะแนนเฉลี่ยผล
การประเมินอยู่ในช่วง 
3.69-4.88 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน 
3) มีวิทยาลัยในสังกัดอีก 
3 แห่งทีก่ำหนดแผนใน
การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์พิเศษและ
อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่ง
ฝึกภาคปฏิบัติจำนวน 

พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิ
ในไตรมาส 
ที่ 3 ของ 
ปีงบ 
ประมาณ  
2568 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

50-100 คน ในช่วง           
ไตรมาสที่ 3 ของ
ปีงบประมาณ 2568  

7 โครงการเตรยีม
ความพร้อมเพื่อ
การเรยีนรู้และ
ก้าวสู่วิชาชีพ  
(FON-Edu-R07) 
(1ก.พ.68-30ก.ย.
68) 
 

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมเพื่อการ
เรียนรู้และก้าวสู่
วิชาชีพ  

1. นักศึกษามี
ความพร้อมในการ
เรียนรู้  
2. นักศึกษามี
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานเมื่อ
สำเรจ็การศึกษา 

1) คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดมีการจัดกิจกรรม
การปัจฉิมนิเทศและการ
เตรียมความพร้อมเพื่อ
ก้าวสู่วิชาชีพสำหรับ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
หรือผูส้ำเรจ็การศึกษาใน
ปีการศึกษา 2567 
ในช่วงสัปดาห์ที่ 1-2 
ของเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 เพื่อให้ผู้สำเร็จ
การศึกษามีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานเมื่อ
สำเรจ็การศึกษา 
คะแนนผลการประเมิน
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานฯอยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด คะแนน

8,894,835.00 บาท เบิกจ่าย 
2,812,661.30
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 31.62
คงเหลือ  
6,082,173.70
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

หมายเหต ุ
วิทยาลัยมี
แผนการ
ปฐมนิเทศ
และเตรียม
ความพร้อม
ในการ
เรียนรู้
สำหรับ
นักศึกษา
ใหม่ใน 
ไตรมาสที่ 3 
ของปี 
งบประมาณ 
2568 
 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.52-
4.68   
2) คณะและวิทยาลัย
กำหนดจัดโครงการ/
กิจกรรมในการ
ปฐมนิเทศเตรียมความ
พร้อมเพื่อการเรียนรู้
สำหรับนักศึกษาใหม่ 
หลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ปีการศึกษา 
2568 ในช่วงเดือน 
มิถุนายน 2568  

8 โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม
หลักสตูร 
(FON-Edu-R08) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนา
นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม
หลักสตูร 

1. โครงการ/
กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดของ
โครงการ   
2.นักศึกษามี
ผลลัพธ์การ
เรียนรู/้
คุณลักษณะ

1) คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดมีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมใน
การพัฒนานักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
ได้แก่ โครงการด้านกีฬา
และนันทนาการ               
ด้านจริยธรรมและ                 
จิตอาสา ดา้นวิชาการ/

31,479,877.72 
บาท 

เบิกจ่าย 
8,695,227.63
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 27.62
คงเหลือ  
22,784,650.09
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

การ
ดำเนินงาน
โครงการ
และ
กิจกรรมไม่
เป็นไปตาม
แผนที่
กำหนด 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ตามอัตลักษณ์
บัณฑิตที่กำหนดไว้
ในโครงการ 

วิชาชีพ  ด้านเทคโนโลยี 
ด้านนวัตกรรม                    
ด้านดนตรี ด้านบริการ
สุขภาพแก่ชุมชน                
ด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ดา้นการ
เรียนรู้แบบสหวิชาชีพใน
พื้นที่แม่ฮ่องสอน  และ
โครงการ/กิจกรรมด้าน
อื่นๆ 
2) คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดส่งนักศึกษา
วิทยาลัยละ 2 คน รวม
จำนวน 60 คน เข้าร่วม
ประชุมวิชาการ เรื่อง 
พยาบาลร่วมสร้าง
อนาคตและอำนาจทาง
เศรษฐกิจของระบบ
สุขภาพ” ระหว่างวันท่ี 
17-18 ธันวาคม 2568 
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ

มีการเบิก
จ่ายเงิน
ล่าช้า 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ภาวะผู้นำ สมรรถนะ
ทางวิชาการและวิชาชีพ    
3)  ผลการประเมิน
โครงการพบว่านักศึกษา
มีผลลัพธ์การเรียนรู้/
คุณลักษณะตาม                     
อัตลักษณ์บณัฑติที่
กำหนดไว้ในโครงการ 

9 โครงการจดัหา   
สิ่งสนับสนุนเพื่อ
การเรยีนรู้และ
บริการสำหรับ
นักศึกษาพยาบาล  
(FON-Edu-R09) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ      
ปฐมภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนเพื่อการ
เรียนรู้และบริการ
สำหรับนักศึกษา
พยาบาล  

นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อ
คุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

1) วิทยาลัยสังกัดมีการ
กำหนดแผนและสรรหา/
จัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อ
การเรยีนรู้และบริการ
นักศึกษาให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ
นักศึกษา เช่น  
คอมพิวเตอร์  วัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการ         
เล่นกีฬาและการออก             
กำลังกาย   การจัดซื้อยา
และเวชภณัฑส์ำหรับการ
ดูแลสุขภาพนักศึกษา 

41,213,822 บาท เบิกจ่าย 
12,734,252.40
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 30.90
คงเหลือ  
28,479,569.60
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

การ
ดำเนินการ
จัดซื้อ     
จัดจ้างเพื่อ
สรรหาสิ่ง
สนับสนุน
เพื่อการ
เรียนรู้และ
บริการ
สำหรับ
นักศึกษา
ล่าช่ากว่า



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เครื่องคอมพิวเตอร์  
หนังสือตำรา เป็นต้น  
2) ผลการประเมิน
คุณภาพและความ
เพียงพอของสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้และการ
บริการนักศึกษาอยู่ใน
ระดับมากถึงมากที่สุด 
คะแนนเฉลีย่นอยู่ในช่วง 
3.67-4.47 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน  

แผนที่
กำหนด 

10 โครงการพัฒนา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตที่มุ่งเน้น
การดูแลสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิ 
(Novel FoN PHC 
modules and 
curriculum) 
(FON-Edu-S01) 

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 1: 
พัฒนาหลักสตูร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2: 
พัฒนา
สมรรถนะ
อาจารย์มือ

เพื่อพัฒนา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตที่มุ่งเน้น
การดูแลสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิ 
(Novel FoN PHC 
modules and 
curriculum) 

มีหลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตที่ปรับปรุง/ 
ป.ตรสีาขาอ่ืน
มุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพระดับปฐม
ภูม ิ

1) คณะร่วมกับ
คณะกรรมการ/
คณะทำงานร่วมกัน
พัฒนาหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตที่
มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิ  
หลักสตูร 2 ปีครึ่ง ทั้งนี้
คณะกำหนดแผนในการ
ขอรับรองและอนุมตัิ

4,121,330.00 บาท เบิกจ่าย 137,507
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 3.34
คงเหลือ  
3,983,823บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

การ
ดำเนินงาน
ตาม
แผนงาน
โครงการให้
เกิดผลผลิต
ตาม
วัตถุประสงค์
ของ



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

อาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ

หลักสตูรตามะบวนการ
ที่กำหนดให้เสร็จสิ้น
ภายในปีงบประมาณ 
2568 (เดือนกันยายน 
2568) เพื่อรับบุคคลเข้า
ศึกษาในปีการศึกษา 
2569 ตามแผนต่อไป   
2) วิทยาลัยในสังกัด              
1 แห่งมีการพัฒนา 
Module การเรยีนรู้ที่
มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
3) วิทยาลัยในสังกัด     
2 แห่งวางแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง             
พ.ศ. 2570-2574) 
มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ   

โครงการมี
กระบวน 
การหลาย
ขั้นตอน 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

11 โครงการพัฒนา
หลักสตูรพยาบาล
ศาสตร 
มหาบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่) 
(FON-Edu-S02) 
(1ต.ค.67-30มิ.ย.
68) 

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 1: 
พัฒนาหลักสตูร
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2: 
พัฒนา
สมรรถนะ
อาจารย์มือ
อาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ

เพื่อพัฒนา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตรม
หาบัณฑติ 
(หลักสูตรใหม่) 

มีหลักสูตรใหม่
ระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ี
ตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
ระบบสุขภาพของ
ประเทศ 

1) คณะโดยคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษาดำเนิน
โครงการพัฒนาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่) 
เพื่อการขอรับรองและ
อนุมัติหลักสูตรตาม
กระบวนการที่กำหนด
รวม 4 หลักสตูร  
2) มีหลักสูตรที่ได้รับการ
เห็นชอบจากสภาวิชาชีพ
แล้ว จำนวน              
2 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสตูรพยาบาล              
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการพยาบาล
จิตเวชและสุขภาพจติ 
และหลักสตูรพยาบาล   
ศาสตรมหาบณัฑติ 

5,748,000 เบิกจ่าย 
40,000บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 0.70
คงเหลือ 
5,708,000บาท 

 การ
ดำเนินงาน
การพัฒนา
หลักสตูร
พยาบาล 
ศาสตร 
มหาบัณฑิต 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 
1 หลักสูตร 
มีความ
ล่าช้ากว่า
แผนที่
กำหนด 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สาขาวิชาการพยาบาล
เด็ก และรอนำเข้า
พิจารณาอนุมัติจาก          
สภาสถาบันในเดือน
เมษายน 2568  
3. มีหลักสตูรที่รอการ
พิจารณาเห็นชอบ
หลักสตูรจากสภาวิชาชีพ
จำนวน 2 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรพยาบาล              
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการผดุงครรภ์ 
และหลักสตูรพยาบาล   
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการบรหิารการ
พยาบาล คาดว่าจะ
ทราบผลการพิจารณา
ภายในเดือนพฤษภาคม 
2568  



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

12 โครงการพัฒนา       
อัตลักษณ์
นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-S03) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่3: 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาอัต
ลักษณ์นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา  

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา          
มีอัตลักษณ์
นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

คณะโดยวิทยาลัยในสังกัด
ที่เป็นศูนย์จัดการเรยีนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา 
ดำเนินการพัฒนา                 
อัตลักษณ์นักศึกษา            
ระดับบณัฑติศึกษาใน      
ปีการศึกษา 2567                    
โดยการจัดกิจกรรมการ
เข้าค่ายภาวะผู้นำ                 
การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ  การพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ                  
และวิชาชีพ  การเข้าค่าย
วิจัย เพื่อพัฒนาอัตลักษณ์
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา  

4,033,689.44 บาท เบิกจ่าย 662,673
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 16.43
คงเหลือ  
3,371,016.44
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 

13 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
แกนนำเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการจดั
การศึกษาทางการ

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 

กลยุทธ์ที่3: 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิและ

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
แกนนำเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการจดั
การศึกษาทางการ

1.นักศึกษาแกนนำ
ที่มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา
ทางการพยาบาล 
และมีความพึง
พอใจต่อการมีส่วน

1) คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดมีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาแกนนำเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

4,625,578 บาท เบิกจ่าย 869,801
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 18.80
คงเหลือ 
3,755,777บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

การขอ
อนุมัติ
โครงการ     
มีการขอ
อนุมัติ
งบประมาณ



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พยาบาล (รวม
พัฒนาทักษะสากล
ต่าง ๆ) 
(FON-Edu-S04) 
(1ธ.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

primary Care 
Education 

ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

พยาบาล (รวม
พัฒนาทักษะสากล
ต่าง ๆ) 

ร่วมในการจดั
การศึกษาทางการ
พยาบาล 

การจัดการศึกษา
พยาบาล ระหว่าง 
13-15 ธันวาคม 2567  
กลุ่มเป้าหมายเป็น 
นายกสโมสร/กรรมการ
สโมสรนักศึกษา รวม
ทั้งสิ้น 40 คน  
2) คณะจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยละ    
10 รวมจำนวน 300 คน  
โดยใช้โปรแกรม VOXY 
ในการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และมีการเรียนรู้
ร่วมกับ Mentors ซึ่ง
เป็นอาจารย์ของ
วิทยาลัยรวมจำนวน                  
30 คน เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถบรรลุเป้าหมาย

ต่ำกว่าแผน
ที่ได้รับการ
อนุมัต ิ



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การเรยีนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

14 โครงการพัฒนา
รูปแบบ/
นวัตกรรมการ
เรียนรูด้้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัที่
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ระดับสากล (FoN 
WOWs!) 
(FON-Edu-S05) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 2: 
พัฒนา
สมรรถนะ
อาจารย์มือ
อาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ
กลยุทธ์ที่3: 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนา
รูปแบบ/
นวัตกรรมการ
เรียนรูด้้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัที่
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ระดับสากล (FoN 
WOWs!) 

จำนวนนวัตกรรม
ของอาจารย์และ
นักศึกษาท่ี
เผยแพร/่นำเสนอ
ในเวทีระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

1) คณะมีการดำเนิน
โครงการเพื่อพัฒนา
รูปแบบ/นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั  เช่น 
SPOC, Sims, VR, BI, 
Platform online  
2) วิทยาลัยฯมีการ
ดำเนินโครงการเพื่อ
พัฒนารูปแบบ/
นวัตกรรมการจดัการ
เรียนรูด้้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั เช่น 
การพัฒนาและใช้
เทคโนโลยีการเรียน            
การสอนตามแนวคิด 
TPACK  
3) มีการสนับสนุนให้
ผลงานนวัตกรรมการ

3,392,330 บาท เบิกจ่าย 90,048
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 2.65
คงเหลือ  
3,302,282บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

การจัดซื้อ
จัดจ้างมี
ความล่าช้า 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เรียนรู้ของอาจารย์และ
นักศึกษาได้รบัการ
เผยแพร่และนำเสนอใน
เวทีระดับชาต/ิ
นานาชาติทั้งในและ
ต่างประเทศ  

15 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
เพื่อขอรับรอง
สมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบ
วิชาชีพท่ีมุ่งเน้น
ความเป็นเลิศและ
ยกระดับการ
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 
(FON-Edu-S06) 
(1มี.ค.68-30ก.ย.
68) 

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 2: 
พัฒนา
สมรรถนะ
อาจารย์มือ
อาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ
 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
เพื่อขอรับรอง
สมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบ
วิชาชีพท่ีมุ่งเน้น
ความเป็นเลิศและ
ยกระดับการ
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

มีอาจารย์ประจำ
หลักสตูรไดผ้่าน
การประเมิน  
T-PSF 

1) คณะจัดทำโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ศักยภาพอาจารย์ในการ
เขียนรายงานการ
ประเมินตนเองเพื่อขอรับ
การประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพอาจารย์ตาม
กรอบ TH-PSF และ 
UK-PSF จำนวน 40-50 
คน ระหว่างวันท่ี 18-19 
มีนาคม 2568  
2) วิทยาลัยในสังกัด 10 
แห่งมีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเขียน
รายงานการประเมิน

5,893,245 บาท เบิกจ่าย 967,880
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 16.42
คงเหลือ  
4,925,365บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ตนเองเพื่อขอประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ตาม
กรอบ TH-PSF รวม
จำนวนอาจารย์ทีไ่ด้รับ
การพัฒนาประมาณ 
400 คน  
3) วิทยาลัยฯ มีผู้ทีส่่งผล
งานและอยู่ระหว่างรอ
ผลการประเมินประมาณ 
75 คน และ มีแผนให้ส่ง
เพิ่มเตมิอีก 150 คน  
4) มีผู้ที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะตั้งแตร่ะดับ 1-
3 รวม 8 คน จาก
จำนวนอาจารย์ประจำ
ทั้งหมด 1,485 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.53   

16 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ระดับ
บัณฑิตศึกษา  

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2: 
พัฒนา
สมรรถนะ
อาจารย์มือ

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ระดับ
บัณฑิตศึกษา  

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร อาจารย์
ประจำหลักสตูร 

คณะวางแผนและ
กำหนดให้มีการดำเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ระดับ

200,000 ไม่มีการเบิกจ่าย อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

หมายเหต ุ
วางแผนการ
ดำเนิน
โครงการใน



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(FON-Edu-S07) 
(1พ.ค.68-30ก.ย.
68) 
 

Excellence in 
primary Care 
Education 

อาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ

อาจารย์ที่ปรึก
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ มี
สมรรถนะตามที่
หลักสตูรกำหนด 

บัณฑิตศึกษา ท้ัง 6 
หลักสตูรในช่วงเดือน…
พฤษภาคม 2568 
สำหรับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำ
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา จำนวน
รวมทั้งสิ้น 50 คน  

ไตรมาสที่ 3 
ของปีงบ
ประ 
มาณ 2568 

17 โครงการความ
ร่วมมือกับองค์กร
และ
สถาบันการศึกษา
ในต่างประเทศ 
(ท้ังที่ดำเนินการใน
ประเทศและ
เดินทางไป
ต่างประเทศ) 
(FON-Edu-S08) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 2: 
พัฒนา
สมรรถนะ
อาจารย์มือ
อาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ
กลยุทธ์ที่3: 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพปฐม

เพื่อร่วมมือกับ
องค์กรและ
สถาบันการศึกษา
ในต่างประเทศ 
(ท้ังที่ดำเนินการใน
ประเทศและ
เดินทางไป
ต่างประเทศ) 

มีสถาบันเข้าร่วม
เครือข่ายความ
ร่วมในการ
ดำเนินงานตาม
พันธกิจหลักของ
คณะ 

1) คณะมีการขออนุมติิ
โครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติ The 30th 
ICN Congress วันท่ี               
9-13 มิ.ย.2568 ณ               
กรุงเฮลซิงกิ ประเทศ
ฟินแลนด์ กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
อาจารย์ และนักศึกษา 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับจาก
การดำเนินงานโครงการ
คือเครือข่ายและความ

28,048,614.58 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,421,182บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 5.07
คงเหลือ  
26,627,432.58
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

มีการปรับ
การขอ
อนุมัติ
แผนการใช้
เงินรายได้
เพื่อการ
สร้าง
เครือข่าย
ทางวิชาการ 
การ
นำเสนอ
และเข้าร่วม



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 ภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เข้มแข็งทางด้านวิชาการ
โดยเฉพาะด้านการวิจัย 
2) คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดมีแผน/ปรบัแผน
ความร่วมมือทาง
วิชาการกับ
สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ ได้แก่ จีน 
อินโดนีเซีย ออสเตรเลยี 
ญี่ปุ่น อังกฤษ บูรไน 
รูปแบบ/กิจกรรมความ
ร่วมมือท่ีสำคัญ ได้แก่  
การบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ  
การแลกเปลี่ยนอาจารย์
และนักศึกษา  การวิจัย                    
การรับรองอาคันตุกะ  
Dean Summit  
Visiting Scholar  

ประชุมใน
ต่างประเทศ 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

18 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ในยคุ 
Digital 
Transformation 
(งบลงทุนจากเงิน
งบประมาณและ
รายได้ที่เป็นการ
จัดหาครภุณัฑ์
การศึกษา/
การแพทย์ 
(FON-Edu-S09) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

การยกระดับ
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยุทธ์ที่ 2: 
พัฒนา
สมรรถนะ
อาจารย์มือ
อาชีพในการจัด
การศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ
กลยุทธ์ที่3: 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะ  
สู่การเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิและ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ในยคุ 
Digital 
Transformation 
(งบลงทุนจากเงิน
งบประมาณและ
รายได้ที่เป็นการ
จัดหาครภุณัฑ์
การศึกษา/แพทย์) 

มีจำนวน
ทรัพยากรเรียนรู้ที่
มีจำนวนเพียงพอ
และเหมาะสมต่อ
การจัดการศึกษา
ทุกระดับ 

1) คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดอยู่ระหว่าง
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง
สิ่งสนับสนุน/ทรัพยากร
การเรยีนรู้ในยุค Digital 
Transformation                
มีรายการที่สำคญั เช่น 
ครุภณฑ์คอมพิวเตอร์  
ชุดฝึกทักษะทางการ
พยาบาลแบบเสมือนจริง 
(Virtual Reality)  
หุ่นฝึกทักษะการพยาบาล
ขั้นสูง  
หุ่นจ ำลองสถำนกำรณ์กำร
ช่วยฟื้นคืนช้ีเด็กโตขั้นสูง  
หุ่นจำลองช่วยฟ้ืนคืนชีพ
แบบมีสัญญาณไฟบนตัว
หุ่นพร้อมกล่องแสดงผล
การฝึกปฏิบัต ิ
เครื่องจำลองสญัญาณ 
ECG 

20,209,550 บาท เบิกจ่าย
11,133,790บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 55.09
คงเหลือ  
9,075,760บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เครื่องกระตุกหัวใจด้วย
ไฟฟ้าแบบอัตโนมตัิชนิด
พกพาสำหรับการเรยีน       
การสอน เป็นต้น 

2. พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรูด้้านวิทยาศาสตร์  
19 โครงการสนับสนุน

การผลิตและ
เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
งานสร้างสรรค์ 
และการนำไปใช้
ประโยชน ์
(FON-Res-R10) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68)   
 

2. ยกระดับการ
วิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิสู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ที่ 5: 
ยกระดับการ
ผลิตองค์ความรู้ 
และผลงาน
วิชาการด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐม
ภูมิให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อสนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
งานสร้างสรรค์ 
และการนำไปใช้
ประโยชน์   

มีจำนวนเงินทุน
วิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกอย่าง
เพียงพอเหมาะสม 
และมผีลงาน
ตีพิมพ์ท้ังใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

คณะและวิทยาลัยฯมีการ
จัดโครงการสนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ งานสร้างสรรค์ 
และการนำไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อสนับสนุนการผลิตและ 
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
ผลงานวิชาการและการ
นำไปใช้ประโยชน์  
ผลการดำเนินการ มดีังนี ้
1) มีงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 
TCI1 จำนวน 90 เรื่อง, 
TCI2 จำนวน 108 เรื่อง  

25,043,637.16 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,444,628.97
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 9.76
คงเหลือ 
22,599,008.19
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

การพัฒนา
โครงการ 
วิจัยเพื่อ    
ขอเงินทุน
สนับสนุน
จากแหล่ง
ทุนภายใน
และ
ภายนอกไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
กำหนด 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2) มีงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติจำนวน 14 เรื่อง  

20 โครงการ 
บูรณาการวิจัย 
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน 
(FON- Res-R11) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68)   

2. ยกระดับการ
วิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิสู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ที่ 5: 
ยกระดับการ
ผลิตองค์ความรู้ 
และผลงาน
วิชาการด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐม
ภูมิให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อบูรณาการวิจัย
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน 

โครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

1) วิทยาลัยในสังกัดมี
แผน/กำหนดกิจกรรมก
การบูรณาการการวิจัย
กับพันธกิจอื่นๆ เช่น 
การบริการวิชาการ การ
ทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม   
แต่ยังไมไ่ด้มีการสรุปผล
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม  

1,296,960 บาท ไม่มีการเบิกจ่าย อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ไม่มีการ
รายงาน
ข้อมูลการ
เบิกจ่าย 
ทั้งนี้อาจมี
การใช้ทุน
สนับสนุน
การวิจัยเพื่อ
ดำเนินการ 

21 โครงการยกระดับ
แผนงานพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิ  
(FON- Res-S10) 

2. ยกระดับการ
วิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิสู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 

กลยุทธ์ที่ 5: 
ยกระดับการ
ผลิตองค์ความรู้ 
และผลงาน
วิชาการด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐม
ภูมิให้เกิด

เพื่อยกระดับ
แผนงานพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิ  

1. มีผลงานวิจัย
และนวัตกรรม
สุขภาพท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูล
ระดับชาติ  
2. มีงานวิจัยและ

1) คณะมีการจัดโครงการ
ยกระดับแผนงานพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิ ระยะที่ 1 
การประชุมเชิงปฏิบัติ
พัฒนาสักยภาพอาจารย์
และนักวิจัยในการพัฒนา

6,087,040 บาท เบิกจ่าย 373,934
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 6.14
คงเหลือ  
5,713,106บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

การดำเนิน
โครงการ
และ
กิจกรรม
ล่าช้ากว่า
แผนที่
กำหนด 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1ก.พ.68-30ก.ย.
68)   

Research and 
Innovation 

ประโยชน์ต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

นวัตกรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูล
ระดับชาติ และ
นานาชาติ 
3. มีเงินทุนวิจัย
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

โจทย์และโครงร่างการวิจัย
ด้านสุขภาพและชุมชน
สังคม ในวันที่ 17-18 
กุมภาพันธ์ 2568 
กลุ่มเป้าหมาย 80 คน                  
ผลการดำเนินงานพบว่ามี
โครงร่างการวจิัยฯ ได้รับ
การพิจารณาเพื่อขอทุน
จาก สวรส จำนวน 12
เรื่อง 
2)  มีผลงานวิจัยสขุภาพ
ปฐมภูมิที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ  
(นับ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
ปัจจุบัน) จำนวน 22 เรื่อง  
3) มีผลงานวิจัยสุขภาพ
ปฐมภูมิที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
จำนวน 3 เรื่อง  
4) มีโครงการวิจัยด้าน
สุขภาพปฐมภูมิที่ได้รับทุน



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก (สวรส) จำนวน 
3 โครงการ จำนวนเงิน 
5,058,515 บาท 
5) มีผลงานวิจัยใช้มีการ
นำไปเผยแพร่และใช้
ประโยชน์ในระดับชาติ 
เช่น วิจัยข้อเสนอเชิง
นโยบายเพื่อพัฒนา
บทบาทของศูนย์วิชาการ
ในการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของ  
รพ.สต. สังกัด อบจ. 
หน่วยงานผู้นำไปใช้
ประโยชน์ คือ สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  

22 โครงการสร้าง
นักวิจัย กลุ่มวิจัย 
และนวัตกร
สุขภาพสมรรถนะ

2. ยกระดับการ
วิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพปฐม

กลยุทธ์ที่ 4: 
ยกระดับ
ศักยภาพด้าน
การวิจัย และ

เพื่อสร้างนักวิจัย 
กลุ่มวิจัย และ 
นวัตกรสุขภาพ
สมรรถนะสูง 

มีนักวิจัยท่ีมี
สมรรถนะสูง และ
มีresearch 

1) คณะมีแผนการจดั
โครงการสร้างนักวิจัย กลุ่ม
วิจัย และนวัตกรในไตร

4,381,278 บาท เบิกจ่าย 162,830
บาท 
คิดเป็น  
ร้อยละ 3.72 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ยังไม่มีการ
ดำเนินการ
แผนงาน
โครงการ



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สูง (Research 
Talents) 
(FON- Res-S11)  
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68)  

ภูมิสู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

สร้างนวัตกรรม
ให้เป็นเครือข่าย
ความเป็นเลิศ
ด้านการวิจัย
ด้านสุขภาพปฐม
ภูม ิ

(Research 
Talents) 

cluster แตล่ะเขต
สุขภาพ  

มาสที่ 3 ของ
ปีงบประมาณ 2568  
2) วิทยาลัยในสังกัด        
5 แห่ง มีการจัดโครงการ 
Research Plus/ 
Research Cluster/             
R-CoP เพื่อสรา้งนักวิจัย 
กลุ่มวิจัย และนวัตกร
สุขภาพสมรรถนะสูง 
3) ตัวอย่าง 
ผลการดำเนินงานด้าน 
Research Cluster ได้แก่  
กลุ่มวิจัยการพยาบาลแม่
และเด็ก และการ                
ผดุงครรภ์  กลุ่มวจิัยเกี่ย
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
กลุ่มวิจัยการพยาบาล             
จิตเวช  กลุ่มวิจัยการ
พยาบาลชุมชน กลุ่มวิจยั
การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
กลุ่มวิจัยการดูแลผูสู้งอายุ  

คงเหลือ  
4,218,448บาท 

ตาม
ระยะเวลาที่
กำหนด 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4) มีนวัตกรสุขภาพจำนวน 
ประมาณ 30 คน ที่สนใจ
และกำลังพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพ 

23 โครงการแผนงาน
สร้างความร่วมมือ
ด้านการวิจัย 
นวัตกรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิกับ
เครือข่าย
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
(Research 
Collaboration) 
(FON- Res-S12)  
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68)  

2. ยกระดับการ
วิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิสู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ที่ 6: 
ส่งเสริมการ
สร้างเครือข่าย
ด้านผลงาน
วิชาการ 

เพื่อสร้างความ
ร่วมมือด้านการ
วิจัย นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิกับ
เครือข่าย
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
(Research 
Collaboration) 

มีการดำเนิน
พัฒนางานวิจัย
นวัตกรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิกับ
เครือข่ายทั้งใน
และต่างประเทศ  

1) คณะกำหนดแผนในการ
ประชุมและพัฒนาความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งใน
และต่างประเทศในไตร
มาสที่ 3 ของ
ปีงบประมาณ 2568   
2) วิทยาลัยในสังกัด  
มีแผน/ดำเนินการกิจกรรม
สร้างความร่วมมือด้านการ
วิจัยและนวตักรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิกับเครือข่าย
ระดับชาต/ินานาชาติ เช่น 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มุ่งเน้นความร่วมมือการ
พัฒนานวัตกรรมสุขภาพ   
the NIH Fogarty 
International Center 

1,574,700 บาท เบิกจ่าย 30,700
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 1.95
คงเหลือ  
1,544,000บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Michigan State 
University in USA 
Juntendo University in 
Japan   
Australian Primary 
Health Care Nurse 
Association 
STIKES GUNA BANGSA, 
YOGYAKARTA (SGBY); 
STIKES KENDAL, JAWA 
TENGAH ประเทศ
สาธารณรัฐอินโดนีเซยี 
University of 
Plymouth ประเทศ
อังกฤษ  
St. Paul University 
Manila ประเทศฟลิิปปินส์  
STIKES GUNA BANGSA, 
YOGYAKARTA (SGBY); 
STIKES KENDAL, JAWA 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

TENGAH สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย  
Notre Dame of 
Maryland University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
STIKEs Global Surya 
ประเทศอินโดนีเซีย  
United University และ 
United Institue of 
Pharmacy ประเทศ
อินเดีย    
Health Science Hang 
Tuah,Surabaya 
,Indonesia 
BINAWAN  UNIVERSITY
ประเทศอินโดนีเซีย 
Sekolah Tinggi Ilmu 
Kesehatan Cirebon.
ประเทศอินโดนีเซีย 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

24 โครงการการ
จัดการความรูสู้่
การจัดการ
นวัตกรรม 
(FON- Res-S13) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68)   

2. ยกระดับการ
วิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิสู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ที่ 5: 
ยกระดับการ
ผลิตองค์ความรู้ 
และผลงาน
วิชาการด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐม
ภูมิให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อจัดการความรู้
สู่การจดัการ
นวัตกรรม 

คณะมีการจดัการ
ความรู ้

1) คณะและวิทยาลัยฯมี
การดำเนินงานในการ
จัดการความรูสู้่นวัตกรรม 
ในประเด็นต่างๆ 11 
ชุมชนนักปฏิบัติ ได้แก่  
1) ชุมชนนักปฏิบัติด้าน
การผลิตบณัฑิต/การ
จัดการเรียนการสอน 
ได้แก่  ประเด็นการจดัการ
เรียนการสอนแบบ 
Transformative 
Learning 
2) ชุมชนนักปฏิบัติด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 
ได้แก่  
ประเด็นการเขยีนโครงร่าง
วิจัยเพื่อขอทุนภายนอก  
ประเด็นตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในวารสารระดับนานาชาติ  
ประเด็นการพัฒนา
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 

1,618,970 บาท เบิกจ่าย 67,475
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 4.17
คงเหลือ  
1,551,495บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ต่ำกว่า
งบประมาณ
ที่ได้รับการ
อนุมัต ิ



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3) ชุมชนนักปฏิบัติด้าน
การบริการวิชาการแก่
สังคม ได้แก่ ประเด็น  
การบูรณาการพันธกิจ
อุดมศึกษา 
4) ชุมชนนักปฏิบัติด้าน
การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ได้แก่  
ประเด็นแนวปฏิบัติทีด่ีใน
การส่งเสริมการเผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรม  
ประเด็นการพัฒนา
นวัตกรรมด้านสุขภาพ    
โดยประยุกต์ใช้ 
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/ภูมิปัญญาไทย 
5) ชุมชนนักปฏิบัติด้าน
การบริหารและพัฒนา
องค์กร ได้แก่  
ประเด็นสายสนับสนุนมือ
อาชีพสู่การบริหารจัดการ



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

โครงการ (Project 
Manager)  
ประเด็นการพัฒนา
กระบวนงานแบบไร้
รอยต่อ  
ประเด็นงานประจำสู่
นวัตกรรมเพื่อพัฒนางาน  
ประเด็นสำนักงานสีเขียว 
(Green office) 
2) วิทยาลัยในสังกัดมีการ
จัดการความรูสู้่นวัตกรรม
ในประเด็นต่างๆ เพิ่มเติม 
เช่น  
การผลิตบณัฑิต: KM for 
Ethical ransformation: 
พลิกโฉมการเรยีนรู้
จริยธรรมผ่านการสอน
ภาคปฏิบตัิการพัฒนาแนว
ปฏิบัติการจัดการเรยีนการ
สอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะ



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

จริยธรรมการพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาล 
การจัดการเรยีนการสอน
แบบ Reflective 
การยกระดับคณุภาพ          
ผลการสอบขึ้นทะเบียน
เพื่อรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพฯการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาในการ
สร้างนวัตกรรมแนวทาง 
การวัดและประเมินผล
อย่างมีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาสื่อการสอนโดย
ใช้เทคโนโลย ี
การเรยีนรู้แบบสหวิชาชีพ 
นวัตกรรมการเรียนการ
สอนโดยใช้ Ethic 
Transformative 
Learning เพื่อพัฒนา



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาล 
การพัฒนานักศึกษา:  
การสร้างแรงจูงใจให้
นักศึกษามีสมรรถนะ
บัณฑิตสบช. และอตั
ลักษณ์บณัฑิต สู่เวที
ระดับชาติ และนานาชาต ิ
การวิจัยและนวัตกรรม: 
การวิจัยภายในองค์กร 
การวิจัยภายนอกองค์กร  
การพัฒนานวัตกรรม 
การตีพิมพ์เผยแพรร่ะดับ
นานาชาติ 
พัฒนานวัตกรรมสุขภาพ
ด้านการคดักรองการ      
ติดบุหรี่ในเยาวชนด้วย
แนวคิดปิงปองจราจร            
ชีวิต 7 ส ี



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การพัฒนานวัตกรรมสู่ 
การจดอนุสิทธิบตัร/
ทรัพย์สินทางปัญญา 
นวัตกรรมการบรหิาร
จัดการงบประมาณ           
การวิจัย การบริการ
วิชาการแก่สังคม:  
การบูรณาการการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิกับพันธกิจ
อุดมศึกษานวัตกรรมการ
พัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้วย 
สบช. โมเดลนวัตกรรมสื่อ
โซเชียลส่งเสริมชุมชน ลด 
ละ เลิก บุหรี่  
นวัตกรรมขับเคลื่อนการ
ดูแลผูป้่วยระยะท้ายด้วย
พลังบวร 
การทำนุบำรุง 
ศิลปะวัฒนธรรม:  



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพโดยประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญา 
การบริหารและพัฒนา
องค์กร: การทำงานแบบไร้
รอยต่อผ่านการบรหิาร
โครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพสูง  
การบริหารจัดการ
โครงการ (Project 
Manager) แบบมืออาชีพ 
การพัฒนา Green Office  
การเขียนรายงานประเมิน
ตนเองเพื่อการขอประเมิน 
สมรรถนะ Thailand-PSF 
นวัตกรรมกระบวนการ
สร้างนักจัดการโครงการ
มืออาชีพไร้รอยต่อโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การบริหารจัดการ
ระบบงานธุรการอย่างมือ
อาชีพ 
3) องค์ความรู้หรือ            
แนวปฏิบัติที่ดีจากการ
จัดการความรูไ้ด้แก่  
แนวปฏิบัติที่ดีในการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
ในวารสารระดับนานาชาต ิ
โดยใช้ SMART + 2M 

3. พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์  
25 โครงการบริการ

วิชาการแบบให้
เปล่า/การใช้
ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ 
(รวมสรา้งความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน) 
(FON-Ser-R12)  

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูม ิ
ที่เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: 
ยกระดับการ
บริการวิชาการ
ด้านการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่
บูรณาการพันธ
กิจอุดมศึกษา 
 

เพื่อใช้ประโยชน์
จากการบริการ
วิชาการ (รวม
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรม 

1) วิทยาลัยในสังกัดมีการ
บริการวิชาการแบบให้
เปล่า ในรูปแบบต่างๆ  
เช่น การพัฒนาชุมชน
เข้มแข็ง/การพัฒนาชุมชน
สุขภาวะ การดูแล/
ส่งเสริม/ดูแลสุขภาพ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งในสถานบริการสุขภาพ
และในชุมชน เช่น การ

2,015,205 บาท เบิกจ่าย 
151,688.90บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 7.53
คงเหลือ  
1,863,516.10
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1ต.ค.67-30ก.ย.
68)  

บริการสุขภาพ/การ
ถ่ายทอดความรู้ในโรงเรยีน
ผู้สูงอาย ุการประเมิน
ภาวะสุขภาพโดยใช้ สบช.
โมเดล การดูแลสุขภาพ
ชุมชนในรูปแบบของ
ครอบครัวเสมือน  การ
ดูแลสุขภาพด้วยวิถีชีวิต
ล้านนา การพัฒนา
ศักยภาพ สอน การ
ส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วย
เบาหวานเพื่อเข้าสู่ภาวะ
เบาหวานสงบ (DM 
remission) “หน่วยบำบัด
ทุกข ์บำรุงสุข สร้าง
รอยยิ้มให้ประชาชน” การ
พัฒนาชมรมพัฒนา  การ
พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 
และอาสาสมคัร
สาธารณสุขแกนนำ  



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การออกหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด 
การออกหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่ พอสว. 
ให้บริการตรวจสุขภาพ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  

26 โครงการบรูณา
การงานบริการ
วิชาการร่วมกับ
พันธกิจอื่น  
(FON- Ser-R13) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68)   

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูม ิ
ที่เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: 
ยกระดับการ
บริการวิชาการ
ด้านการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่
บูรณาการพันธ
กิจอุดมศึกษา 
 
 

เพื่อบูรณาการงาน
บริการวิชาการ
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน  

โครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

1) วิทยาลัยในสังกัดมีการ
จัดโครงการ/กิจกรรมการ
การบูรณาการการบริการ
วิชาการกับพันธกิจอื่น
ได้แก่ มุ่งการบรูณาการกับ
การเรยีนการสอนรายวิชา  
การบูรณาการกับการวิจัย 
การบูรณาการกับการ
พัฒนานักศึกษา และ
การบูรณาการกับการ
ทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
2) ผลงานตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ
ได้แก่  

1,538,520 บาท เบิกจ่าย 286,470
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 18.62
คงเหลือ  
1,252,050บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เพลงปิงปองจราจร 7 ส ี
พร้อมท่าเต้นสำหรับการ
ออกกำลังกาย  
การจัดกจิกรรมตลาดนัด
สุขภาพในชุมชนในกลุ่ม 
NCDs 
การสร้างเสริมสุขภาพ
บุคลากรในองค์กรโดย
ผสมผสานภูมิปญัญาใน
การดูแลสุขภาพด้วย สบช.
โมเดล 
การประยุกต์ท่าเชิด           
หนังใหญ่วัดขนอน/         
พายเรือในการดแูลสุขภาพ 
ผลงานวิจัยเช่น วิจัย              
ผลของโปรแกรมการใช้ 
นวัตกรรมเก้าอี้ยางยึดต่อ
ระดับความปวดและความ
รุนแรงของผู้สูงอายุท่ีมี
อาการข้อเข่าเสื่อม 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

วิจัยศึกษาผลการใช้
โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ
ต่อการลดระดับน้ำตาลใน
เลือดของผู้ป่วยเบาหวาน
ชนิดที ่2 

27 โครงการจดัตั้ง
ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรม
ราชชนก (รวม
พัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมใหม่) 
(FoN-Ser-S14) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูม ิ
ที่เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: 
ยกระดับการ
บริการวิชาการ
ด้านการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่
บูรณาการพันธ
กิจอุดมศึกษา 

เพื่อจัดตั้งศูนย์
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรม
ราชชนก (รวม
พัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมใหม่) 

มีศูนย์ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
(Center of 
Excellence: 
CoE) ที่ตอบสนอง
ความต้องการด้าน
สุขภาพระดับชาติ
และนานาชาต ิ

1) วิทยาลัยในสังกัดทุก
แห่งมีการกำหนดพื้นที/่
ชุมชนเป้าหมายและ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย
ในการพัฒนาการบริการ
วิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาความเป็นเลิศด้าน
การดูแลสุขภาพปฐมภูมิ  
และเชื่อมโยงกับ CoE 
ในพื้นที่ๆ  เขตการศึกษา  
ประเด็นในการบริการ
วิชาการ เช่น  
การสร้างสุขภาวะ               
ด้วย สบช.โมเดล 
การจัดการโรคเรื้อรัง  

12,239,517 บาท เบิกจ่าย 
2,160,208บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 17.65
คงเหลือ  
10,079,309บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

มีการปรับ
กิจกรรมให้
สอดคล้อง
กับการ
พัฒนาการ
บริการ
วิชาการสู่
ความเป็น
เลิศ 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศทางวิชาการและ
บริการสุขภาพในชุมชน
เพื่อให้เป็นแหล่งการ
เรียนรูส้ำหรับนักศึกษา
พยาบาลและบุคลากร
สุขภาพ  

28 โครงการบริการ
วิชาการและ
บริการสุขภาพ
แบบมืออาชีพ  
(FoN-Ser-S15) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูม ิ
ที่เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: 
ยกระดับการ
บริการวิชาการ
ด้านการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่
บูรณาการพันธ
กิจอุดมศึกษา 

เพื่อบริการ
วิชาการและ
บริการสุขภาพ
แบบมืออาชีพ 
(ระบุกิจกรรมย่อย
เป็นช่ือหลักสตูร
ฝึกอบรม และ
คลินิกท่ีเปิด
บริการ) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรม
อยู่ในระดับดี     

1) วิทยาลัยในสังกัด
คณะมีแผนและจดั
ฝึกอบรมหลักสตูรระยะ
สั้นทางการพยาบาล
อย่างน้อย 1 หลักสูตร
ทุกแห่ง หลักสูตร
ฝึกอบรม เช่น   
หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาล            
เวชปฏิบัติทั่วไป (การ
รักษาโรคเบื้องต้น)   

137,958,502 บาท เบิกจ่าย 
14,360,141.58
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 10.41
คงเหลือ  
123,598,360.42
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

การเบิกจ่าย
ล่าช้า 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการผดุงครรภ ์
หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการผดุงครรภ์ใน
ภาวะเสี่ยงสูงและ 
ภาวะวิกฤต 
หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการจดัการโรค
เรื้อรัง 
หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลเวชปฏิบัติ 
การบำบัดทดแทนไต  
หลักสตูรฝึกอบรมระยะ
สั้นทางการพยาบาล
สาขาการพยาบาลผู้ป่วย
มะเร็งทีได้รับยาเคมี
บำบัด  



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาล            
เวชปฏิบัติฉุกเฉิน 
หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต  
(ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ) 
หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง 
หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาล                   
ผู้ป่วยมะเร็ง 
2) การพัฒนาหลักสูตรใหม่
ได้แก่  
หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขา



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ทางตา 
หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต
(ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ) 
2) วิทยาลัยในสังกัดคณะ
จำนวน 9 แห่ง มีการจัดตั้ง
และให้บริการคลินิกการ
พยาบาลชุมชนอบอุ่น  
ได้แก่  
วพบ.ขอนแก่น  
วพบ.ชัยนาท  
วพบ.นครลำปาง  
วพบ.นครศรีธรรมราช  
วพบ.พุทธชินราช  
วพบ.แพร่  
วพบ.สุราษฎร์ธานี   
วพบ.อุตรดิตถ์  
วพ.ศรีมหาสารคาม 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3) วิทยาลัยในสังกัดมี
การจัดอบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับต้น-กลาง   
ประชุมวิชาการประจำปี 
ประชุมฟื้นฟูวิชาการ 
และจัดโครงการบริการ
สุขภาพประชาชนกลุ่ม
ต่างๆ เช่น กลุ่มเด็ก  
กลุ่มผูสู้งอาย ุ

29 โครงการยกระดับ
สุขภาพชุมชนใน
การจัดการระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 
(เช่น สุขภาพดี  
วิถีสบช) 
(FoN-Ser-S16) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูม ิ
ที่เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: 
ยกระดับการ
บริการวิชาการ
ด้านการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่
บูรณาการพันธ
กิจอุดมศึกษา 

เพื่อยกระดับ
สุขภาพชุมชนใน
การจัดการระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 
(เช่น สุขภาพดี วิถี
สบช) 

1. ประชาชนท่ีรับ
การพัฒนา
สมรรถนะด้าน
สุขภาพด้วย สบช.
โมเดล และมีการ
ปรับเปลีย่น
สุขภาพท่ีดีขึ้น 
2. มีชุมชนต้นแบบ
ด้านการจดัการ
สุขภาพปฐมภูม ิ

วิทยาลัยในสังกัดทุกแห่ง
มีการดำเนินโครงการ 
สบช โมเดล ในพ้ืนท่ี 
เป้าหมาย  มีการ
ดำเนินการทีส่ำคัญดังนี้ 
1) พัฒนาสมรรถนะด้าน
การดูแลสุขภาพด้วย 
สบช โมเดล ให้กับ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
2) มีการคัดกรอง
ประชาชนกลุ่มเสี่ยงเพื่อ

2,364,578 บาท เบิกจ่าย 
1,187,301.10
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 50.21
คงเหลือ  
1,177,276.90
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การคัดกรองภาวะ
เบาหวานและความดัน
โลหิตสูง  ภาวะซมึเศร้า 
พัฒนาเด็ก  
3) การพัฒนาพ้ืนท่ี/
ชุมชนต้นแบบการดูแล
สุขภาพด้วย สบช โมเดล  
หรือการสร้างชุมชน             
สุขภาวะด้วย สบช. 
โมเดล  
4) การบูรณาการการ
เรียนการสอนรายวิชา
กับการบริการวิชาการใน
การดูแลสุขภาพด้วย 
สบช โมเดล เช่น 
รายวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่  การพยาบาล
อนามัยครอบครัว ชุมชน 
และการรักษาพยาบาล
ขั้นต้น 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5) การพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพท่ีบูรณาการ
แนวคิดสบชโมเดล ได้แก่         
แอปพลิเคชั่น เบาหวาน
เบาใจ แอนนิเมชั่น
ปิงปองจราจร 7 สี  
6) การพัฒนาผลงานวิจัย
ด้านการดูแลสุขภาพโดยใช้
แนวคิดสบช โมเดล  
7) การพัฒนาวิทยาลัยเป็น 
Healthy Workplace 
ด้วยแนวคิด สบช โมเดล  

30 โครงการพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการ
ทางการพยาบาล
และสุขภาพ               
ปฐมภูมิ   

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐม
ภูม ิ
ที่เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 9: 
การ 
 สร้างภาคี
เครือข่าย
วิชาการความ
ร่วมมือด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามความ
ต้องการของ

เพื่อพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการ
ทางการพยาบาล
และสุขภาพปฐม
ภูมิ   

มีภาคีเครือข่าย
การบริการ
วิชาการด้านการ
พยาบาล
ระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

1) คณะและวิทยาลัยใน
สังกัด มีแผน/สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้าน
บริการวิชาการด้านการ
พยาบาลและสุขภาพ            
ปฐมภูมิในระดับชาต/ิ
นานาชาติ ได้แก่ การ
พัฒนาหลักสตูรการบริการ
วิชาการ การแลกเปลี่ยน

13,849,090 บาท เบิกจ่าย 273,807
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 1.98
คงเหลือ  
13,575,283บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

การ
ดำเนินการ
มีความ
ล่าช้า
เนื่องจาก
ต้องกำหนด
หน่วยงาน
และ
ประเด็นใน



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(FoN-Ser-
S17)(1ต.ค.67-30
ก.ย.68) 

ชุมชนและ
นำไปสู่การใช้
ประโยชน ์

ทางวิชาการ การจัด
ประชุมวิชาการการดูแล
สุขภาพของประชาชนโดย
ใช้ สบช.โมเดล 
2) สถาบันการศึกษา/
หน่วยงาน/องค์กรภาคี
เครือข่าย ในประเทศ  
ได้แก่ สถานีอนามัยเฉลิม        
พระเกียรติ 80 พรรษา       
นวมินทรราชินี   
รพ.สต.   
สถาบันพัฒนาการเด็ก            
ราชนครินทร ์
โรงพยาบาลธญัญารักษ ์
โรงพยาบาลจิตเวช  
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด  สำนักงานเขต
สุขภาพ เทศบาล/อบจ. 
3) สถาบันการศึกษา/
หน่วยงาน/องค์กรภาคี

การพัฒนา
เครือข่าย
ความ
ร่วมมือท่ี
เป็น
รูปธรรม 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เครือข่ายในต่างประเทศ
ได้แก่  
Primary Health Care 
Nurses Association  
ประเทศออสเตรเลยี  
Northumbria 
University, UK 
Faculty of Nursing, 
Sultan Agung Islamic 
University, Semarang, 
Indonesia  
STIKES Kendal ประเทศ
อินโดนีเซีย 
STIKES Guna Bangsa 
ประเทศอินโดนีเซีย  
Plymouth university 
ประเทศอังกฤษ 
St. Paul University 
Manila (SPUM) ประเทศ
ฟิลิปปินส ์



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Cincinnati University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

4. พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
31 โครงการเกีย่วกับ

การพัฒนา
นักศึกษาเพื่อสืบ
สานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย (วันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษตัริย์)  
(FoN-Cul-R14) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง Excellence 
in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 11 : 
พัฒนาการ
บริหารองค์กร
อย่างยั่งยืนและ
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
(Green Office) 

เพื่อพัฒนา
นักศึกษาเพื่อสืบ
สานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย (วันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษตัริย์)  

นักศึกษามีความ
พึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 

1) คณะไดส้นับสนุนให้
นักศึกษาวิทยาลัยละ 
100 คน ของวิทยาลัย 
11 แห่ง รวม 1,100 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมอบรมปู
พื้นฐานสู่ธรรมนาวา วัง 
ในวันท่ี 9 พฤศจิกายน 
2567 จัดโดยสำนักงาน
พระราชวัง  
ผลการประเมินความ    
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมการอบรมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คะแนน
เฉลี่ย 4.55 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน   
2) คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดมีการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆเพื่อ

3,712,088 บาท 
  

เบิกจ่าย 
1,314,292.57
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 35.41
คงเหลือ  
2,397,795.43
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ส่งเสริมให้นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากรได้
ร่วมสืบสานประเพณี
และศลิปวัฒนธรรมไทย
ในวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ เช่น               
วันลอยกระทง                
วันข้ึนปีใหม่  

32 โครงการเกีย่วกับ
การพัฒนา
นักศึกษาเพื่อ 
สืบสานวัฒนธรรม
ของวิชาชีพการ
พยาบาล (เช่น  
รับหมวก 
เครื่องหมาย  
วันพยาบาล)  
(FoN- Cul-R15) 
(12 พ.ค.68 วัน
พยาบาลสากล) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง  

กลยุทธ์ที่ 11 : 
พัฒนาการ
บริหารองค์กร
อย่างยั่งยืนและ
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
(Green Office) 

เพื่อพัฒนา
นักศึกษาเพื่อสืบ
สานวัฒนธรรม
ของวิชาชีพการ
พยาบาล (เช่น รับ
หมวก เครือ่ง
หมาย วัน
พยาบาล)  

นักศึกษามีความ
พึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 

1) คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดมีการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆเพื่อสืบสาน
วัฒนธรรม  
ของวิชาชีพการพยาบาล 
เช่น  
กิจกรรมวันพยาบาล
แห่งชาติ/การสืบสาน
ปณิธาน สมเด็จย่า  
พิธีไหว้คร ู
พิธีรับหมวก แถบหมวก
และเข็มชั้นป ี

2,801,970 บาท 
  

เบิกจ่าย 
526,838.57บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 18.80
คงเหลือ  
2,275,131.43
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(21 ก.ค.68 วัน
พยาบาลแห่งชาติ) 

พิธีจุดเทียนแห่งปัญญา/ 
พิธีจุดตะเกยีงไนติงเกล 
พิธีมอบตัวเป็นศิษย ์
พิธีพระราชทาน             
ปริญญาบัตร  
2) ผลการประเมินความ    
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมพบว่าอยู่ใน
ระดับมากถึงมากที่สุด 
คะแนนเฉลีย่อยู่ในช่วง  
4.27-4.82 

5. พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
33 โครงการบริหาร

อัตรากำลังใน
วิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
องค์กรสมรรถนะ
สูง(FoN-Adm-
R18) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง Excellence 
in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบการ
บริหารด้าน
อัตรากำลังและ
การพัฒนา
บุคลากร 
(Human 

เพื่อบริหาร
อัตรากำลังใน
วิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
องค์กรสมรรถนะ
สูง 

คณะพยาบาล
ศาสตร์มีจำนวน
บุคลากรเป็นไป
ตามกรอบ
อัตรากำลัง 

1) คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดทุกแห่งมีการ             
สรรหาและจ้างบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนงานในพันธกิจ
ต่างๆขององค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด 

164,537,429.04 
บาท 

เบิกจ่าย 
63,057,264.94
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 38.32
คงเหลือ  
101,480,164.10
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Resource 
Planning & 
Development
) 

2) คณะมีการสนับสนุน
งบประมาณให้กับ
วิทยาลัยในสังกัดที่มคี่า 
FTES มากกว่า 1:6 
จำนวน 59 คนๆ ละ 
360,000 บาทในการ
จ้างเหมาบุคลากรสาย
วิชาการ รวม 
21,240,000 บาท    

34 โครงการบริหาร
จัดการงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร ์
(FoN- Adm-R16) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการ
งานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร ์

ผลการประเมิน 
IQA ตาม
เกณฑ์AUNQA 
และ EdPEx
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

1) คณะมีการจัดประชุม
โครงการเตรยีมความ
พร้อมและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา
ระดับหลักสตูรสู่สากล 
(FoN Readiness and 
Development) โดย
การสัมมนาผู้บริหารและ
อาจารย์ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูรตามเกณฑ์ 
AUN-QA สู่ความเป็น

5,488,375 บาท เบิกจ่าย 
2,238,538.73
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 40.79
คงเหลือ  
3,249,836.27
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เลิศ ระหว่างวันท่ี 4-5 
กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อให้
ทุกวิทยาลัยมผีลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร
(Overall Verdict) 
อย่างน้อย/เท่ากับ        
4 คะแนนทุกแห่ง มี
ผู้เข้าร่วมประชุม
ประมาณ 120 คน  

35 โครงการบริหาร
จัดการความเสีย่ง
และการควบคุม
ภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร ์
(FoN- Adm-R17) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการ
ความเสีย่งและ
การควบคุมภายใน
ของวิทยาลัย/
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

1) ความสำเรจ็
ของการบริหาร
ความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน  
2) คะแนน ITA ≥ 
ร้อยละ 85 

1) คณะมีการจัด
โครงการบริหารความ
เสี่ยงระหว่างวันท่ี 10-11 
มีนาคม 2568   
มีผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน 88 คน  มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากร
สายสนบัสนุนดา้นการ
จัดทำบริหารความเสี่ยง

884,085 บาท เบิกจ่าย 356,378
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 40.31
คงเหลือ  
527,707บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การจัดทำแผนการ
เตรียมความพร้อมต่อ
ภาวะฉุกเฉิน  การจดัทำ
แผนความต่อเนื่องทาง
ธุรกิจ และแผนฟ้ืนฟู 
2) คณะ/วิทยาลัยอยู่
ระหว่างการดำเนินการ
การสรุปและประเมินผล
การดำเนินงานด้านการ
บริหารความเสี่ยงและ I
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ระยะ 6 เดือนของ
ปีงบประมาณ 2568     

36 โครงการพัฒนา
ศูนย์ศึกษาอาศัย
เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 11: 
พัฒนาการ
บริหารองค์กร
อย่างยั่งยืนและ
เป็นมิตรต่อ

เพื่อพัฒนาศูนย์
ศึกษาอาศัยเพื่อ
สนับสนุนการเรยีน
การสอนและการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรและ
นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อ
คุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการ

คณะ/วิทยาลยัมีแผน
และการดำเนินงานดา้น
การพัฒนาศูนย์ศึกษา
อาศัยเพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนและการ

52,428,489.89 
บาท 

เบิกจ่าย 
96,452,931.92
บาท 
คิดเป็น  
ร้อยละ 183.97 

 อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

หมายเหต ุ
มีการ
รายงาน
ตัวเลขการ
เบิกจ่าย



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(ซ่อมแซม/
ปรับปรุง 
บำรุงรักษาอาคาร
สถานท่ี เช่น บำรุง
ลิฟท์ ซ่อมบำรุง
ครุภณัฑ์ ฝึกซ้อม
แผนไฟไหม้) 
(FoN- Adm-R19) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

Excellence in 
Organizational 
Management 

สิ่งแวดล้อม 
(Green Office) 
 

(ซ่อมแซม/
ปรับปรุง 
บำรุงรักษาอาคาร
สถานท่ี เช่น บำรุง
ลิฟท์ ซ่อมบำรุง
ครุภณัฑ์ ฝึกซ้อม
แผนไฟไหม้) 

เรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานใน
ระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน) 

ปฏิบัติงาน ครอบคลุมทั้ง
การปรับปรุง การ
บำรุงรักษา การ
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
รวมทั้งการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัย ตามแผนท่ี
กำหนด  

 
 

มากกว่า
งบประมาณ
ที่ได้รับ
อนุมัต ิ
1. การ
ดำเนินการ
จัดซื้อจัด
จ้างมีความ
ล่าช้า  
2. มีปัญหา
หรือข้อ
ติดขัดดา้น
การบริหาร
สัญญา  

37 โครงการพัฒนา
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและ               
สายสนบัสนุน 
(HRD: เงิน
ทุนการศึกษา      
นร.ทุน ป.ตรี ป.โท 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

กลยุทธ์ที่ 12: 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบการ
บริหารด้าน
อัตรากำลังและ
การพัฒนา

เพื่อพัฒนา
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน (HRD: 
เงินทุนการศึกษา
นร.ทุน ป.ตรี ป.โท 
จ้างเหมาบุคลากร 

บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาตามความ
ต้องการ (IDP)  

คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดการดำเนินงาน
ด้านการพัฒนาบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและ            
สายสนบัสนุน ดังนี้  

35,066,089บาท เบิกจ่าย 
7,556,766.84
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 21.55
คงเหลือ  

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

จ้างเหมาบุคลากร 
การพัฒนา
อาจารย์) 
(FoN- Adm-R20) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

Organizational 
Management 

บุคลากร 
(Human 
Resource 
Planning & 
Development
) 

การพัฒนา
อาจารย์) 

1) การให้ทุนการศึกษา
สำหรับการศึกษาทั้ง
ระดับปริญญาตรี  
ปริญญาโท  
และปรญิญาเอก ทั้งใน/
ต่างประเทศ  
2) สนับสนุนการ
ประชุม/อบรมตามแผน 
IDP  
3) สนับสนุนการ
ประชุม/อบรมตามความ
ต้องการของคณะ/
วิทยาลัย เช่น หลักสูตร  
การพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาล            
เวชปฏิบัติการบำบัด                  
ทดแทนไต  

27,509,322.16
บาท 

38 โครงการ
บริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร

กลยุทธ์ที่ 12: 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบการ

เพื่อบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
(HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน 

1) สัดส่วนอาจารย์
ต่อFTES เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด      

1) คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดมีการดำเนินงาน
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

135,496,688.05 
บาท 

เบิกจ่าย 
44,994,601.91
บาท 
คิดเป็น 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน 
บริหาร
อัตรากำลัง)  
(FoN- Adm-R21) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

บริหารด้าน
อัตรากำลังและ
การพัฒนา
บุคลากร 
(Human 
Resource 
Planning & 
Development
) 

บริหาร
อัตรากำลัง)  

2) บุคลากรที่
เป็นไปตามกรอบ 
FTE 
 

ในการสรรหาอาจารย์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดคือ FTES ไม่เกิน 
1:6 และมีการจดัสรร
งบประมาณในการจ้าง
อาจารย์จำนวน 59 คน 
ให้กับวิทยาลัยในสังกัดที่
มีอัตราส่วน FTES           
เกินเกณฑ์ที่กำหนด  
คนละ 360,000 บาท 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 
21,240,000 บาท 
2) คณะและวิทยาลัย         
ในสังกัดวางแผนและ
กำหนดกรอบ/สรรหา
อัตรากำลังและ
งบประมาณการงานจ้าง
กลุ่มบุคลากร           
สายสนบัสนุนเพื่อเป็น
ลูกจ้างเหมาบริการ/
พนักงานสถาบัน              

ร้อยละ 33.21
คงเหลือ  
90,502,086.14
บาท 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เพื่อให้มีจำนวนบุคลากร
ที่เป็นไปตามกรอบ FTE 
ที่กำหนด  

39 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
เช่น                             
ค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าน้ำ ค่าไฟ                       
ค่าอินเตอร์เนต็                  
ค่าโทรศัพท์ ฯ) 
(FoN- Adm-R22) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 13: มี
ระบบการ
บริหารจดัการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
เช่น ค่า
สาธารณูปโภค 
(ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่า
อินเตอร์เนต็ ค่า
โทรศัพท์ ฯ) 

บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ
บริหารงาน 

คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดมีการชำระ           
ค่าสาธารณูปโภคและ
ค่าใช้จ่าย ได้แก่                    
ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา  
ค่าอินเตอร์เนต็                         
ค่าโทรศัพท์ 
ค่าไปรษณีย์  
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทุกเดือน 

179,442,413.58 
บาท 

เบิกจ่าย 
70,440,833.47
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 39.26
คงเหลือ  
109,001,580.11
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 

40 โครงการ
ขับเคลื่อนองค์กร
สมรรถนะสูงตาม
แผนยุทธศาสตร/์
กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ  
(FoN- Adm-R23) 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งใน

เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรสมรรถนะ
สูงตามแผน
ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ  

บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ
บริหารงาน และ
ตัวช้ีวัดโครงการ
บรรลเุป้าหมาย
ตามที่กำหนด 

คณะมีการจดัประชุม
ทบทวน/ปรับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะฯ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568-2570 และ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
เพื่อให้การกำหนด

3,909,174 บาท เบิกจ่าย693,244
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 17.73
คงเหลือ  
3,215,930บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว 
ตามกรอบระยะเวลา 
การถ่ายทอดแผนไปสู่
การปฏิบัติ และการ
ปรับเปลีย่นแผนปฏิบัติ
การเสริงสรา้งให้คณะมี
การดำเนินการที่
สอดคล้องไปในแนวทาง
เดียวกัน และมีผลการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ที่กำหนด  

41 โครงการบริหาร
จัดการภายใน
คณะพยาบาล
ศาสตร์และ
วิทยาลัยในสังกัด 
(FoN- Adm-R24) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งใน

เพื่อบริหารจดัการ
ภายในคณะ
พยาบาลศาสตร์
และวิทยาลัยใน
สังกัด 

บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ
บริหารงานอยู่ใน
ระดับด ี

คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดมีการพัฒนาระบบ 
(Work System) และ
กระบวนการทำงาน 
(Work Process) ที่
ครอบคลมุกระบวนงาน
หลักได้แก่ การจัดการ
ศึกษา การวิจัย และ

34,003,246.89 
บาท 

เบิกจ่าย
11,590,861.13
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 34.09
คงเหลือ  
22,412,385.76
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

บริการฯ กระบวนงาน
สนับสนุน และ
กระบวนงานบริหาร
จัดการ สอดคล้องกับ
เกณฑ์ EdPEx เพื่อให้
การบริหารจัดการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกดิ
ผลลัพธ์การดำเนินงานที่
สำคัญในดา้นต่างๆ เช่น 
ผลลัพธ์ด้านผูเ้รียน 
ผลลัพธ์ด้านบุคลากร  

42 โครงการยกระดับ
องค์กรสู่ Ethics 
Learning Center 
(FoN- Adm-S18) 
(1ธ.ค.67-30ก.ย.
68) 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งใน
การขับเคลื่อนสู่

เพื่อยกระดับ
องค์กรสู่ Ethics 
Learning Center 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment: 

1) คณะวางแผนการ
ดำเนินโครงการยกระดับ
องค์กรสู่ Ethics 
Learning Center ใน
ไตรมาสที่ 3 ของ
ปีงบประมาณ 2568  
2) วิทยาลัยในสังกัดทุก
แห่งมีการพัฒนาระบบ
และกลไกจริยธรรม

1,817,878 บาท เบิกจ่าย 
133,666.24บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 7.35
คงเหลือ  
1,684,211.76
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

การดำเนิน
โครงการ
และ
กิจกรรม
ล่าช้ากว่า
แผนที่
กำหนด 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

องค์กร
สมรรถนะสูง 

ITA) ระดับสถาบัน
ผ่านเกณฑ ์

ทางการพยาบาล 
ออกแบบกิจกรรมดา้น
จริยธรรมที่สอดคล้อง   
กับระบบและกลไก
จริยธรรม รวมทั้งมีการ
ส่งผลงานประกวดในเวที 
การประชุมวิชาการ 
ประจำปดี้านจรยิธรรม
วิชาชีพการพยาบาล      
ครั้งท่ี 10 เนื่องในโอกาส
ครบรอบ 39 ปี                 
สภาการพยาบาล เรื่อง 
“สมรรถนะทาง
จริยธรรมของผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล ใน
ยุคเทคโนโลยดีิจิทัล” 
ระหว่างวันท่ี 18-20 
ธันวาคม 2567  
3) ตัวอย่างผลงานด้าน
จริยธรรมของนักศึกษา
ได้แก่ รางวัลชนะเลิศ



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การประกวดผลงานการ
ส่งเสริมจรยิธรรม
นักศึกษาพยาบาล 
(Moral Project) 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
จากศูนย์จรยิธรรม
ทางการพยาบาลแห่ง
ประเทศไทย สภาการ
พยาบาล  

43 โครงการ
ขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
การจัดอันดับตาม
เกณฑ์ QS world 
university 
rankings by 
subject 
(Nursing) 
 (FoN- Adm-
S19) 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อขับเคลื่อน
คณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การจัด
อันดับตามเกณฑ์ 
QS world 
university 
rankings by 
subject 
(Nursing) 

คณะมีการเตรียม
ความพร้อมรับเพื่อ
เข้าสู่การจัดอันดับ
ตามเกณฑ์ QS 
world university 
rankings by 
subject 
(Nursing) 

1) คณะจัดโครงการฯ            
ตามแผน โดยการจัด
ประชุมระหว่างวันท่ี 1-3 
ธันวาคม 2567
กลุ่มเป้าหมายหลักใน
การประชุมประกอบด้วย
คณบดี รองคณบดี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ผู้ช่วยคณบดี และรอง
ผู้อำนวยการวิทยาลัย มี
ผู้เข้าร่วมประชุมรวม
จำนวนทั้งสิ้น 142 คน มี

1,310,350 บาท เบิกจ่าย 305,960
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 23.35
คงเหลือ  
1,004,390บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1ธ.ค.67-30ก.ย.
68) 

วัตถุประสงค์เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคณะใน
การเข้าสู่การ              
จัดอันดับตามเกณฑ์ QS 
world university 
rankings by subject 
(Nursing) 
2) คณะมีการจัด
โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ
ตามเกณฑ์ EdPEx ใน
วันท่ี 20-22 กุมภาพันธ ์
2568 เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากรใน
การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ EdPEx  มี
ผู้เข้าร่วมประชุม
ประมาณ 65 คน  



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ทั้งนี้คณะกำหนด
สถาบันการศึกษาคูเ่ทียบ
คือ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา และ
กำหนดแผนการประเมิน
ฯระดับคณะในเดือน
พฤศจิกายน 2568 
เป้าหมายของการ
ประเมินอยู่ที่ 200 
คะแนน 

44 โครงการบริหาร
ขีดความสามารถ
ของบุคลากรให้
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและ
บ่มเพาะค่านยิม
ขององค์กร 
(I2 - ACT) 
(FoN- Adm-S20) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: 
พัฒนาองค์กร
ตามแนว
ทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเสีย่งใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารขดี
ความสามารถของ
บุคลากรให้พร้อม
รับการ
เปลี่ยนแปลงและ
บ่มเพาะค่านยิม
ขององค์กร ( I2 - 
ACT) 

บุคลากรรับรู้
ค่านิยมขององค์กร 
I2-Act 2 และมี
พฤติกรรมคา่นิยม
ขององค์กร I2-Act  

คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดมีการสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์ค่านิยม 
I2ACT เพื่อใหผู้้บริหาร
อาจารย์และบุคลากร    
ทุกระดับตระหนักรู้ 
เข้าใจ มีรูปแบบ
พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน
และทัศนคติทีเ่ป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน รวมทั้ง
รับรู้และพัฒนาไปสู่การ

3,319,635 บาท เบิกจ่าย 
457,659.16บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 13.79
คงเหลือ  
2,816,975.84
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมให้
สอดคล้องกับค่านยิม 

45 โครงการพัฒนา
รูปแบบการสร้าง
ความผูกพัน
องค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model 
of Partnership 
Employee 
Engagement) ที่
ส่งเสริม
บรรยากาศการ
ทำงานเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 
(HRE) 
(FoN- Adm-S21) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะ
สูง Excellence 
in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบการ
บริหารด้าน
อัตรากำลังและ
การพัฒนา
บุคลากร 
(Human 
Resource 
Planning & 
Development
) 

เพื่อพัฒนารูปแบบ
การสร้างความ
ผูกพันองค์กรแบบ
เป็นหุ้นส่วน 
(Model of 
Partnership 
Employee 
Engagement) ที่
ส่งเสริม
บรรยากาศการ
ทำงานเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 
(HRE) 

บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 

คณะยังไม่ได้มีการ
ดำเนินโครงการแตม่ีการ
สำรวจและวิเคราะห์
ปัจจัยความพึงพอใจและ
ความไม่พึงพอใจของ
บุคลากรที่มผีลต่อความ
ผู้กพันต่อองค์กรของ
บุคลากร เช่น ภาวะผู้นำ  
ปัจจัยส่วนบุคคล 
ลักษณะที่ปฏิบัติ  
วางแผนในการพัฒนา
รูปแบบการสร้างความ
ผูกพันกับองค์กรแบบ
หุ้นส่วนในไตรมาสที่ 3  
ของปีงบประมาณ 2568 
ต่อไป   

6,936,046 บาท เบิกจ่าย 
1,297,396.10
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 18.71
คงเหลือ  
5,638,649.90
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

46 โครงการยกระดับ
สมรรถนะ
บุคลากรสู่การ
บริหารจดัการงาน
อย่างมืออาชีพสู่
มาตรฐานสากล 
(HRD ตาม
สมรรถนะหลัก
ขององค์กร) 
(FoN- Adm-S22) 
(1ธ.ค.67-30ก.ย.
68) 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบการ
บริหารด้าน
อัตรากำลังและ
การพัฒนา
บุคลากร 
(Human 
Resource 
Planning & 
Development
) 

เพื่อยกระดับ
สมรรถนะ
บุคลากรสู่การ
บริหารจดัการงาน
อย่างมืออาชีพสู่
มาตรฐานสากล 
(HRD ตาม
สมรรถนะหลัก
ขององค์กร) 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
การเงิน การคลัง 
การบัญชี และ
พัสด ุ

คณะมีการดำเนิน
โครงการเพื่อยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรสู่การ
บริหารจดัการงานอย่าง
มืออาชีพด้านการเงิน 
การคลัง การบญัชี และ
พัสดุ จำนวน 58 คน  
เพื่อพัฒนาคู่มือและแนว
ทางการปฏิบัติงานด้าน
ธุรการ  ทรัพยากรบคุคล
การเงินและบัญชี                
การพัสดุ  เป็นต้น  
ดำเนินการระหว่างวันท่ี 
23-25 ธันวาคม 2567  

2,332,690 บาท เบิกจ่าย 
208,361.50บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 8.93
คงเหลือ  
2,124,328.50
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

หมายเหต ุ
มีการนำเงิน
อุดหนุนใน
ปีงบประมา
ณ 2567 มา
ใช้ 
การ
ดำเนินงาน
ไม่เป็นไป
ตามแผนที่
กำหนด 

47 โครงการส่งเสริม
บรรยากาศการ
ทำงานเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 
(FoN- Adm-S23) 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

กลยุทธ์ที่ 12: 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบการ
บริหารด้าน
อัตรากำลังและ
การพัฒนา

เพื่อส่งเสริม
บรรยากาศการ
ทำงานเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรรับรู้
บรรยากาศในการ
ทำงานในเชิงบวก 

คณะและวิทยาลัยฯใน
สังกัดดำเนินกจิกรรม
เพื่อส่งเสริมบรรยากาศ
ในการทำงานเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล                
ครอบคลมุการจดัทำ

375,000 บาท เบิกจ่าย 31,940
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 8.52
คงเหลือ  
343,060บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

มีการปรับ
กิจกรรมใน
โครงการให้
มีความ
ชัดเจนและ
เป็น
รูปธรรม



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

Organizational 
Management 

บุคลากร 
(Human 
Resource 
Planning & 
Development
) 

กรอบอัตรากำลัง               
การสรรหา การธำรง
รักษา โดยการสร้าง
บรรยากาศการมสี่วน
ร่วมและเปิดกว้างให้
ผู้บริหาร อาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน
ได้แสดงความคดิเห็นใน
เวทีต่างๆ เช่น การ
ประชุม Meet the 
Dean  การเยี่ยมเสริม
พลัง  การนิเทศงานใน
พื้นที่ การประชุมอบรม
สัมมนาภายในองค์กร 
เป็นต้น  

เพื่อให้
บรรลุ
ตัวช้ีวัดที่
กำหนด 

48 โครงการพัฒนา
คณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็น
องค์กรที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

กลยุทธ์ที่ 11: 
พัฒนาการ
บริหารองค์กร
อย่างยั่งยืนและ
เป็นมิตรต่อ

เพื่อพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
การเป็นองค์กรที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอยา่ง
ยั่งยืน (SDGs) 

วิทยาลัยผา่นการ
ประเมินรับรอง 
เป็นสำนักงานสี
เขียว (Green 
office)  

วิทยาลัยในสังกัดคณะ
ผ่านการประเมินการ
รับรองเป็นสำนักงานสี
เขียว (Green office) 
ทุกแห่ง โดยในปี พ.ศ. 

4,411,574 บาท เบิกจ่าย 
739,022.30บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 16.75
คงเหลือ  

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

- 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

อย่างยั่งยืน 
(SDGs) 
(FoN- Adm-S24) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

Organizational 
Management 

สิ่งแวดล้อม 
(Green Office) 

2566-2567 มีวิทยาลัยที่
ได้รับรางวัลระดับดีเยีย่ม  
(G ทอง) จำนวน 11 
แห่ง และรางวัลระดบัดี
มาก (G เงิน) จำนวน  
5 แห่ง  

3,672,551.70
บาท 

49 โครงการยกระดับ
คณะพยาบาล
ศาสตร์สู่องค์กร
อัจฉริยะด้วยการ
ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการ
บริหารจดัการ
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 
(FoN- Adm-S25) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 14: 
การบริหาร
จัดการระบบ
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ
และมั่นคง
ปลอดภัยสูง 
(Technology 
System) 

เพื่อยกระดับคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
องค์กรอัจฉริยะ
ด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั
ในการบริหาร
จัดการองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

1.บุคลากรมี 
digital literacy 
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
2.คะแนน Digital 
Readiness ของ
คณะบรรลุ
เป้าหมาย 

1) คณะและวิทยาลัยใน
สังกัดกำหนดแผนในการ
สรรหาทรัพยากร
สนับสนุนการพัฒนา
องค์กรสู่องค์กรอัจฉริยะ 
เช่น การจัดซื้อ
คอมพิวเตอร์ การพัฒนา
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เพื่อ 
สนับสนุนระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและมี
ความมั่นคงปลอดภัยสูง 

10,824,614 บาท เบิกจ่าย 
2,416,418.50
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 22.32
คงเหลือ  
8,408,195.50
บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

1.การจัดซื้อ
จัดจ้างล่าช้า 
2.การ
กำหนด
รายการ
และ
ลักษณะ
ของรายการ
ที่จัดซื้อมี
ความล่าช้า 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2) คณะมีการดำเนินการ
ประเมิน digital 
literacy ตามเกณฑ์ที่
กำหนด ของบุคลากร 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
วิเคราะห์ข้อมูล  
3. คณะเตรียมการ
ประเมิน Digital 
Readiness ของคณะ 

50 โครงการยกระดับ
ระบบสารสนเทศ
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ให้เป็น 
Data 
Intelligence 
(FoN@PBRI Data 
Intelligence) 
(FoN- Adm-S26) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.
68) 
 

4. การขับเคลื่อน
ระบบบรหิาร
จัดการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 14: 
การบริหาร
จัดการระบบ
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ
และมั่นคง
ปลอดภัยสูง 
(Technology 
System) 

เพื่อยกระดับ
ระบบสารสนเทศ
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ให้เป็น 
Data 
Intelligence 
(FoN@PBRI Data 
Intelligence) 

มีฐานข้อมูลเพื่อ
การบริหารและ
การตัดสินใจครบ
ทุกพันธกิจ และ
บุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อระบบ
สารสนเทศของ
คณะ 

1) คณะโดยความร่วมมือ
กับวิทยาลัยในสังกัด           
มีการดำเนินการพัฒนา
และใช้ระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศของ              
คณะพยาบาลศาสตร์  
รองรับการบรหิารและการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร การ
ปฏิบัติงาน การรับรอง
สถาบันการศึกษาการ
พยาบาลและการ                 
ผดุงครรภ์จากสภาการ

11,485,442 บาท เบิกจ่าย 
3,394,489บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 29.55
คงเหลือ  
8,090,953บาท 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

การ
ดำเนินงาน
ล่าช้ากว่า
แผน 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พยาบาล การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร และการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ระดับคณะตามเกณฑ์ 
EdPEx  
ระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศมีความ
ครอบคลมุพันธกิจ/
รายการต่างๆ  ดังนี ้
1.บุคลากร 
2.ครุภณัฑ ์
3.แผนงาน งบประมาณ 
4.กิจการนักศึกษา 
5.การเรียนการสอน 
6.ศิษย์เก่า 
7.วิจัยและผลงานวิชาการ 
8. บริการวิชาการ 
9. ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  



 
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายจากฐานข้อมูลคณะพยาบาลศาสตร์ ณ วนัที่ 19 ธ.ค.67 เวลา 10.50 น. 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 6 เดือน ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน เงินที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สถานะ 
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2) วิทยาลัยในสังกัดมีการ
ดำเนินการ ดังนี้  
การแต่งตั้งคณะทำงาน 
การประชุมพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากรเกี่ยวกับการ
ใช้ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

รวมท้ังสิ้น 1,173,022,220.97 
.บาท 

เบิกจ่าย 
395,342,819.72
บาท 
คิดเป็น 
ร้อยละ 33.70
คงเหลือ  
777,679,401.25
บาท 

  



ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567-31มี.ค.2568) 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

พันธกิจ งบประมาณที่ได้รับการ
อนุมัติตามแผนปฏิบัติ

การ  
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ในภาพรวม 

ข้อเสนอแนะ 
ในภาพรวม 

1.พันธกิจด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

         302,470,946.36           65,636,170.29  21.70 1. ปัญหาด้านการเงินและการเบิกจ่าย  
- การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้ากวา่กำหนด   
- การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนปีงบประมาณ 2567 ไม่
เป็นไปตามที่กำหนด ต้องเร่งดำเนนิการให้แล้วเสร็จใน
เดือนมีนาคม 2568   
- การจัดซื้อจัดจา้งเพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้และบริการ
นักศึกษาล่าช้ากว่าแผนที่กำหนด   
- มีการขออนุมัติ และเบิกจ่ายงบประมาณต่ำกว่าท่ี
ได้รับการอนุมัติ   
- ไม่มีการรายงานข้อมลูการเบิกจา่ยอย่างครบถ้วน   
2. ปัญหาด้านการบริหารจัดการโครงการ  
- ดำเนินการลา่ช้ากว่าแผนท่ีกำหนด   
- การปรับเปลี่ยนแผนและระยะเวลาการดำเนินงาน 
เช่น การขออนุมัติแผนใช้เงินรายได้เพื่อสรา้งเครือข่าย
ทางวิชาการ และเข้าร่วมประชุมตา่งประเทศมีการ
ปรับเปลีย่น   
3. ปัญหาด้านการรับนักศึกษา ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ทำให้เปิดปีการศึกษาช้ากว่าแผน   
4. ปัญหาด้านการพัฒนาหลักสูตรและวิจัย 
- การพัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) มีความล่าช้ากว่าแผน   

ควรเร่งรดัการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามกรอบ
เวลา ปรับปรุงกระบวนการ
บริหารจดัการโครงการและการ
จัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงวางแผนรับ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและแผนการ
ดำเนินงานของวิทยาลัย 



พันธกิจ งบประมาณที่ได้รับการ
อนุมัติตามแผนปฏิบัติ

การ  
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ในภาพรวม 

ข้อเสนอแนะ 
ในภาพรวม 

- การพัฒนาโครงการวิจยัเพื่อขอทุนสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายในและภายนอกไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย  

2.พันธกิจด้านการวิจัย 
นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร ์

           40,002,585.16             3,079,567.97  7.70 1. การพัฒนาโครงการวิจยัไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย  
   - การขอเงินทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอกไมไ่ดต้ามเป้าหมายที่กำหนด   
   - ยังไม่มีการดำเนินการโครงการวิจัยตามแผนท่ี
กำหนด   
2. ปัญหาด้านการบริหารจัดการงบประมาณ 
   - ไม่มีการรายงานข้อมูลการเบกิจ่ายอย่างครบถ้วน   
   - การเบิกจ่ายงบประมาณต่ำกวา่ที่ได้รับการอนุมัติ   
   - การดำเนินโครงการและกจิกรรมล่าช้ากว่าแผนท่ี
กำหนด   

ควรเร่งรดัการดำเนิน
โครงการวิจัยใหเ้ป็นไปตามแผน 
พร้อมท้ังปรับปรุงกระบวนการ
ขอทุนและการเบิกจ่าย
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

3.พันธกิจด้านการบริการ
วิชาการและบริการด้าน
การแพทย์ 

         169,965,412.00           18,419,616.58  10.84 1. การดำเนินงานลา่ช้า 
   - การปรับกิจกรรมใหส้อดคล้องกับการพัฒนาการ
บริการวิชาการยังไม่เป็นไปตามแผน   
   - การดำเนินการลา่ช้า เนื่องจากต้องกำหนด
หน่วยงานและประเด็นในการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือให้เป็นรูปธรรม   
2. มีความล่าช้าในการเบิกจ่ายงบประมาณ   

ควรเร่งรดักระบวนการกำหนด
หน่วยงานและขอบเขตความ
ร่วมมือ พร้อมท้ังปรับปรุง
ขั้นตอนการเบิกจ่ายให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.พันธกิจด้านการทำนุศิลปะ
และวัฒนธรรม 

             6,514,058.00             1,841,131.14  28.26   

5.พันธกิจด้านการบริหารจดัการ
องค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

         654,069,219.45         306,366,333.74  46.84 1. ปัญหาด้านงบประมาณและการเบิกจ่าย 
   - มีการรายงานตัวเลขการเบิกจา่ยเกินกว่า
งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิ   

ควรปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้รวดเร็วข้ึน แก้ไข
ปัญหาการบริหารสญัญา และ



พันธกิจ งบประมาณที่ได้รับการ
อนุมัติตามแผนปฏิบัติ

การ  
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ในภาพรวม 

ข้อเสนอแนะ 
ในภาพรวม 

   - มีการนำเงินอุดหนุนปีงบประมาณ 2567 มาใช้   
   - การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด   
2. ปัญหาด้านการจัดซื้อจดัจ้าง  
   - กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความล่าช้า   
   - มีปัญหาและข้อขัดข้องด้านการบริหารสญัญา   
3. ปัญหาด้านการดำเนินโครงการ  
   - โครงการและกิจกรรมดำเนินการล่าช้ากว่าแผนท่ี
กำหนด   
   - มีการปรับกิจกรรมให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
เพื่อให้บรรลตุัวช้ีวัด 

วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้มีความถูกต้องและเป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 

รวมทุกพันธกิจ 1,173,022,220.97 395,342,819.72 33.70   

 

 


