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แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
 
 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

1 
 

โครงการบริหารจัดการ
หลักสตูรระดับปริญญา
ตรี (FON-Edu-R01) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที3่: พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะ สู่การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อบริหารจดัการหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  

รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนมี
การจัดการเรยีนการสอนไดต้าม
แผนที่กำหนด 

67,908,958.22 บาท 

2 โครงการบริหารจัดการ
หลักสตูรระดับบณัฑติ 
ศึกษา  
(FON-Edu-R02) 
(1ธ.ค.67-30ก.ย.68) 

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที3่: พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อบริหารจดัการหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา  

รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนมี
การจัดการเรยีนการสอนไดต้าม
แผนที่กำหนด 

4,482,000 บาท 

3 โครงการบริหารจัดการ
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร 
ผู้ช่วยพยาบาล  
(FON-Edu-R03) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที3่: พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อบริหารจดัการหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล  

รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนมี
การจัดการเรยีนการสอนไดต้าม
แผนที่กำหนด 

61,675,538.40 บาท 

4 โครงการการ บูรณาการ
การเรยีนการสอน
รายวิชากับพันธกิจอื่น  
(FON-Edu-R04) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

1. การยกระดับการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมสิู่ความ
เป็นเลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที่ 3: พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อการบูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชากับพันธกิจ
อื่น  

กิจกรรมที่กำหนดในโครงการ
บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

756,512 บาท 

5 โครงการพัฒนาคณุภาพ
การประเมินกระบวน 
การเรยีนรู้และ 

1. การยกระดับการศึกษา
ด้านสุขภาพปฐมภูมสิู่ความ

กลยุทธ์ที3่: พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การเป็นผู้นำด้าน

เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ประเมินกระบวนการเรยีนรู้
และประเมินคุณภาพบัณฑิต 

กิจกรรมที่กำหนดในโครงการ
บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

4,824,831.00 บาท 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

ประเมินคุณภาพบัณฑิต 
(FON-Edu-R05) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

เป็นเลิศ Excellence in 
primary Care Education 

สุขภาพปฐมภูมิและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์พิเศษและ
อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่ง
ฝึกภาคปฏิบัต ิ
(FON-Edu-R06) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูม ิ
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์
พิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกภาคปฏิบตั ิ

อาจารย์พิเศษและอาจารย์พี่
เลี้ยงในแหล่งฝึกไดร้ับพัฒนา
ศักยภาพตามแผนท่ีกำหนด และ
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการในระดับดีขึ้นไป  

4,962,235.00 บาท 

7 โครงการเตรยีมความ
พร้อมเพื่อการเรียนรู้
และก้าวสู่วิชาชีพ  
(FON-Edu-R07) 
(1ก.พ.68-30ก.ย.68) 

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที3่: พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อ
การเรยีนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ  

1.นักศึกษามีความพร้อมในการ
เรียนรู้  
2.นักศึกษามีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

8,894,835.00 บาท 

8 โครงการพัฒนานักศึกษา
ด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสตูร 
(FON-Edu-R08) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที3่: พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนานักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริมหลักสตูร 

1. โครงการ/กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของ
โครงการ   
2.นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้/
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์
บัณฑิตที่กำหนดไว้ในโครงการ 

31,479,877.72 บาท 

9 โครงการจดัหาสิ่ง
สนับสนุนเพื่อการเรยีนรู้
และบริการสำหรับ
นักศึกษาพยาบาล  

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที3่: พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพ      ปฐมภูมิและทะนุบำรงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อ
การเรยีนรู้และบริการ
สำหรับนักศึกษาพยาบาล  

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

41,213,822 บาท 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

(FON-Edu-R09) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

10 โครงการพัฒนาหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตที่
มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิ (Novel 
FoN PHC modules 
and curriculum) 
(FON-Edu-S01) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที่ 1: พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมติาม
มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูม ิ

เพื่อพัฒนาหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตที่
มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิ (Novel FoN 
PHC modules and 
curriculum) 

มีหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตที่ปรับปรุง/ ป.ตรสีาขา
อื่นมุ่งเน้นการดูแลสุขภาพระดับ
ปฐมภูม ิ

4,121,330.00 บาท 

11 โครงการพัฒนาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต (หลักสูตร
ใหม่)  (FON-Edu-S02) 
(1ต.ค.67-30มิ.ย.68) 

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที่ 1: พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมติาม
มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูม ิ

เพื่อพัฒนาหลักสตูร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ 
(หลักสูตรใหม่) 

มีหลักสูตรใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการของระบบสุขภาพ
ของประเทศ 

5,748,000 บาท 

12 โครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-S03) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที3่: พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาอัตลักษณ์
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา  

นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา          
มีอัตลักษณ์นักศึกษาบัณฑิต 
ศึกษา 

4,033,689.44 บาท 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาแกนนำเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาทาง 
การพยาบาล (รวม
พัฒนาทักษะสากล
ต่างๆ)  
(FON-Edu-S04) 
(1ธ.ค.67-30ก.ย.68) 

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที3่: พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะสู่การเป็นผู้นำดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาแกนนำเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาทางการ
พยาบาล (รวมพัฒนาทักษะ
สากลต่าง ๆ) 

1.นักศึกษาแกนนำท่ีมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาทางการ
พยาบาล และมีความพึงพอใจ
ต่อการมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทางการพยาบาล 

4,625,578 บาท 

14 โครงการพัฒนารปูแบบ/
นวัตกรรมการเรียนรู้
ด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มุ่งสู่ความเป็น
เลิศระดับสากล  
(FoN WOWs!) 
(FON-Edu-S05) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูม ิ
กลยุทธ์ที3่: พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะสู่การเป็นผู้นำดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนารูปแบบ/
นวัตกรรมการเรียนรูด้้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลัที่มุ่ง
สู่ความเป็นเลิศระดับสากล 
(FoN WOWs!) 

จำนวนนวัตกรรมของอาจารย์
และนักศึกษาท่ีเผยแพร/่นำเสนอ
ในเวทีระดับชาติหรือนานาชาต ิ

3,392,330 บาท 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์เพื่อขอรับรอง
สมรรถนะตามมาตรฐาน
กรอบวิชาชีพท่ีมุ่งเน้น
ความเป็นเลิศและ
ยกระดับการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูม ิ
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์
เพื่อขอรับรองสมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบวิชาชีพท่ี
มุ่งเน้นความเป็นเลิศและ
ยกระดับการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

มีอาจารยป์ระจำหลักสูตรไดผ้่าน
การประเมิน T-PSF 

5,893,245 บาท 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

(FON-Edu-S06) 
(1มี.ค.68-30ก.ย.68) 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-S07) 
(1พ.ค.68-30ก.ย.68) 

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูม ิ

เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ระดับบณัฑติศึกษา  

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
อาจารย์ที่ปรึกปรึกษา
วิทยานิพนธ์ มีสมรรถนะตามที่
หลักสตูรกำหนด 

200,000 บาท 

17 โครงการความร่วมมือ
กับองค์กรและ
สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ (ทั้งที่
ดำเนินการในประเทศ
และเดินทางไป
ต่างประเทศ) 
(FON-Edu-S08) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูม ิ
กลยุทธ์ที3่: พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อร่วมมือกับองค์กรและ
สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ (ทั้งที่
ดำเนินการในประเทศและ
เดินทางไปต่างประเทศ) 

มีสถาบันเข้าร่วมเครือข่ายความ
ร่วมในการดำเนินงานตามพันธ
กิจหลักของคณะ 

28,048,614.58 บาท 

18 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ใน
ยุค Digital 
Transformation (งบ
ลงทุนจากเงิน
งบประมาณและรายได้ที่
เป็นการจัดหาครภุัณฑ์
การศึกษา/การแพทย ์

การยกระดับการศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
primary Care Education 

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูม ิ
กลยุทธ์ที3่: พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในยคุ Digital 
Transformation (งบลงทุน
จากเงินงบประมาณและ
รายได้ที่เป็นการจัดหา
ครุภณัฑ์การศึกษา/แพทย์) 

มีจำนวนทรัพยากรเรียนรู้ที่มี
จำนวนเพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการศึกษาทุกระดับ 

20,209,550 บาท 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

(FON-Edu-S09) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

2. พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรูด้้านวิทยาศาสตร์  
19 โครงการสนับสนุนการ

ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ งานสร้างสรรค์ 
และการนำไปใช้
ประโยชน ์
(FON-Res-R10) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68)   

2. ยกระดับการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
ปฐมภูมสิู่ความเป็นเลศิ  
Excellence in Primary 
Care Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ที่ 5: ยกระดับการผลิตองค์
ความรู้ และผลงานวิชาการด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิให้เกดิประโยชน์
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อสนับสนุนการผลิตและ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั ผลงาน
วิชาการ งานสร้างสรรค์ 
และการนำไปใช้ประโยชน์   

มีจำนวนเงินทุนวิจัยทั้งภายใน
และภายนอกอย่างเพียงพอ
เหมาะสม และมผีลงานตีพิมพ์
ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

25,043,637.16 บาท 

20 โครงการบรูณาการ 
วิจัยร่วมกับพันธกิจอ่ืน 
(FON- Res-R11) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68)   

2. ยกระดับการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
ปฐมภูมสิู่ความเป็นเลศิ  
Excellence in Primary 
Care Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ที่ 5: ยกระดับการผลิตองค์
ความรู้ และผลงานวิชาการด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิให้เกดิประโยชน์
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อบูรณาการวิจัยร่วมกับ
พันธกิจอื่น 

โครงการบรรลุตามวตัถุประสงค์
ของโครงการ 

1,296,960 บาท 

21 โครงการยกระดับ
แผนงานพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิ  
(FON- Res-S10) 
(1ก.พ.68-30ก.ย.68)   

2. ยกระดับการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
ปฐมภูมสิู่ความเป็นเลศิ  
Excellence in Primary 
Care Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ที่ 5: ยกระดับการผลิตองค์
ความรู้ และผลงานวิชาการด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิให้เกดิประโยชน์
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อยกระดับแผนงานพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิ  

1. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สุขภาพท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ  
2. มีงานวิจัยและนวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิที่ตีพิมพเ์ผยแพร่
ในฐานข้อมูลระดับชาติ และ
นานาชาติ 

6,087,040 บาท 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

3. มีเงินทุนวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก 

22 โครงการสร้างนักวิจัย 
กลุ่มวิจัย และนวัตกร
สุขภาพสมรรถนะสูง 
(Research Talents) 
(FON- Res-S11)  
(1ต.ค.67-30ก.ย.68)  

2. ยกระดับการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
ปฐมภูมสิู่ความเป็นเลศิ  
Excellence in Primary 
Care Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ที่ 4: ยกระดับศักยภาพด้าน
การวิจัย และสร้างนวัตกรรมให้เปน็
เครือข่ายความเป็นเลิศด้านการวิจยั
ด้านสุขภาพปฐมภูม ิ

เพื่อสร้างนักวิจัย กลุม่วิจัย 
และนวัตกรสุขภาพ
สมรรถนะสูง (Research 
Talents) 

มีนักวิจัยที่มีสมรรถนะสูง และ
มีresearch cluster แตล่ะเขต
สุขภาพ  

4,381,278 บาท 

23 โครงการแผนงานสร้าง
ความร่วมมือด้านการ
วิจัย นวัตกรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิกับเครือข่าย
ระดับชาติและนานาชาติ 
(Research 
Collaboration) 
(FON- Res-S12)  
(1ต.ค.67-30ก.ย.68)  

2. ยกระดับการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
ปฐมภูมสิู่ความเป็นเลศิ  
Excellence in Primary 
Care Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ที่ 6: ส่งเสรมิการสร้าง
เครือข่ายดา้นผลงานวิชาการ 

เพื่อสร้างความร่วมมือด้าน
การวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิกับเครือข่าย
ระดับชาติและนานาชาติ 
(Research 
Collaboration) 

มีการดำเนินพัฒนางานวิจัย
นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิกับ
เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ  

1,574,700 บาท 

24 โครงการการจัดการ
ความรูสู้่การจดัการ
นวัตกรรม 
(FON- Res-S13) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68)   

2. ยกระดับการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
ปฐมภูมสิู่ความเป็นเลศิ  
Excellence in Primary 
Care Research and 
Innovation 
 

กลยุทธ์ที่ 5: ยกระดับการผลิตองค์
ความรู้ และผลงานวิชาการด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิให้เกดิประโยชน์
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อจัดการความรูสู้่การ
จัดการนวัตกรรม 

คณะมีการจดัการความรู ้ 1,618,970 บาท 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

3. พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์  
25 โครงการบริการวิชาการ

แบบให้เปล่า/การใช้
ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ (รวม
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน) (FON-Ser-R12)  
(1ต.ค.67-30ก.ย.68)  

3. เครือข่ายการบริการ
วิชาการด้านสุขภาพปฐมภมู ิ
ที่เป็นเลิศ Excellence in 
Primary Care Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่บูรณาการพันธกิจ
อุดมศึกษา 
 

เพื่อใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ (รวมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจในการร่วมกิจกรรม 

2,015,205 บาท 

26 โครงการบรูณาการงาน
บริการวิชาการร่วมกับ
พันธกิจอื่น  
(FON- Ser-R13) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68)   

3. เครือข่ายการบริการ
วิชาการด้านสุขภาพปฐมภมู ิ
ที่เป็นเลิศ Excellence in 
Primary Care Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่บูรณาการพันธกิจ
อุดมศึกษา 
 

เพื่อบูรณาการงานบริการ
วิชาการร่วมกับพันธกิจอื่น  

โครงการบรรลุตามวตัถุประสงค์
ของโครงการ 

1,538,520 บาท 

27 โครงการจดัตั้งศูนย์
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก (รวมพัฒนา
หลักสตูรฝึกอบรมใหม่) 
(FoN-Ser-S14) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

3. เครือข่ายการบริการ
วิชาการด้านสุขภาพปฐมภมู ิ
ที่เป็นเลิศ Excellence in 
Primary Care Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่บูรณาการพันธกิจ
อุดมศึกษา 

เพื่อจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราช
ชนก (รวมพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมใหม่) 

มีศูนย์ความเป็นเลศิทางวิชาการ 
(Center of Excellence: CoE) 
ที่ตอบสนองความต้องการด้าน
สุขภาพระดับชาติและนานาชาต ิ

12,239,517 บาท 

28 โครงการบริการวิชาการ
และบริการสุขภาพแบบ
มืออาชีพ  

3. เครือข่ายการบริการ
วิชาการด้านสุขภาพปฐมภมู ิ
ที่เป็นเลิศ Excellence in 

กลยุทธ์ที่ 7: ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ

เพื่อบริการวิชาการและ
บริการสุขภาพแบบมืออาชีพ 
(ระบุกิจกรรมย่อยเป็นช่ือ

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในการร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี     

137,958,502 บาท 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

(FoN-Ser-S15) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

Primary Care Services  
and network 

สู่ความเป็นเลิศที่บูรณาการพันธกิจ
อุดมศึกษา 

หลักสตูรฝึกอบรม และ
คลินิกท่ีเปิดบริการ) 

29 โครงการยกระดับ
สุขภาพชุมชนในการ
จัดการระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ (เช่น สุขภาพดี  
วิถีสบช) 
(FoN-Ser-S16) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

3. เครือข่ายการบริการ
วิชาการด้านสุขภาพปฐมภมู ิ
ที่เป็นเลิศ Excellence in 
Primary Care Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 7: ยกระดับการบริการ
วิชาการด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศที่บูรณาการพันธกิจ
อุดมศึกษา 

เพื่อยกระดับสุขภาพชุมชน
ในการจัดการระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ (เช่น สุขภาพดี วิถี
สบช) 

1. ประชาชนท่ีรับการพัฒนา
สมรรถนะด้านสุขภาพด้วย สบช.
โมเดล และมีการปรับเปลี่ยน
สุขภาพท่ีดีขึ้น 
2. มีชุมชนต้นแบบด้านการ
จัดการสุขภาพปฐมภูม ิ

2,364,578 บาท 

30 โครงการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการบริการวิชาการ
ทางการพยาบาลและ
สุขภาพปฐมภูมิ   
(FoN-Ser-S17) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

3. เครือข่ายการบริการ
วิชาการด้านสุขภาพปฐมภมู ิ
ที่เป็นเลิศ Excellence in 
Primary Care Services  
and network 

กลยุทธ์ที่ 9: การ 
 สร้างภาคเีครือข่ายวิชาการความ
ร่วมมือด้านสุขภาพปฐมภูมติาม
ความต้องการของชุมชนและนำไปสู่
การใช้ประโยชน ์

เพื่อพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการบริการ
วิชาการทางการพยาบาล
และสุขภาพปฐมภูมิ   

มีภาคีเครือข่ายการบริการ
วิชาการด้านการพยาบาล
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

13,849,090 บาท 

4. พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
31 โครงการเกีย่วกับการ

พัฒนานักศึกษาเพื่อสืบ
สานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย  
(วันสำคัญของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์)  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ขับเคลื่อนระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง Excellence 
in Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 11 : พัฒนาการบริหาร
องค์กรอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green Office) 

เพื่อพัฒนานักศึกษาเพื่อสืบ
สานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย (วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์)  

นักศึกษามีความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 

3,712,088 บาท 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

(FoN-Cul-R14) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

32 โครงการเกีย่วกับการ
พัฒนานักศึกษาเพื่อ 
สืบสานวัฒนธรรมของ
วิชาชีพการพยาบาล 
(เช่น รับหมวกเครื่อง 
หมายวันพยาบาล)  
(FoN- Cul-R15) 
(12 พ.ค.68 วันพยาบาล
สากล,  
21 ก.ค.68 วันพยาบาล
แห่งชาติ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ขับเคลื่อนระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง  

กลยุทธ์ที่ 11 : พัฒนาการบริหาร
องค์กรอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green Office) 

เพื่อพัฒนานักศึกษาเพื่อสืบ
สานวัฒนธรรมของวิชาชีพ
การพยาบาล (เช่น รับหมวก 
เครื่องหมาย วันพยาบาล)  

นักศึกษามีความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 

2,801,970 บาท 

5. พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
33 โครงการบริหาร

อัตรากำลังในวิทยาลัย
และคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่องค์กร
สมรรถนะสูง(FoN-
Adm-R18) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที ่12: พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารดา้นอัตรากำลัง
และการพัฒนาบคุลากร (Human 
Resource Planning & 
Development) 

เพื่อบริหารอัตรากำลังใน
วิทยาลัยและคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง 

คณะพยาบาลศาสตร์มีจำนวน
บุคลากรเป็นไปตามกรอบ
อัตรากำลัง 

164,537,429.04 บาท 

34 โครงการบริหารจัดการ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของ

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 10: พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหารจัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม และการบริหาร

เพื่อบริหารจดัการงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา

ผลการประเมิน IQA ตาม
เกณฑ์AUNQA และ EdPEx
เป็นไปตามเป้าหมาย 

5,488,375 บาท 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

วิทยาลัย/คณะพยาบาล
ศาสตร ์
(FoN- Adm-R16) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

Excellence in 
Organizational 
Management 

ความเสีย่งในการขับเคลื่อนสู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

ภายในของวิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร ์

35 โครงการบริหารจัดการ
ความเสีย่งและการ
ควบคุมภายในของ
วิทยาลัย/คณะพยาบาล
ศาสตร ์
(FoN- Adm-R17) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหารจัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม และการบริหาร
ความเสีย่งในการขับเคลื่อนสู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของวิทยาลัย/คณะพยาบาล
ศาสตร ์

1) ความสำเรจ็ของการบริหาร
ความเสีย่งและควบคุมภายใน  
2) คะแนน ITA ≥ ร้อยละ 85 

884,085 บาท 

36 โครงการพัฒนาศูนย์
ศึกษาอาศัยเพื่อ
สนับสนุนการเรยีนการ
สอนและการปฏิบตัิงาน 
(ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
บำรุงรักษาอาคาร
สถานท่ี เช่น บำรุงลิฟท์ 
ซ่อมบำรุงครภุัณฑ์ 
ฝึกซ้อมแผนไฟไหม้) 
(FoN- Adm-R19) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 11: พัฒนาการบริหาร
องค์กรอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green Office) 
 

เพื่อพัฒนาศูนย์ศึกษาอาศัย
เพื่อสนับสนุนการเรยีนการ
สอนและการปฏิบตัิงาน 
(ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี 
เช่น บำรุงลิฟท์ ซ่อมบำรุง
ครุภณัฑ์ ฝึกซ้อมแผนไฟ
ไหม้) 

บุคลากรและนักศึกษามีความพึง
พอใจต่อคุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้และการ
ปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 

52,428,489.89 บาท 

37 โครงการพัฒนาบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและ               

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 

กลยุทธ์ที่ 12: พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารดา้นอัตรากำลัง

เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาตาม
ความต้องการ (IDP)  

35,066,089บาท 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

สายสนบัสนุน (HRD: 
เงินทุนการศึกษา      
นร.ทุน ป.ตรี ป.โท จ้าง
เหมาบุคลากร การ
พัฒนาอาจารย์) 
(FoN- Adm-R20) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

และการพัฒนาบคุลากร (Human 
Resource Planning & 
Development) 

(HRD: เงินทุนการศึกษานร.
ทุน ป.ตรี ป.โท จ้างเหมา
บุคลากร การพัฒนา
อาจารย์) 

38 โครงการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  
(HRM: สรรหา บริหาร
ภาระงาน บรหิาร
อัตรากำลัง)  
(FoN- Adm-R21) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารดา้นอัตรากำลัง
และการพัฒนาบคุลากร (Human 
Resource Planning & 
Development) 

เพื่อบริหารงานทรัพยากร
บุคคล (HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน บริหาร
อัตรากำลัง)  

1) สัดส่วนอาจารย์ต่อFTES 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด      
2) บุคลากรที่เป็นไปตามกรอบ 
FTE 
 

135,496,688.05 บาท 

39 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น                             
ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ 
ค่าไฟ คา่อินเตอร์เน็ต                  
ค่าโทรศัพท์ ฯ) 
(FoN- Adm-R22) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 13: มีระบบการบริหาร
จัดการงบประมาณ การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Financial 
Management System) 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายต่าง 
ๆ เช่น ค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่า
อินเตอร์เนต็ ค่าโทรศัพท์ ฯ) 

บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
บริหารงาน 

179,442,413.58 บาท 

40 โครงการขับเคลื่อน
องค์กรสมรรถนะสูงตาม

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ 10: พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหารจัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม และการบริหาร

เพื่อขับเคลื่อนองค์กร
สมรรถนะสูงตามแผน

บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
บริหารงาน และตัวช้ีวัดโครงการ
บรรลเุป้าหมายตามที่กำหนด 

3,909,174 บาท 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

แผนยุทธศาสตร/์กลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการ  
(FoN- Adm-R23) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

Excellence in 
Organizational 
Management 

ความเสีย่งในการขับเคลื่อนสู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ  

41 โครงการบริหารจัดการ
ภายในคณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลัยใน
สังกัด 
(FoN- Adm-R24) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหารจัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม และการบริหาร
ความเสีย่งในการขับเคลื่อนสู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการภายใน
คณะพยาบาลศาสตร์และ
วิทยาลัยในสังกัด 

บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
บริหารงานอยู่ในระดับด ี

34,003,246.89 บาท 

42 โครงการยกระดับองค์กร
สู่ Ethics Learning 
Center 
(FoN- Adm-S18) 
(1ธ.ค.67-30ก.ย.68) 

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหารจัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม และการบริหาร
ความเสีย่งในการขับเคลื่อนสู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อยกระดับองค์กรสู่ 
Ethics Learning Center 

ผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) ระดับ
สถาบันผ่านเกณฑ ์

1,817,878 บาท 

43 โครงการขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่การจัด
อันดับตามเกณฑ์ QS 
world university 
rankings by subject 
(Nursing) 
 (FoN- Adm-S19) 
(1ธ.ค.67-30ก.ย.68) 

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหารจัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม และการบริหาร
ความเสีย่งในการขับเคลื่อนสู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อขับเคลื่อนคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การจัดอันดบัตาม
เกณฑ์ QS world 
university rankings by 
subject (Nursing) 

คณะมีการเตรียมความพร้อมรับ
เพื่อเข้าสู่การจัดอันดับตาม
เกณฑ์ QS world university 
rankings by subject 
(Nursing) 

1,310,350 บาท 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

44 โครงการบริหารขดี
ความสามารถของ
บุคลากรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและบม่
เพาะค่านิยมขององค์กร 
(I2 - ACT) 
(FoN- Adm-S20) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 10: พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหารจัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม และการบริหาร
ความเสีย่งในการขับเคลื่อนสู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารขดีความสามารถ
ของบุคลากรให้พร้อมรับ
การเปลีย่นแปลงและบ่ม
เพาะค่านิยมขององค์กร ( I2 
- ACT) 

บุคลากรรับรู้ค่านยิมขององค์กร 
I2-Act 2 และมีพฤติกรรม
ค่านิยมขององค์กร I2-Act  

3,319,635 บาท 

45 โครงการพัฒนารปูแบบ
การสร้างความผูกพัน
องค์กรแบบเป็นหุ้นส่วน 
(Model of 
Partnership 
Employee 
Engagement) ที่
ส่งเสริมบรรยากาศการ
ทำงานเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการทรัพยากร
บุคคล (HRE) 
(FoN- Adm-S21) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที ่12: พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารดา้นอัตรากำลัง
และการพัฒนาบคุลากร (Human 
Resource Planning & 
Development) 

เพื่อพัฒนารูปแบบการสร้าง
ความผูกพันองค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model of 
Partnership Employee 
Engagement) ที่ส่งเสรมิ
บรรยากาศการทำงานเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล (HRE) 

บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร 6,936,046 บาท 

46 โครงการยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรสู่การ

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที ่12: พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารดา้นอัตรากำลัง
และการพัฒนาบคุลากร (Human 

เพื่อยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรสู่การบริหารจัดการ
งานอย่างมืออาชีพสู่

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการเงิน การคลัง การบญัชี 
และพัสด ุ

2,332,690 บาท 



แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

บริหารจดัการงานอย่าง
มืออาชีพสู่มาตรฐาน 
สากล (HRD ตาม
สมรรถนะหลักของ
องค์กร) 
(FoN- Adm-S22) 
(1ธ.ค.67-30ก.ย.68) 

Excellence in 
Organizational 
Management 

Resource Planning & 
Development) 

มาตรฐานสากล (HRD ตาม
สมรรถนะหลักขององค์กร) 

47 โครงการส่งเสริม
บรรยากาศการทำงาน
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 
(FoN- Adm-S23) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 12: พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารดา้นอัตรากำลัง
และการพัฒนาบคุลากร (Human 
Resource Planning & 
Development) 

เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการ
ทำงานเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากรรับรู้บรรยากาศในการ
ทำงานในเชิงบวก 

375,000 บาท 

48 โครงการพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่การ
เป็นองค์กรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
(SDGs) 
(FoN- Adm-S24) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 11: พัฒนาการบริหาร
องค์กรอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green Office) 

เพื่อพัฒนาคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็นองค์กรที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน (SDGs) 

วิทยาลัยผา่นการประเมินรับรอง 
เป็นสำนักงานสเีขียว (Green 
office)  

4,411,574 บาท 

49 โครงการยกระดับคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่องค์กร
อัจฉริยะด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 

กลยุทธ์ที่ 14: การบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ
และมั่นคงปลอดภยัสูง 
(Technology System) 

เพื่อยกระดับคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่องค์กรอัจฉริยะด้วย
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัใน

1.บุคลากรมี digital literacy 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2.คะแนน Digital Readiness 
ของคณะบรรลุเปา้หมาย 

10,824,614 บาท 



 
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายจากฐานข้อมูลคณะพยาบาลศาสตร์ ณ วนัที่ 19 ธ.ค.67 เวลา 10.50 น. 

 

 

 

แผนการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต เงินที่ได้รับการจัดสรร 

บริหารจดัการองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 
(FoN- Adm-S25) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

Organizational 
Management 

การบริหารจัดการองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

50 โครงการยกระดับระบบ
สารสนเทศของคณะ
พยาบาลศาสตร์ให้เป็น 
Data Intelligence 
(FoN@PBRI Data 
Intelligence) 
(FoN- Adm-S26) 
(1ต.ค.67-30ก.ย.68) 

4. การขับเคลื่อนระบบ
บริหารจดัการสู่การ 
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยุทธ์ที่ 14: การบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ
และมั่นคงปลอดภยัสูง 
(Technology System) 

เพื่อยกระดับระบบ
สารสนเทศของคณะ
พยาบาลศาสตร์ให้เป็น 
Data Intelligence 
(FoN@PBRI Data 
Intelligence) 

มีฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจครบทุกพันธกิจ 
และบุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
ระบบสารสนเทศของคณะ 

11,485,442 บาท 

รวมท้ังสิ้น 1,173,022,220.97 .บาท 



 

 

ข้อมูลสรุปผลในภาพรวมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

พันธกิจ งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติตาม
แผนปฏิบัติการ  

(บาท) 
1.พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลศิ 302,470,946.36 
2.พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรูด้้านวิทยาศาสตร ์ 40,002,585.16 
3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย ์ 169,965,412.00 
4.พันธกิจด้านการทำนุศิลปะและวัฒนธรรม 6,514,058.00 
5.พันธกิจด้านการบริหารจดัการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 654,069,219.45 

รวมทุกพันธกิจ 1,173,022,220.97 

 

 


