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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
1 
 

โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  
(FON-Edu-R01) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะสู่การ
เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อบริหารจดัการ
หลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี  

รายวิชาในหลกัสูตร 
ท่ีเปิดสอนมีการจดั 
การเรียนการสอนได้
ตามแผนท่ีก าหนด 

วิทยาลยัในสังกดัเปิดสอนหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี จ านวน 30 หลกัสูตร คือ 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตตามแผน
ท่ีก าหนด จ านวน 26-52 รายวิชาในหลกัสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายวิชาท่ีวางแผน
เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 

71,375,539.17 
บาท 

เบิกจ่าย   
67,292,985.80 

บาท 
 

คงเหลือ 
4,082,553.37 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 

2 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร
ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-R02) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in  
Primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อบริหารจดัการ
หลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษา  

รายวิชาในหลกัสูตร 
ท่ีเปิดสอนมีการจดั 
การเรียนการสอนได้
ตามแผนท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
  

คณะมีการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิตตามแผน 
ท่ีก าหนดจ านวน 16 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 
100  ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 
2567 ตามตวัช้ีวดัดงัน้ี 
1. ร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ศึกษาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุและสาขาวิชา
การพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน ไดรั้บ 
การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม 
ก่อนเขา้ศึกษา 

4,521,300 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,007,750 
บาท 

 
คงเหลือ 

2,513,550
บาท 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2. ร้อยละ 90 ของผูเ้รียนมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการสอนของอาจารยอ์ยู ่ 
ในระดบัดีขึ้นไป 
3. ร้อยละ 95 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนไดรั้บ
การออกแบบการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล ของรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบั
ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร 
4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดบัหลกัสูตรของหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุและสาขาวิชา
การพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน ตามเกณฑ ์
AUN-QA ไดร้ะดบั 4 คะแนน 

3 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล  
(FON-Edu-R03) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 

กลยทุธ์ท่ี 3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ

เพื่อบริหารจดัการ
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
ผูช่้วยพยาบาล  

รายวิชาในหลกัสูตร 
ท่ีเปิดสอนมีการจดั 
การเรียนการสอนได้
ตามแผนท่ีก าหนด 

วิทยาลยัในสังกดัจดัการเรียนการสอน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล
ในปีการศึกษา 2567 มีการจดัการเรียน
การสอนรายวิชาตามแผนท่ีก าหนด 
ในหลกัสูตร คิดเป็นร้อยละ 100   

45,524,694.63 
บาท 

เบิกจ่าย
29,653,461.69 

บาท 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

primary Care 
Education 

และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

ส่วนใหญ่สามารถด าเนินการเปิดสอน
ไดค้รบถว้นตามจ านวนรายวิชาท่ี
วางแผนไว ้ตามตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
1. อตัราการส าเร็จการศึกษา พบว่า 
ผูเ้รียนส่วนใหญ่สามารถส าเร็จการศึกษา
ไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด  
2. ความพึงพอใจของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัดี
ถึงดีมาก ร้อยละ 90–100 

คงเหลือ 
15,871,232.94 

บาท 

4 โครงการการ 
บูรณาการ 
การเรียนการสอน
รายวิชากับ   
พันธกิจอ่ืน  
(FON-Edu-R04) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ   
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อการบูรณาการ
การเรียนการสอน
รายวิชากบัพนัธกิจอ่ืน  

กิจกรรมท่ีก าหนด 
ในโครงการบรรลุ 
ตามวตัถุประสงค์ 
ของโครงการ 

วิทยาลยัในสังกดัมีการจดักิจกรรม/
โครงการบูรณาการการจดัการเรียน 
การสอนรายวิชากบัพนัธกิจอ่ืนตามแผน 
ท่ีก าหนด ครอบคลุมพนัธกิจส าคญั ไดแ้ก่ 
การบริการวิชาการ การวิจยั และการท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม รวมถึงกิจการนกัศกึษา
และความร่วมมือกบัชุมชนทอ้งถิ่น  
โดยมีการด าเนินงานอยา่งหลากหลาย  
ทั้งการบูรณาการกบัรายวิชาพยาบาล
ผูใ้หญ่ ผูสู้งอาย ุจิตเวช เด็ก และวยัรุ่น 

482,123.50 
บาท 

เบิกจ่าย 
411,142 
บาท 

 
คงเหลือ 
70,981.50 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 มารดาทารกและการผดุงครรภ ์ตลอดจน
รายวิชาพ้ืนฐานดา้นสุขภาพ 
กิจกรรมท่ีจดัขึ้นมีลกัษณะเป็นการเรียนรู้
เชิงปฏิบติั ให้นกัศกึษาไดล้งพ้ืนท่ีปฏิบติั
จริงในชุมชน โรงพยาบาล โรงเรียน  
ศูนยเ์ด็กเลก็ และสถานดูแลผูสู้งอาย ุ
นอกจากน้ี ยงัมีการผลิต นวตักรรม  
และผลงานสร้างสรรค ์ซ่ึงสะทอ้นถึง
การบูรณาการองคค์วามรู้ทางวิชาการกบั
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและศิลปวฒันธรรมไทย 
อาทิ นวตักรรมดา้นสุขภาพ การละเล่น
พ้ืนบา้น การประดิษฐ์ส่ือส่งเสริมสุขภาพ 
และกิจกรรมสร้างเสริมพฒันาการเด็ก 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
1) มีรายวิชาท่ีบูรณาการกบัพนัธกิจอ่ืน
ตามแผน จ านวนมากกว่า 50 รายวิชา 
ครอบคลุมเกือบทุกวิทยาลยัในสังกดั 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2) มีผลงานสร้างสรรคห์รือนวตักรรมท่ี
เกิดขึ้นจากการบูรณาการมากกว่า  
10 ช้ินงาน โดยบางช้ินงานไดรั้บการ
เผยแพร่และประกวดในเวทีระดบัสถาบนั
และไดรั้บรางวลั 
3) นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการมีผลการ
ประเมินสมรรถนะทั้งดา้นวิชาชีพ การจดัการ
สุขภาวะชุมชน และคุณลกัษณะอตัลกัษณ์
ของบณัฑิตในระดบั ดีถึงดีมาก เกินร้อยละ 
90 
4) การด าเนินโครงการโดยภาพรวม บรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์ร้อยละ 100 

5 โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
ประเมิน
กระบวนการ
เรียนรู้และ

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 

กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ

เพื่อพฒันาคุณภาพ
การประเมิน
กระบวนการเรียนรู้
และประเมินคุณภาพ
บณัฑิต 

กิจกรรมท่ีก าหนด 
ในโครงการบรรลุ 
ตามวตัถุประสงค์ 
ของโครงการ 

1.วิทยาลยัฯ ด าเนินการ “กิจกรรมเพื่อ
พฒันาคุณภาพการประเมินกระบวนการ
เรียนรู้” อย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้งการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดบัรายวิชา/หลกัสูตร 
การสอบรวบยอด (รวม OSCE/
ภาษาองักฤษ) การพฒันา/ใชเ้คร่ืองมือ

4,588,520.29 
 บาท 

เบิกจ่าย 
4,588,520.29 

บาท 
 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ประเมินคุณภาพ
บัณฑิต 
(FON-Edu-R05) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

primary Care 
Education 

และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

วดัคุณภาพ (เช่น Rubric Score, ขอ้สอบ
คุณภาพ/คลงัขอ้สอบ) การประชุมเชิง
ปฏิบติัการพฒันาการวดัและประเมินผล 
การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 
(YLOs) และระดบัหลกัสูตร (PLOs) 
ตลอดจนการสัมมนาผูใ้ชบ้ณัฑิตเพ่ือน า
ความตอ้งการภาคการท างานมาปรับปรุง
หลกัสูตร 
ผลการด าเนินงานภาพรวมพบว่าบรรลุ
ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด  
2. วิทยาลยัด าเนินการ ประเมินคุณภาพ
บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 
2566–2567 ผลการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิต
และตวัช้ีวดัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ/
เกณฑ ์AUN QA อยูใ่นระดบั “ดีขึ้นไป” 
หลายแห่งมีค่าเฉลี่ยภาพรวมราว  
4.18–4.54  
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 

คงเหลือ 
- 

บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ร้อยละ 96.5 ของกิจกรรมท่ีก าหนดใน
โครงการบรรลุตามวตัถุประสงคข์อง
โครงการ 

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
พิเศษและ
อาจารย์พ่ีเลีย้ง 
ในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ 
(FON-Edu-R06) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการ 
จดัการศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
 

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
อาจารยพิ์เศษและ
อาจารยพ่ี์เลี้ยง 
ในแหล่งฝึกภาคปฏิบติั 

อาจารยพิ์เศษและ
อาจารยพ่ี์เลี้ยง 
ในแหล่งฝึก 
ไดรั้บพฒันาศกัยภาพ
ตามแผนท่ีก าหนด  
และมีความพึงพอใจ 
ในการเขา้ร่วมโครงการ
ในระดบัดีขึ้นไป  

1.วิทยาลยัฯ จดัโครงการเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพอาจารยพิ์เศษและอาจารยพ่ี์เลี้ยง
ในแหล่งฝึกภาคปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนด 
โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประมาณ 1,511 คน 
ด าเนินการต่อเน่ือง ช่วงเดือนมกราคม ถึง
ตุลาคม 2568 ครอบคลุมรูปแบบทั้ง 
Online/On-site ระยะเวลาด าเนินการ
ประมาณ 1–7 วนั 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม 
ประมาณ 4.63 อยูใ่นระดบัดีมาก จาก
คะแนนเต็ม 5 สะทอ้นถึงความเหมาะสม
ของเน้ือหา วิธีการจดัการเรียนรู้ และการ
น าไปใชจ้ริงในแหล่งฝึก  
2. วิทยาลยัฯ ก าหนดแผนการพฒันาต่อเน่ือง 
ส าหรับอาจารยพิ์เศษและอาจารยพ่ี์เลี้ยง

5,073,641.74 
บาท 

เบิกจ่าย 
4,907,029.24 

บาท 
 

คงเหลือ 
166,612.50 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในแหล่งฝึกภาคปฏิบติั อยา่งนอ้ย 120 คน
ในปี 2569 พร้อมทั้งมีแผน/กิจกรรมเสริม
ของแต่ละวิทยาลยัในงบประมาณ 2568  
ท่ีไดด้ าเนินการเสร็จส้ินแลว้และ/หรือต่อ
ยอดเป็นเวทีสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการนิเทศในคลินิก เพื่อยกระดบั
สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติั
ให้เกิดความยัง่ยืน ในระดบัพ้ืนท่ีและ
เครือข่ายแหล่งฝึกผลการด าเนินงานตาม
ตวัช้ีวดั 
 1.ร้อยละ 100 ของอาจารยพิ์เศษและ
อาจารยพ่ี์เลี้ยงในแหล่งฝึกท่ีด าเนินการ
จริงและรายงานผลไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพตามแผนท่ีก าหนด  
2.ร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ร่วมท่ีมีรายงาน
คะแนนประเมินความพึงพอใจ อยูใ่นระดบั 
ดีขึ้นไป (เฉลี่ยมากกว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

7 โครงการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือ
การเรียนรู้และ
ก้าวสู่วิชาชีพ  
(FON-Edu-R07) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3:  
พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมเพื่อการเรียนรู้
และกา้วสู่วิชาชีพ  

1. นกัศึกษามีความพร้อม
ในการเรียนรู้  
2. นกัศึกษามีความพร้อม
ในการปฏิบติังานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา 

1.คณะและวิทยาลยัในสังกดัก าหนดแผน
และจดักิจกรรมปฐมนิเทศ–เตรียมความพร้อม
นกัศึกษาใหม่ รวมถึงกิจกรรมทบทวน
ความรู้/แนวขอ้สอบและการประเมนิทกัษะ
ทางวิชาชีพ ตามกรอบ “โครงการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการเรียนรู้และกา้วสู่
วิชาชีพ” เพื่อให้นกัศึกษามีความพร้อมใน
การเรียนรู้ ระหว่างช่วงเดือน พฤศจิกายน 
2567 – กรกฎาคม 2568 ครอบคลุม
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 4 ตาม
กลุ่มเป้าหมายของแต่ละวิทยาลยั 
2. คณะและวิทยาลยัในสังกดัก าหนดแผน
และจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมกา้วสู่
วิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ/อบรมเสริมสมรรถนะ/
จ าลองการสอบฯ) ตามกรอบโครงการ
เดียวกนั เพื่อให้นกัศึกษามีความพร้อม 
ในการปฏิบติังานเมื่อส าเร็จการศึกษา 
ด าเนินการต่อเน่ืองในช่วงเดือนมกราคม – 

9,088,156.78 
บาท 

เบิกจ่าย 
8,538,211.34 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
549,945.44 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

กุมภาพนัธ์ 2568 ครอบคลุมนกัศึกษาชั้นปี
ท่ี 4 และผูส้ าเร็จการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย
ของแต่ละวิทยาลยั 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ร้อยละ ไม่นอ้ยกว่า 86 ของนกัศึกษามี
ความพร้อมในการเรียนรู้  
2.ร้อยละ 100 ของนกัศึกษามีความพร้อม
ในการปฏิบติังานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

8 โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
(FON-Edu-R08) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ   
สู่การเป็นผูน้ า 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อพฒันานกัศึกษา
ดว้ยกิจกรรมเสริม
หลกัสูตร 

1. โครงการ/กิจกรรม
บรรลุตามวตัถุประสงค์
และตวัช้ีวดัของโครงการ   
2. นกัศกึษามีผลลพัธ์
การเรียนรู้/คุณลกัษณะ 
ตามอตัลกัษณ์บณัฑิต 
ท่ีก าหนดไวใ้นโครงการ 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือพฒันานกัศกึษาครอบคลุมทั้ง
สมรรถนะทางวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม 
สุขภาวะ การเป็นผูน้ า และทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี  
1. กิจกรรมพฒันาทกัษะชีวิต ภาวะผูน้ า 
และการท างานเป็นทีม/จิตอาสา ส าหรับ
นกัศึกษาหลายชั้นปี ด าเนินการต่อเน่ือง
ตลอดปีการศกึษา 

27,310,953.19 
บาท 

เบิกจ่าย 
22,736,598.93

บาท 
 

คงเหลือ 
4,574,354.26

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะภาษาองักฤษ
และการคิดขั้นสูง (5C3L/5Cs3Ls) รวมถึง
การเตรียมความพร้อมสอบวดัสมรรถนะ 
3. กิจกรรมคดักรอง ดูแล และส่งเสริม
สุขภาพนกัศกึษาตามแนวทาง/โมเดลของ
สถาบนั และกิจกรรมกีฬาในระดบัวิทยาลยั 
สถาบนั และเครือข่าย 
ผลการด าเนินงานพบว่า โครงการ/กิจกรรม
ส่วนใหญ่บรรลุตามวตัถปุระสงคแ์ละ
ตวัช้ีวดัท่ีก าหนด ผลการประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู้/คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์
บณัฑิต พบว่า นกัศกึษาส่วนใหญ่มี
ผลลพัธ์ในระดบัดีขึ้นไปอยา่งต่อเน่ือง  
โดยค่าร้อยละการผา่นเกณฑใ์นหลาย
กิจกรรมอยูใ่นช่วง 80–100 และค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ/สมรรถนะท่ีประเมินตนเอง
อยูใ่นระดบั ดี–ดีมาก 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1.ร้อยละ ไม่นอ้ยกว่า 90 ของโครงการ/
กิจกรรม บรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละ
ตวัช้ีวดัของโครงการ 
2.ร้อยละ ไม่นอ้ยกว่า 90 ของนกัศกึษา มี
ผลลพัธ์การเรียนรู้/คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์
บณัฑิตท่ีก าหนดไวใ้นโครงการในระดบั  
“ดีขึ้นไป” 

9 โครงการจัดหา   
ส่ิงสนับสนุน  
เพ่ือการเรียนรู้
และบริการ 
ส าหรับนักศึกษา
พยาบาล  
(FON-Edu-R09) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3:  
พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพ่ือจดัหาส่ิง
สนบัสนุนเพื่อการ
เรียนรู้และบริการ
ส าหรับนกัศึกษา
พยาบาล  

นกัศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพของส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ 

1.วิทยาลยัในสังกดัมีการก าหนดแผนและ
สรรหา/จดัหาส่ิงสนบัสนุนเพ่ือการเรียนรู้
และบริการนกัศึกษาให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของนกัศึกษา เช่น 
คอมพิวเตอร์ หนงัสือต ารา การจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑส์ าหรับการดูแลสุขภาพ
นกัศึกษา เป็นตน้ 
2. ผลการประเมินคุณภาพและความ
เพียงพอของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
และการบริการนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก

59,035,931.99   
บาท 

เบิกจ่าย
59,035,931.99 

บาท 
 

คงเหลือ 
- 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ถึงมากท่ีสุด อยูใ่นช่วง 3.97-4.54  
เต็ม 5 คะแนน 

10 โครงการพัฒนา
หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 
ที่มุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ (Novel 
FoN PHC 
modules and 
curriculum) 
(FON-Edu-S01) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 1:  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 
กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อพฒันาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร
บณัฑิตท่ีมุ่งเนน้ 
การดูแลสุขภาพ
ระดบัปฐมภูมิ 
(Novel FoN PHC 
modules and 
curriculum) 

มีหลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต 
ท่ีปรับปรุง/ ป.ตรีสาขาอ่ืน
มุ่งเนน้การดูแลสุขภาพ
ระดบัปฐมภูม ิ

คณะและวิทยาลยัในสังกดัด าเนินการ
โครงการพฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
เพื่อขอรับรองและอนุมติัหลกัสูตรตาม
กระบวนการท่ีก าหนด ส าหรับการรับ
บุคคลเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2570 โดยมี
การด าเนินงานท่ีแลว้เสร็จ ดงัน้ี 
1. การส ารวจความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholder Needs) ครอบคลุม
ทุกกลุ่ม 
2. การวิเคราะห์พระราชบญัญติั กฎ 
ระเบียบ นโยบาย และเกณฑม์าตรฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชก้ าหนดผลลพัธ์การ
เรียนรู้ของหลกัสูตร 
3. การออกแบบโครงสร้างหลกัสูตรและ
ก าหนดตวัช้ีวดัการเรียนรู้ คาดว่าจะน าร่าง

1,671,158 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,178,355.76 

บาท 
 

คงเหลือ 
492,802.24 

บาท 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

หลกัสูตรท่ีปรับปรุงแลว้ เสนอเพ่ือพิจารณา
ในท่ีประชุมกรรมการวิชาการของคณะ
ภายในเดือนตุลาคม 2569 และน าเสนอ
ขอรับรองจากสภาการพยาบาลและสภา
สถาบนัภายในเดือนธนัวาคม 2569 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1 .มีร่างหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตท่ี
ปรับปรุงแลว้ จ านวน 1 หลกัสูตร  
ซ่ึงบูรณาการแนวคิดดา้นการดูแลสุขภาพ
ระดบัปฐมภูมิ 
2. มี Module การเรียนรู้ท่ีผา่นการทดลอง
ใชแ้ลว้ จ านวน 1 Module คือ การพยาบาล
สตรีในระยะตั้งครรภแ์บบองคร์วม 
3 .ร้อยละ 100 ของคณาจารยม์ีความรู้และ
ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
4. ร้อยละ 100 ของคณาจารยส์ามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ส่งเสริมความผูกพนัและการมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียน 

11 โครงการพัฒนา
หลักสูตร
พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่) 
(FON-Edu-S02) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 1: พฒันา
หลกัสูตรการศึกษา
ดา้นสุขภาพ 
ปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 
กลยทุธ์ท่ี 2 : พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการ 
จดัการศึกษา 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อพฒันาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บณัฑิต  
(หลกัสูตรใหม่) 

มีหลกัสูตรใหม ่
ระดบับณัฑิตศึกษา 
ท่ีตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของระบบสุขภาพ
ของประเทศ 

1.มีหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
4 สาขาวิชาท่ีไดรั้บการอนุมติัจากสภาการ
พยาบาล และสภาสถาบนัเพ่ือการเปิดรับ
นกัศึกษาเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2568-
2569 ดงัน้ี  
1) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาชาวิชาการผดุงครรภ์ 
2) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาชาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
3) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาชาวิชาการพยาบาลเด็กผา่นการอนุมติั
จากสภาการพยาบาลและสภาสถาบนั 
เรียบร้อยแลว้ อยู่ระหว่างการพิจารณาการ
รับสมคัรในปีการศึกษา 2568 
4) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาชาวิชาการบริหารพยาบาล 

820,000 
บาท 

เบิกจ่าย  
- 
 

คงเหลือ 
820,000 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2.การพฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบณัฑิตหลกัสูตรนานาชาติ และ
วางแผนสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พฒันาหลกัสูตรกบั Newcastle University 
ประเทศออสเตรเลีย 
3.อยู่ระหว่างแต่งตั้งคณะท างานศึกษา 
และวิเคราะห์ความเป็นไปไดใ้นการเปิด
หลกัสูตรใหม่ (หลกัสูตรนานาชาติ  
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ) 

12 โครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์
นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-S03) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพ่ือพฒันา 
อตัลกัษณ์นกัศึกษา
บณัฑิตศึกษา  

นกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา          
มีอตัลกัษณ์นกัศึกษา
บณัฑิตศึกษา 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัไดว้างแผนและ
ด าเนินโครงการพฒันาอตัลกัษณ์นกัศึกษา
บณัฑิตศึกษา ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – 
กนัยายน 2568 ครอบคลุมนกัศึกษา
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตทุกชั้นปี 
รวมทั้งหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บณัฑิต  
 
 

8,506,569  
บาท 

เบิกจ่าย 
7,878,152.04 

บาท 
คงเหลือ 

628,416.96 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

โดยมีผลการด าเนินงานดงัน้ี 
1.จดักิจกรรมเตรียมความพร้อม เช่น 
English Camp, การสอบธรรมศึกษา,  
การอบรมเชิงปฏิบติัการ และกิจกรรม
เสริมทกัษะภาษาองักฤษผา่น Google 
Classroom และแบบทดสอบออนไลน์ 
2.สนบัสนุนการเขา้ร่วมและน าเสนอ
ผลงานวิชาการ/นวตักรรมทั้งในและ
ต่างประเทศ 
3.จดัท าแบบประเมินอตัลกัษณ์นกัศึกษา
ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม 
4. ผลการประเมินอตัลกัษณ์บณัฑิต 
 •ดา้นภาษาองักฤษ: นกัศึกษามีสมรรถนะ
เพ่ิมขึ้นอยา่งชดัเจน คะแนนหลงัเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนในทุกกลุ่ม  
(เช่น Pretest เฉลี่ย 11.04 คะแนนPosttest 
เฉลี่ย 21.21 คะแนน จากเต็ม 30 คะแนน) 



 
 

269 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

•ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และอตัลกัษณ์ 
สบช.: อยูใ่นระดบัดีมาก (4.61–4.63) 
•ดา้นสมรรถนะเฉพาะ: อยูใ่นระดบัดี 
(3.62) 
•ระดบัผลการประเมินอตัลกัษณ์นกัศึกษา
โดยรวม: อยูใ่นระดบัดีมาก  
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ร้อยละ 100 ของนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาสอบผา่นการวดัระดบั
ภาษาองักฤษตามเกณฑท่ี์ก าหนด  
2.ร้อยละ 100 ของนกัศึกษาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตท่ีลงทะเบียน
รายวิชาวิทยานิพนธ์ มีความพร้อมและ
ศกัยภาพในการท าวิทยานิพนธ์ตามท่ี
หลกัสูตรก าหนด 
3.นกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิตทุกชั้นปี
มีสมรรถนะดา้นภาษาองักฤษ โดยจดัท า
คลิปวิดีโอเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพเป็น
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ภาษาองักฤษ รวม 15 รายการ ผา่นการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งโดยวิทยากร และ
สามารถน าไปใชเ้ป็นส่ือการสอนต่อไป 

13 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาแกนน า
เพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา
ทางการพยาบาล
(รวมพัฒนา
ทักษะสากลต่าง )ๆ  
(FON-Edu-S04) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3:  
พฒันานกัศึกษาให้
มีสมรรถนะสู่ 
การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
นกัศึกษาแกนน า 
เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาทางการ
พยาบาล (รวมพฒันา
ทกัษะสากลต่าง ๆ) 

1. นกัศกึษาแกนน า 
ท่ีมีส่วนร่วมในการ 
จดัการศึกษาทางการ
พยาบาล และมีความ 
พึงพอใจต่อการมีส่วน
ร่วมในการจดั
การศึกษาทางการ
พยาบาล 

1. คณะและวิทยาลยัในสังกดัไดด้ าเนิน
โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาแกนน า 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาพยาบาล โดยการจดักิจกรรม
ในหลายรูปแบบ เช่น การพฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษ การพฒันาภาวะผูน้ า  
การพฒันาทกัษะชีวิต  การพฒันาทกัษะ 
การน าเสนอ/เผยแพร่ผลงานวิชาการ/
นวตักรรมในเวทีวิชาการระดบัชาติ/
นานาชาติ  การแลกเปลี่ยนนกัศึกษา 
กบัสถาบนัการศึกษาในต่างประเทศ  
การเขา้ค่ายภาษาองักฤษ การพฒันา
ทกัษะ 4 Csfor  Community Engagement 
เป็นตน้  

14,616,464.10 
บาท 

เบิกจ่าย 
9,403,206.02

บาท 
 

คงเหลือ 
5,213,258.08 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2. กิจกรรมท่ีนกัศกึษามีส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษาทางการพยาบาล 
ไดแ้ก่ โครงการของสโมสรนกัศึกษา 
โครงการรับนกัศึกษาใหม่ โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ดว้ย สบช โมเดล เป็นตน้ 

14 โครงการพัฒนา
รูปแบบ/
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล
ที่มุ่งสู่ความเป็น
เลิศระดับสากล 
(FoN WOWs!) 
(FON-Edu-S05) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อพฒันารูปแบบ/
นวตักรรมการเรียนรู้
ดว้ยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทลัท่ีมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศระดบัสากล 
(FoN WOWs!) 

จ านวนนวตักรรม 
ของอาจารยแ์ละ
นกัศึกษาท่ีเผยแพร่/
น าเสนอในเวที
ระดบัชาติหรือ
นานาชาติ 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัด าเนิน
โครงการพฒันารูปแบบและนวตักรรม
การจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั 
ผา่นการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการและการ
พฒันาศกัยภาพอาจารยแ์ละนกัศึกษา 
ส่งผลให้รายวิชามีการประยกุตใ์ชรู้ปแบบ
การสอนท่ีทนัสมยั เช่น TPACK, Active 
Learning และ SPOC รวมทั้งมีการพฒันา 
MOOCS เพื่อยกระดบัคุณภาพการเรียน
การสอน โดยผลการประเมินพบว่า
อาจารยแ์ละนกัศึกษามีสมรรถนะดา้น

2,146,200.74 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,146,200.74

บาท 
 

คงเหลือ 
- 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68) จริยธรรมอยูใ่นระดบัดีมาก และผูเ้ขา้ร่วม
โครงการมีความพึงพอใจในระดบัสูง 

15 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
เพ่ือขอรับรอง
สมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบ
วิชาชีพที่มุ่งเน้น
ความเป็นเลิศและ
ยกระดับการ
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 
(FON-Edu-S06) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2:  
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ
ในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
 

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
อาจารยเ์พ่ือขอรับรอง
สมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบ
วิชาชีพท่ีมุ่งเนน้
ความเป็นเลิศและ
ยกระดบั 
การสร้างสรรค์
นวตักรรม 

มีอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรไดผ้า่นการ
ประเมิน T-PSF 

วิทยาลยัในสังกดัไดด้ าเนินโครงการพฒันา
ศกัยภาพอาจารยเ์พ่ือยกระดบัสมรรถนะตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพ (TH-PSF และ UK-
PSF) ผ่านการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการและ
กิจกรรมสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง มีอาจารย์
ส่งผลงานเขา้รับการประเมินแลว้ 
โดยมีผูผ้่านการรับรองบางส่วน และส่วนท่ี
เหลืออยู่ระหว่างการพิจารณา พร้อมทั้งมี
แผนสนบัสนุนให้ส่งเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง 
ทั้งน้ี ผลการด าเนินงานสะทอ้นให้เห็นถึง
การพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียน
การสอนและการสร้างนวตักรรมทาง
การศึกษาในระดบัท่ีสูงขึ้น 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 

7,732,212 
บาท 

เบิกจ่าย 
3,504,451.61 

บาท 
 

คงเหลือ 
4,227,760.39 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1.ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีผ่าน
การประเมิน T-PSF ตั้งแต่ระดบั 2 ขึ้นไปอยู่
ระหว่าง 0% – 9% 

16 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-S07) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
อาจารยร์ะดบั
บณัฑิตศึกษา  

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร อาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 
อาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  
มีสมรรถนะตามท่ี
หลกัสูตรก าหนด 

- 400,000 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย 
- 
 

คงเหลือ 
400,000 
บาท 

ยกเลิก
ด าเนินการ 
เน่ืองจาก 
มีการ
เปลี่ยนแปลง
ผูบ้ริหารท า
ให้ไม่สามารถ
ด าเนินการ
ตามแผน 

 

17 โครงการความ
ร่วมมือกับองค์กร
และสถาบัน 
การศึกษาใน
ต่างประเทศ  
(ทั้งที่ด าเนินการ

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อร่วมมือกบั
องคก์รและ
สถาบนัการศึกษา 
ในต่างประเทศ  
(ทั้งท่ีด าเนินการ 

มีสถาบนัเขา้ร่วม
เครือข่ายความร่วม 
ในการด าเนินงานตาม
พนัธกิจหลกัของคณะ 

1) คณะและวิทยาลยัในสังกดัด าเนินการ
ขออนุมติัโครงการเขา้ร่วมประชุม ICN 
Congress 2025 ณ ประเทศเฮลซิงกิ
ประเทศฟินแลนด ์เพื่อส่งเสริมศกัยภาพ
ทางวิชาการของอาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีมี
ผลงานวิจยัวิชาการ พร้อมทั้งด าเนิน

15,199,181.43 
บาท 

เบิกจ่าย  
10,030,559.69 

บาท 
 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในประเทศและ
เดินทางไป
ต่างประเทศ) 
(FON-Edu-S08) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ   
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

ในประเทศและ
เดินทางไป
ต่างประเทศ) 

กิจกรรมสนบัสนุนการเตรียมความพร้อม
ในการน าเสนอผลงานและการเขา้ร่วม
ประชุมวิชาการ 
ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการด าเนินงาน 
ไดแ้ก่ 
- พฒันาศกัยภาพดา้นวิชาการ การส่ือสาร 
ภาษาองักฤษ และการน าเสนอผลงาน 
วิชาการในระดบันานาชาติ 
-ไดรั้บการตีพิมพผ์ลงานในวารสาร 
นานาชาติ 
-สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง 
ประเทศ 
-แลกเปลี่ยนความรู้เก่ียวกบัระบบบริการ 
สุขภาพและวฒันธรรมของแต่ละประเทศ 
2. คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีแผนหรือ 
ปรับเเผนความร่วมมือทางวิชาการกบั 
สถาบนัการศึกษาในต่างประเทศ รวม 
ทั้งส้ิน 35 แห่ง 

คงเหลือ 
5,168,621.74 

บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

โดยรูปแบบความร่วมมือท่ีด าเนินการ 
ไดแ้ก่ 
-การแลกเปลี่ยนนกัศึกษาและอาจารยก์บั 
สถาบนัในอินโดนีเซีย ญี่ปุ่ น จีน 
ออสเตรเลีย ฟินแลนด ์สหรัฐอเมริกา 
และประเทศอ่ืน ๆ 
-การจดักิจกรรมสัมมนาและประชุม 
วิชาการออนไลน์ (Webinar) 
-การลงนามบนัทึกความร่วมมือ 
(MOU/MOA) 
-การพฒันางานวิจยัและนวตักรรม 
ร่วมกบัสถาบนัต่างประเทศ 
-การเผยแพร่วารสารและการตีพิมพ ์
ผลงานวิชาการร่วม 
ตวัอย่างสถาบนัการศึกษาต่างประเทศท่ี 
ร่วมมือ ไดแ้ก่ Institute ofTechnology 
and Health Bali (ITEKES BALI), 
Indonesia Gunma University, Japan 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Northumbria University, UK 
ผลการด าเนินงานท่ีส าคญั 
1.มีอาจารยแ์ละนกัศึกษาเขา้ร่วม 
โครงการแลกเปลี่ยน และเขา้ร่วมประชุม 
วิชาการระหว่างประเทศจ านวนมาก 
2.นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการมี 
สมรรถนะเพ่ิมขึ้นดา้นภาษาองักฤษ 
การคิดวิเคราะห์ และการท างานเป็นทีม 
3.มีผลงานวิจยัเผยแพร่ระดบันานาชาติ 
และพฒันาวารสารนานาชาติร่วมกบั 
เครือข่าย 
4.มีการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนวฒันธรรม 
เช่น ศลิปะการแสดงพ้ืนบา้นร่วมใน 
กิจกรรมทางวิชาการ 

18 โครงการพัฒนา
ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ในยุค 
Digital 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจดั

เพ่ือพฒันาส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้
ในยคุ Digital 
Transformation  

มีจ านวนทรัพยากร
เรียนรู้ท่ีมีจ านวน
เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจดัการศึกษา 

ผลการด าเนินงานโครงการ 
คณะและวิทยาลยัในสังกดัไดด้ าเนินการ
พฒันาและจดัซ้ือจดัจา้งส่ิงสนบัสนุน/
ทรัพยากรการเรียนรู้ในยคุ Digital 

30,256,147.05 
บาท 

เบิกจ่าย  
25,408,772.54 

บาท 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Transformation 
(งบลงทุนจากเงิน
งบประมาณและ
รายได้ที่เป็นการ
จัดหาครุภัณฑ์
การศึกษา/
การแพทย์ 
(FON-Edu-S09) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Excellence in 
primary Care 
Education 

การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะสู่การ
เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

(งบลงทุนจากเงิน
งบประมาณและ
รายไดท่ี้เป็นการ
จดัหาครุภณัฑ์
การศึกษา/แพทย)์ 

ทุกระดบั Transformation ทั้งท่ีอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการและเสร็จส้ินแลว้ รวมถึงการ
ปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ และ
การจดัหาครุภณัฑท์างการศึกษาและ
ทางการแพทยท่ี์ส าคญั เช่น หุ่นจ าลองฝึก
ทกัษะทางการพยาบาลหลายประเภท 
(หุ่นทารก หุ่นท าคลอด หุ่นฝึกเจาะเลือด
และให้สารน ้า หุ่นฝึกช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
ฯลฯ) ระบบปฏิบติัการเสมือนจริง เตียง
ไฟฟ้า กระเป๋าชุมชน และห้องเรียน 
Smart Classroom เป็นตน้ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.จ านวนทรัพยากรการเรียนรู้คณะและ
วิทยาลยัในสังกดัมีการจดัหาทรัพยากร
การเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จดัการศึกษาตามเกณฑท่ี์สภาการพยาบาล
ก าหนด ทั้งดา้นอาคารเรียน ห้องปฏิบติัการ 

คงเหลือ 
4,847,374.51

บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ครุภณัฑท์างการศึกษา เวชภณัฑ ์และ
ระบบเสมือนจริง 
2.นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้อยูใ่นระดบั 
ดีถึงดีมาก ตั้งแต่ 3.91–4.65 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน (3.51 คะแนน) 

2. พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
19 โครงการ

สนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
งานสร้างสรรค์ 
และการน าไปใช้
ประโยชน์ 
(FON-Res-R10)   

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ท่ี 5: 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อสนบัสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจยั  
ผลงานวิชาการงาน
สร้างสรรค ์และการ
น าไปใชป้ระโยชน์   

มีจ านวนเงินทุนวิจยัทั้ง
ภายในและภายนอก
อยา่งเพียงพอเหมาะสม 
และมีผลงานตีพิมพ ์
ทั้งในระดบัชาติและ
นานาชาติ 

1.โครงการวิจยัจากแหล่งทุนภายนอก  
มีจ านวนประมาณ 40–45 เร่ือง ซ่ึงไดรั้บ
การอนุมติัสนบัสนุนแลว้เกือบทั้งหมด 
2.โครงการวิจยัจากแหล่งทุนภายใน 
 จ านวนมากกว่า 120 เร่ือง งบประมาณ 
ประมาณ 4–5 ลา้นบาท ส่วนใหญ่ไดรั้บ
การอนุมติัและด าเนินการตามแผน 
3.การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
  - ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติ 
มากกว่า 130 เร่ือง 

19,299,280.33 
บาท 

เบิกจ่าย  
10,909,388.25

บาท 
 

คงเหลือ 
8,389,892.08

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

  - ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
กว่า 20 เร่ือง 
  -มีผลงานบางส่วนจดอนุสิทธิบตัรและ
ลิขสิทธ์ิ 
4.การน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์ 
มีงานวิจยัท่ีน าไปประยกุตใ์ชจ้ริงในเชิง
นโยบาย บริการสุขภาพ และชุมชน กว่า 
10 เร่ือง เช่น การพฒันาระบบบริการ
สุขภาพจิตในสถานศกึษา การใชส่ื้อวิดีทศัน์
การบรรเทาปวดระยะคลอดโดยไม่ใชย้า  

20 โครงการ 
บูรณาการวิจัย 
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน 
(FON- Res-R11) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)  

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 

กลยทุธ์ท่ี 5: 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อบูรณาการวิจยั
ร่วมกบัพนัธกิจอ่ืน 

โครงการบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการ 

วิทยาลยัในสังกดัจดัโครงการ/กิจกรรม
การบูรณาการการวิจยักบัพนัธกิจอ่ืนตาม
แผนท่ีก าหนด ดงัน้ี 
  - การบูรณาการการวิจยักบัพนัธกิจดา้น
วิชาการมีการบูรณาการงานวิจยัเขา้กบั 
การจดัการเรียนการสอนรายวิชาผูสู้งอาย ุ
และรายวิชาปฏิบติัการพยาบาลชุมชน  

1,060,082.26 
บาท 

เบิกจ่าย  
788,700.26

บาท 
 

คงเหลือ 
271,382 
บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Research and 
Innovation 

ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

โดยมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะการคิดเชิง
วิเคราะห์ การแกปั้ญหาจากขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์และการสร้างผลงานนวตักรรม 
ซ่ึงนกัศึกษาไดร่้วมผลิตนวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ จ านวน 20 ช้ินงาน และ
ถูกน าไปใชป้ระโยชน์ใน PBRI Fair การ
ประกวดระดบัต่าง ๆ รวมถึงการบริการ
วิชาการในพ้ืนท่ีเป้าหมาย (ชุมชนบา้นปง
สนุก และแจ่งหวัริน) 
  - การบูรณาการการวิจยักบัพนัธกิจดา้น
บริการวิชาการในพ้ืนท่ีชุมชนธญัญาวาส 
1–4  ผา่นการใช ้สบช.โมเดล ในการดแูล
สุขภาพ และด าเนินการจดัสรร
งบประมาณเพ่ือสนบัสนุนทุนวิจยัใน
หวัขอ้การพฒันารูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ภายใต้
หลกั 3 อ. และ 3 ลด 



 
 

281 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  - โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการการ
พฒันานวตักรรมและการคุม้ครองสิทธ์ิ 
(สิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัร) 
วนัท่ี 10–11 เมษายน 2568 มีผลการ
ด าเนินงานสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์
โดยมีนวตักรรมท่ีเขา้สู่กระบวนการขอรับ
สิทธิบตัรจ านวน 10 เร่ือง ซ่ึงเกินกว่า
เป้าหมายขั้นต ่าท่ีก าหนดไว ้
  - กิจกรรมการวิจยัเชิงบูรณาการกบัการ
พฒันาสมรรถนะผดุงครรภต์่างชาติมีการ
พฒันากิจกรรมวิจยัร่วมกบัการเรียนการ
สอนและการบริการวิชาการ เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะในการปฏิบติังาน โดยใช้
งบประมาณร่วมกบัโครงการ Research 
Talents ซ่ึงอยูร่ะหว่างด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1. ร้อยละ 100 ของโครงการบรรลุตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2. มีผลงานนวตักรรมท่ีเขา้สู่กระบวนการ
ขอรับการคุม้ครองสิทธ์ิทางปัญญา 
(สิทธิบตัร/อนุสิทธิบตัร) 10 เร่ือง 
3. นกัศึกษามีการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ 
และทกัษะเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
โดยเฉพาะในดา้นการดูแลผูสู้งอายแุละ
การแกปั้ญหาสุขภาพดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
4. การด าเนินงานวิจยัเชิงบูรณาการใน
พ้ืนท่ีชุมชนมคีวามกา้วหนา้และมีแผนพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง 

21 โครงการยกระดับ
แผนงานพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิ  
(FON- Res-S10)  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 

กลยทุธ์ท่ี 5: 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อยกระดบั
แผนงานพฒันา
งานวิจยัและ
นวตักรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิ  

1. มีผลงานวิจยัและ
นวตักรรมสุขภาพท่ี
ตีพิมพเ์ผยแพร่ 
ในฐานขอ้มูลระดบัชาติ  
2. มีงานวิจยัและ
นวตักรรมสุขภาพ 
ปฐมภูมิท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานขอ้มูล

คณะและวิทยาลยัในสังกดัจดักิจกรรม 
เพื่อพฒันางานวิจยัและนวตักรรมสุขภาพ 
ปฐมภูมิ ระหว่าง ธนัวาคม 2567 – 
กนัยายน 2568 รวม 4 กิจกรรม เช่น  
การพฒันาศกัยภาพผูดู้แลและคดักรอง
ภาวะสมองเส่ือม การพฒันาแพลตฟอร์ม
และคู่มือดูแลผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
 

6,088,239.10 
บาท 

เบิกจ่าย  
2,702,160.10 

บาท 
 

คงเหลือ 
3,386,079 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68)  

Research and 
Innovation 

ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ระดบัชาติ และนานาชาติ 
3. มีเงินทุนวิจยัจาก
หน่วยงานภายนอก 

ผลการด าเนินงาน 
•ผลงานวิจยัเผยแพร่ในฐานขอ้มูล
ระดบัชาติ 6 เร่ือง และระดบันานาชาติ 2 เร่ือง 
•โครงการวิจยัท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุน
ภายนอก 15 โครงการ รวม 11,694,442.60 บาท 
•ผลงานจดลิขสิทธ์ิแลว้ 3 ผลงาน และอยู่
ระหว่างพิจารณา/เตรียมยื่นอีก 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ร้อยละ 38.46 ของผลงานวิจยั 
และนวตักรรมสุขภาพปฐมภูมิท่ีเผยแพร่ 
เทียบกบัผลงานวิจยัทั้งหมดของคณะ 
2.ร้อยละ 54.45 ของผลงานวิจยัท่ีเผยแพร่
ทั้งระดบัชาติและนานาชาติรวมกนั 

22 โครงการสร้าง
นักวิจัย กลุ่มวิจัย 
และนวัตกร
สุขภาพ
สมรรถนะสูง 

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรม 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ

กลยทุธ์ท่ี 4: 
ยกระดบัศกัยภาพ
ดา้นการวิจยั และ
สร้างนวตักรรมให้
เป็นเครือข่ายความ

เพื่อสร้างนกัวิจยั 
กลุ่มวิจยั และ 
นวตักรสุขภาพ
สมรรถนะสูง 
(Research Talents) 

มีนกัวิจยัท่ีมีสมรรถนะสูง 
และม ีresearch cluster 
แต่ละเขตสุขภาพ  

1. มีนกัวิจยัท่ีมีสมรรถนะสูง จ านวนกว่า  
60 คนโดยมีความเช่ียวชาญใน 5 สาขาหลกั
ทางการพยาบาล (มารดาทารกและผดุงครรภ,์ 
สุขภาพจิตและจิตเวช, เด็กและวยัรุ่น, ชุมชน, 
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ) 

2,434,962 
บาท 

เบิกจ่าย  
1,067,745 
บาท 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(Research 
Talents) 
(FON- Res-S11) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)   

เป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

เป็นเลิศดา้นการวิจยั
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

2. มี Research Cluster จ านวน กว่า 10 Cluster 
เช่น การพฒันารูปแบบการคดักรองวณัโรค
ปอดเชิงรุก, Research buddy center ฯลฯ 
3. มีนวตักรสุขภาพ จ านวน กว่า 15 คน 
พร้อมผลงานนวตักรรมสุขภาพท่ีอยู่
ระหว่างจดอนุสิทธิบตัรและโอนสิทธ์ิให้
สถาบนัพระบรมราชชนก มากกว่า 18 ช้ินงาน
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.มี Research Cluster เขตสุขภาพละ  
1 เร่ือง อยูร่ะหว่างการด าเนินการ 
2.ไดรั้บทุนวิจยัภายใน 12 โครงการ 
3.ขอทุนวิจยัภายนอก 1 โครงการ 
4.มีการเผยแพร่งานวิจยั/นวตักรรม 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 8 เร่ือง 
5.ความพึงพอใจผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอยูใ่น
ระดบั มาก–มากท่ีสุด (70% ขึ้นไป) 

คงเหลือ 
1,367,217
บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

23 โครงการแผนงาน
สร้างความร่วมมือ 
ด้านการวิจัย 
นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิ
กับเครือข่าย
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
(Research 
Collaboration) 
(FON- Res-S12)   
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)   

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ท่ี 6: 
ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายดา้น
ผลงานวิชาการ 

เพื่อสร้างความ
ร่วมมือดา้นการวิจยั 
นวตักรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิกบัเครือข่าย
ระดบัชาติและ
นานาชาติ (Research 
Collaboration) 

มีการด าเนินพฒันา
งานวิจยันวตักรรม
สุขภาพปฐมภูมิกบั
เครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ  

ผลการด าเนินงานโครงการคณะและ
วิทยาลยัในสังกดัมีการสร้างความร่วมมือ
ดา้นการวิจยัและนวตักรรมสุขภาพปฐม
ภูมิกบัเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ เช่น 
* STIKES SURYA GLOBAL 
(อินโดนีเซีย), United University 
(อินเดีย), Notre Dame of Maryland 
University (สหรัฐอเมริกา) 
* มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์โย่วเจียง 
(จีน), Institute of Health Sciences Kendal 
และ Guna Bangsa (อินโดนีเซีย) 
* BINAWAN University (อินโดนีเซีย), 
University of Plymouth (องักฤษ), St. 
Paul University Manila (ฟิลิปปินส์) 
* ความร่วมมือกบั NIH (USA), Juntendo 
University (Japan), Australian Primary 
Health Care Nurse Association 
(Australia) 

1,006,900.84 
บาท 

เบิกจ่าย  
719,030.04 

บาท 
 

คงเหลือ 
287,870.80 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

* ความร่วมมือในประเทศกบั สสจ.
ชยันาท ศูนยอ์นามยัท่ี 3 และเทศบาล
ต าบลเขาพระงาม จ.ลพบุรี 
* โครงการพฒันามาตรฐานศูนยจ์ริยธรรม
การวิจยัในมนุษย ์และโครงการ Research Plus 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
มีผลงานวิจยั/นวตักรรมสุขภาพปฐมภูมิ
กบัเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 7 เร่ือง 
ไดแ้ก่ งานวิจยัความรุนแรงในครอบครัว 
(ร่วมกบั Notre Dame University),  
การน าเสนอผลงานและตีพิมพร์ะดบัชาติ/
นานาชาติ, งานวิจยัดา้น PHC กบัเครือข่าย
ออสเตรเลีย, โครงการศูนยจ์ริยธรรมฯ 
และโครงร่างวิจยักบั Health Science 
Hang Tuah อินโดนีเซีย 

24 โครงการการ
จัดการความรู้ 

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรม 

กลยทุธ์ท่ี 5: 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ

เพื่อจดัการความรู้สู่
การจดัการนวตักรรม 

คณะมีการจดัการ
ความรู้ 

1. คณะและวิทยาลยัในสังกดัด าเนินการ
จดัการความรู้สู่นวตักรรม ครอบคลุม  
5 พนัธกิจ/9 ประเด็นหลกั เช่น Green Office, 

1,700,587 
บาท 

 

เบิกจ่าย  
808,322 
 บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สู่การจัดการ
นวัตกรรม 
(FON- Res-S13)  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)  

ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

CQI งานประจ า, ห้องสมุดไร้รอยต่อ,  
การสอนเชิงเปลี่ยนผา่น, การวิจยั–นวตักรรม/
ทรัพยสิ์นทางปัญญา, บริการวิชาการ, 
ศิลปวฒันธรรม, Digital Office/ภาพลกัษณ์, 
Project Manager สายสนบัสนุน 
2. มีการด าเนินกิจกรรมท่ีส าคญั ไดแ้ก ่
 เวิร์กช็อป “จดัการความรู้อยา่งเป็น
ระบบ”,KM Sharing คร้ังท่ี 1–3  ยกระดบั
สมรรถนะ CoP ขา้มฝ่าย, เวที CoP สรุป
แบบฟอร์ม เป็นตน้ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ระดบัความส าเร็จการเป็นองคก์รแห่ง
การเรียนรู้: ระดบั 5 
2.ไดอ้งคค์วามรู้/แนวปฏิบติัอย่างน้อย 
5 เร่ือง 
3.รายงานสรุป 6 ชุด (ตาม CoP) 
4. ผลงานรางวลั  ชนะเลิศ “INTER 
model” ตีพิมพน์านาชาติ; ชนะเลิศ 

คงเหลือ 
892,265 
บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

“Research Service System”; รองฯ ดา้น 
Green Office และศลิปวฒันธรรม; รางวลั
ชมเชยดา้นนวตักรรมสุขภาพและงาน
บริการ “คุณแจง้ เราซ่อม” 

3. พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 
25 โครงการบริการ

วิชาการแบบ 
ให้เปล่า/การใช้
ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ  
(รวมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน) 
(FON-Ser-R12)   
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการบริการ
วิชาการดา้นการดูแล 
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 
ท่ีบูรณาการ 
พนัธกิจอุดมศึกษา 
 

เพื่อใชป้ระโยชน์จาก
การบริการวิชาการ 
(รวมสร้างความ
เขม้แขง็ของชุมชน) 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 
ในการร่วมกิจกรรม 

คณะและวิทยาลยัพยาบาลในสังกดัมีการ
ให้บริการวิชาการแบบให้เปล่าและ
ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน โดยเนน้
กิจกรรมดา้นสุขภาพ การคดักรองโรค 
การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และการ
พฒันาองคค์วามรู้แก่ประชาชน แกนน า
สุขภาพ อสม. และผูสู้งอาย ุผา่นความ
ร่วมมือกบัชุมชน ภาคีเครือข่าย และ
หน่วยงานในพ้ืนท่ี ตวัอย่างการด าเนินงาน 
ไดแ้ก่: 
1. กิจกรรมให้ความรู้ดา้นสุขภาพและคดั
กรองโรค เช่น โรคเบาหวาน ความดนั
โลหิตสูง ภาวะซึมเศร้า การส่งเสริม

7,582,626.12 
บาท 

เบิกจ่าย  
7,172,771.66 

บาท 
 

คงเหลือ 
409,854.46 

บาท 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สุขภาพดว้ยเคร่ืองมือ“ปิงปองจราจรชีวิต 
7 สี” และ “3 อ. 3 ลด”  
2. การอบรมและพฒันาศกัยภาพ อสม. 
แกนน าชุมชน และ Care Manager เช่น 
การส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยั,  
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้, Long-Term Care  
3. การจดับริการแพทยเ์คลื่อนท่ีและหน่วย
บริการสุขภาพในพ้ืนท่ีชนบท  
4. โครงการเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
พระภิกษุ, เด็กปฐมวยั, ผูสู้งอายโุรคเร้ือรัง, 
ครอบครัวกลุ่มเส่ียง  
ผลการด าเนินงานพบว่า 
หลายโครงการด าเนินการส าเร็จลุล่วง  
โดยสามารถเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดต้รง
ประเด็น เช่น อสม. ไดรั้บความรู้ 
ในการคดักรองโรคและสร้างเสริมสุขภาพ
เชิงรุก (กรุงเทพ, ล าปาง, อุดร, เพชรบุรี) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

กิจกรรมมีผลลพัธ์ท่ีวดัได ้เช่น จ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมและการปรับพฤติกรรมสุขภาพ 
ท่ีดีขึ้น (ชลบุรี, สุราษฎร์ธานี, สระบุรี) 
ผลการประเมินความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรมบริการวิชาการ พบว่า ส่วนใหญ่
ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน
ระดบั ดีถึงดีมาก เช่น ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
หลายวิทยาลยัระบุว่าการด าเนินกิจกรรมมี
ส่วนช่วยส่งเสริมสุขภาพชุมชน และสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคี
เครือข่ายไดอ้ยา่งดี 

26 โครงการบูรณา
การงานบริการ
วิชาการร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน  
(FON- Ser-R13) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศท่ี
บูรณาการพนัธกิจ

เพื่อบูรณาการงาน
บริการวิชาการ
ร่วมกบัพนัธกิจอ่ืน  

โครงการบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการ 

1.วิทยาลยัในสังกดัมีการจดัโครงการ/
กิจกรรมบูรณาการการบริการวิชาการกบั
พนัธกิจอ่ืน ดงัน้ี 
  - การบูรณาการการบริการวิชาการกบั
ชุมชน ในช่วงเดือนมิถุนายน – กนัยายน 
2568 มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  

5,591,075.01 
บาท 

เบิกจ่าย  
5,315,438.01 

บาท 
 

คงเหลือ 
275,637 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)   

Services  
and network 

อุดมศึกษา 
 
 

(1) สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพจิตและ
สารเสพติดแก่เด็กและเยาวชน (2) ให้กลุ่ม
เส่ียงไดรั้บการช่วยเหลือและส่งต่ออยา่ง
เหมาะสม และ 
(2) สร้างความร่วมมือกบัพ้ืนท่ีในการ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์
โดยเครือข่ายชุมชนตระหนกัถึงปัญหา
และเป็นกลไกสนบัสนุนการด าเนินงาน 
  - การบูรณาการกบัพนัธกิจดา้นการเรียน
การสอน การวิจยั และการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมผา่นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
มหกรรมสร้างสุขภาพ การสร้างเสริมสุข
ภาวะผูสู้งอายแุละพระภิกษุสงฆ ์การคดั
กรองสุขภาพดว้ย สบช.โมเดล การประชุม
วิชาการ และการจดักิจกรรมตลาดนดัสุขภาพ
ในชุมชน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมาย มีการขยายกลุ่มเป้าหมายชุมชน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ตรง และ
ผลงานนวตักรรมไดรั้บรางวลัระดบัชาติ 
2. วิทยาลยัในสังกดั ก าหนดแผนการด าเนิน
กิจกรรมโครงการบูรณาการการบริการ
วิชาการกบัพนัธกิจอ่ืนอยา่งต่อเน่ือง  
โดยจดัให้มีการติดตามผลสุขภาพจิตและ
สารเสพติดในชุมชน การพฒันาศกัยภาพ
แกนน าและ อสม. การใชผ้ลการวิจยัใน
การพฒันานวตักรรมดา้นสุขภาพ ลอดจน
การบูรณาการในรายวิชาต่างๆ โดย
ด าเนินการเป็นระยะตามแผนท่ีก าหนด 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ร้อยละ 100 ของโครงการบรรลุตาม
วตัถุประสงค ์
2.บุคลากรและเครือข่ายมีความรู้
ความสามารถเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 85 
4.นกัศึกษาไดรั้บรางวลัดา้นนวตักรรม
และการแสดงระดบั ดี–ดีมาก และมีทกัษะ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การเรียนรู้จากการบริการวิชาการเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 88 

27 โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ความเป็น
เลิศทางวิชาการ  
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(รวมพัฒนา
หลักสูตร
ฝึกอบรมใหม่) 
(FoN-Ser-S14) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ  
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 
ท่ีบูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา 

เพ่ือจดัตั้งศูนยค์วาม
เป็นเลิศทางวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
(รวมพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมใหม่) 

มีศูนยค์วามเป็นเลิศทาง
วิชาการ (Center of 
Excellence: CoE)  
ท่ีตอบสนองความ
ตอ้งการดา้นสุขภาพ
ระดบัชาติและนานาชาติ 

1. คณะและวิทยาลยัในสังกดัไดจ้ดัตั้ง
และพฒันาศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นการดูแล
ผูป่้วยโรคเร้ือรังแบบปฐมภูมิ โดยบูรณา
การพนัธกิจการสร้างสุขภาวะชุมชนตาม
แนวคิด สบช.โมเดล ผา่นกิจกรรมชุมชน
สุขภาวะ การเขา้ร่วมประชุมวิชาการ และ
การบูรณาการกบัสถานีอนามยัเฉลิมพระ
เกียรติ ผลการด าเนินงานสะทอ้นให้เห็น
ถึงการเปลี่ยนแปลงสุขภาวะของชุมชน 
ท่ีดีขึ้น ความรอบรู้ดา้นสุขภาพของ
ประชาชนสูงขึ้นกว่าร้อยละ 80 และ
นกัศึกษามีสมรรถนะดา้นการจดัการสุข
ภาวะอยูใ่นระดบัดีขึ้นไป 
2. การพฒันาสถานีอนามยัเฉลิมพระ
เกียรติติดดาวไดจ้ดักิจกรรมคดักรอง
ภาวะสุขภาพประชาชนและส่งเสริม

12,066,695.80 
บาท 

เบิกจ่าย  
9,200,491.39 

บาท 
 

คงเหลือ 
2,866,204.41 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สุขภาพตามแนวทาง 5 อ. โดยบูรณาการ
กบัรายวิชาการเรียนการสอน ผลการ
ด าเนินงานสามารถคดักรองประชาชนได้
ครบตามเป้าหมาย และอยูร่ะหว่างถอด
บทเรียนเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 
3.การด าเนินกิจกรรมชุมชน “กรับใหญ่
ร่วมแรงร่วมใจ ขจดัภยั NCDs” 
ด าเนินการติดตามสุขภาพประชาชนและ
สร้างแกนน าสุขภาพในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพื่อเฝ้าระวงัและลดภาวะแทรกซอ้นของ
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง  
4.การพฒันาศูนยบ์ริการ 4 ศูนย ์ไดแ้ก่ 
ศูนยแ์พทยแ์ผนไทย ศูนยเ์ด็กก่อนวยัเรียน 
ศูนยค์ลินิกอบอุ่น และศูนยบ์ริการผูสู้งอายุ
มีการวางระบบบริการ พฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม และสร้างผลงานวิจยัและ
นวตักรรม โดยเฉพาะศูนยเ์ด็กก่อนวยั
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เรียนผา่นเกณฑม์าตรฐานระดบัดีมาก 
และศูนยผ์ูสู้งอายมุีการพฒันานวตักรรม
และผลงานวิจยัท่ีเผยแพร่ในระดบัชาติ 
5. การพฒันาหลกัสูตรและบุคลากร
สุขภาพ 
  - ไดรั้บการรับรองหลกัสูตรการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และเปิด
การอบรมแลว้ 
  - อยูร่ะหว่างขอรับรองหลกัสูตรเวช
ปฏิบติัฉุกเฉินและเวชปฏิบติัทัว่ไป 
  - จดัประชุมพฒันาศกัยภาพอาจารยด์า้น
สุขภาพปฐมภูมิ ผูเ้ขา้ร่วมมีความพึงพอใจ
ระดบัดีขึ้นไป 
6. การพฒันารูปแบบบริการสุขภาพท่ี
บา้นผูสู้งอาย ุ(สงขลา)ไดจ้ดัทีมบริการ
สุขภาพท่ีบา้นร่วมกบัทีมสหวิชาชีพ
เทศบาลนครสงขลาในโครงการ “1,000 เตียง” 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เพื่อเสริมสร้างการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ
โดยมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
  - ระดบัความส าเร็จของการพฒันาศูนย์
ความเป็นเลิศทางวิชาการ (CoE) ท่ี
ตอบสนองความตอ้งการดา้นสุขภาพ
ระดบัชาติและนานาชาติ อยูใ่น ระดบั 3 
  - มีการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  
การวิจยั และนวตักรรมท่ีสามารถเผยแพร่ 
ในระดบัชาติ 
  - ชุมชนเป้าหมายมีสุขภาวะท่ีดีขึ้น 
ประชาชนและนกัศึกษามีความรอบรู้ 
และสมรรถนะสุขภาพเพ่ิมขึ้นตาม
เป้าหมาย 

28 โครงการบริการ
วิชาการและ

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ

เพื่อบริการวิชาการ
และบริการสุขภาพ
แบบมืออาชีพ (ระบุ

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีแผน 
การพฒันาการบริการวิชาการสุขภาพ
และคลินิกบริการ โดยมุ่งเนน้การพฒันา

98,764,170.42 
บาท 

เบิกจ่าย  
85,402,305.27 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 



 
 

297 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

บริการสุขภาพ
แบบมืออาชีพ  
(FoN-Ser-S15) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศท่ี
บูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา 

กิจกรรมยอ่ยเป็นช่ือ
หลกัสูตรฝึกอบรม 
และคลินิกท่ีเปิด
บริการ) 

ในการร่วมกิจกรรม 
อยูใ่นระดบัดี     

หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีตอบสนองความ
ตอ้งการของระบบสุขภาพ และสร้าง
ภาคีเครือข่ายในระดบัชาติและ
นานาชาติ กิจกรรมส าคญั ไดแ้ก่  
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผูดู้แล
ผูสู้งอายท่ีุบา้นและในชุมชน (70 ชัว่โมง) 
และการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้นดา้นการรักษาโรคเบ้ืองตน้ส าหรับ
พยาบาลในหน่วยบริการปฐมภูมิและ
คลินิกพยาบาล (5 วนั) 
ผลการด าเนินงานพบว่าหลกัสูตร
สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของระบบสุขภาพ ผูเ้ขา้รับบริการเขา้ถึง
บริการและไดรั้บการพฒันาทกัษะอยา่ง
มีคุณภาพ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ดา้นรายไดจ้ากบริการวิชาการ
โดยรวมมีการเพ่ิมขึ้นของเงินรายไดจ้าก

คงเหลือ 
13,361,865.15 

บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ค่าลงทะเบียนอบรมและประชุมวิชาการ
ในบางหลกัสูตร เช่น 
หลกัสูตรฟ้ืนฟูวิชาการส าหรับพยาบาล
เวชปฏิบติั: ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.82, 
NPS ระดบั Promoter ร้อยละ 97 
บางหลกัสูตรมีรายไดล้ดลงเน่ืองจาก
จ านวนผูส้มคัรไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
2. ดา้นผลลพัธ์การอบรมและการ
ประชุมวิชาการ 
 - ผูเ้ขา้อบรม/ผูเ้ขา้ร่วมประชุมผา่น 
การประเมินตามเกณฑค์รบถว้น ร้อยละ 100 
 - ระดบัความพึงพอใจภาพรวมอยู่ 
ในระดบั “ดีมาก” คิดเป็นร้อยละ 90–100  
  - ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถผลิต
นวตักรรมหรือพฒันางานท่ีรับผิดชอบ
ไดจ้ริง และมีการน าเสนอผลงานในเวที
วิชาการ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3.ดา้นการสร้างเครือข่ายและ CoE 
(Center of Excellence)มีการด าเนิน
โครงการและหลกัสูตรท่ีเช่ือมโยงกบั
เขตสุขภาพและภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ี 
เช่น การอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
การฝึกอบรมผูบ้ริหารสาธารณสุข และ
การจดัคลินิกพยาบาลอบอุ่นส่งผลให้
เกิดความร่วมมือในระดบัพ้ืนท่ี และ
ยกระดบัคุณภาพบริการวิชาการรองรับ
ความตอ้งการดา้นสุขภาพระดบัชาติ
และนานาชาติ 

29 โครงการยกระดับ
สุขภาพชุมชนใน
การจัดการระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 
(เช่น สุขภาพดี 
วิถีสบช.) 
(FoN-Ser-S16) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อยกระดบัสุขภาพ
ชุมชนในการจดัการ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
(เช่น สุขภาพดี วิถี
สบช.) 

1. ประชาชนท่ีรับการ
พฒันาสมรรถนะดา้น
สุขภาพดว้ย สบช.โมเดล 
และมีการปรับเปลี่ยน
สุขภาพท่ีดีขึ้น 
2. มีชุมชนตน้แบบดา้น
การจดัการสุขภาพปฐมภูมิ 

วิทยาลยัในสังกดัด าเนินการโครงการ 
"สบช. โมเดล" เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชน พฒันาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
และบูรณาการกบัการเรียนการสอน โดยมี
ผลการด าเนินงานส าคญัดงัน้ี: -การมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย: ด าเนินงานร่วมกบั
องคก์รทอ้งถิ่น องคก์รปกครองส่วน

7,657,263.86 
บาท 

เบิกจ่าย 
6,654,759.76 

บาท 
 

คงเหลือ 
1,002,504.10 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Services  
and network 

สู่ความเป็นเลิศท่ี
บูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา 

ทอ้งถิ่น โรงพยาบาล และชุมชนในพ้ืนท่ี
กว่า 17 จงัหวดั เพื่อพฒันาคลินิกการ
พยาบาล ศูนยค์วามเป็นเลิศ และกิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพ 
- ผลลพัธ์ดา้นสุขภาพประชาชน: 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายหลายพนัคน
ไดรั้บการพฒันาสมรรถนะและสุขภาพดี
ขึ้นอยา่งชดัเจน 
ลดค่ารักษาพยาบาล เช่น ท่ีวพบ.พุทธชินราช 
ประหยดัไดก้ว่า 167,000 บาท เกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในหลาย
พ้ืนท่ี เช่น สุขภาพดีขึ้นเฉลี่ย 7–17%  
ท่ีวพ.พระจอมเกลา้เพชรบุรี-ชุมชนตน้แบบ
และเคร่ืองมือสุขภาพ: 
มีการสร้างชุมชนตน้แบบ เช่น “ใจใส่ใจ
ผูสู้งอาย”ุ ท่ีวพบ.นครราชสีมา และอีก
หลายแห่ง ใชเ้คร่ืองมือสร้างสรรค ์เช่น 
“ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี”, แอป “ปิงปอง
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ลดโลก” และระบบ GIS ในการดูแล
สุขภาพ 
- การบูรณาการกบัการศึกษา: 
นกัศึกษาไดรั้บโอกาสฝึกปฏิบติัจริงในชุมชน 
เสริมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนท่ีหลายแห่งจดั
กิจกรรมแบบ faculty practice และบูรณา
การกบัรายวิชาต่าง ๆ 
- การพฒันาบุคลากรและอาสาสมคัร
สุขภาพ: มีการอบรม อสม. และบุคลากร
ชุมชนให้สามารถดูแลสุขภาพตนเองและ
ผูอ่ื้น เช่น วพบ.ชยันาทและอุดรธานี  

30 โครงการพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้าน 
การบริการ
วิชาการทางการ
พยาบาลและ
สุขภาพปฐมภูมิ   

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 

กลยทุธ์ท่ี 9: การ 
 สร้างภาคีเครือข่าย
วิชาการความ
ร่วมมือดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามความตอ้งการ
ของชุมชนและ

เพื่อพฒันาเครือข่าย
ความร่วมมือดา้นการ
บริการวิชาการ
ทางการพยาบาลและ
สุขภาพปฐมภูมิ   

มีภาคีเครือข่ายการ
บริการวิชาการดา้นการ
พยาบาลระดบัชาติ/
นานาชาติ 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือดา้นบริการวิชาการดา้นการ
พยาบาลและสุขภาพปฐมภูมิทั้งในระดบัชาติ
และนานาชาติ รวมจ านวน 9 เครือข่าย  ดงัน้ี 
ระดบัชาติ (5 เครือข่าย) 

6,320,100 
บาท 

เบิกจ่าย 
5,806,861
บาท 

 
คงเหลือ 
513,239 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(FoN-Ser-S17) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Services  
and network 

น าไปสู่การใช้
ประโยชน์ 

1.สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ หนองเบน 
มุ่งเนน้ความร่วมมือดา้นการดแูลสุขภาพ
ประชาชนโดยใช ้สบช.โมเดล 
2.รพ.สต.หนองปลิง มุ่งเนน้ความร่วมมือดา้น
การดูแลสุขภาพประชาชนโดยใช ้สบช.
โมเดล 
3.วพบ.ล าปางมุ่งเนน้การจดัประชุมวิชาการ
นานาชาติ “Primary healthcare transformation 
in NCD” 
4.วพบ.ชยันาท มุ่งเนน้การจดัประชุมวิชาการ
นานาชาติ “Primary healthcare transformation 
in NCD” 
5.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลกพฒันา
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสุขภาพจิต
และจิตเวช (ไดรั้บการรับรองจากสภาการ
พยาบาล 19 พฤษภาคม 2568) ระดบันานาชาติ 
(4 เครือข่าย) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1.STIKES Kendal ประเทศอินโดนีเซีย  
มุ่งเนน้การจดัประชุมวิชาการนานาชาติ 
“Primary healthcare transformation in NCD” 
2.STIKES Guna Bangsa ประเทศอินโดนีเซีย
มุ่งเนน้การจดัประชุมวิชาการนานาชาติ 
“Primary healthcare transformation in NCD” 
3.Plymouth University ประเทศองักฤษมุ่งเนน้
การจดัประชุมวิชาการนานาชาติ “Primary 
healthcare transformation in NCD” 
4.St. Paul University Manila (SPUM) ประเทศ
ฟิลิปปินส์ – มุ่งเนน้การจดัประชุมวิชาการ
นานาชาติ “Primary healthcare transformation 
in NCD” 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.มกีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมใหม่ดา้น
สุขภาพปฐมภูมิท่ีเกิดจากความร่วมมือกบั
องคก์รระดบัชาติ 1 หลกัสูตร (การพยาบาล
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สุขภาพจิตและจิตเวช โรงพยาบาลจิตเวช
พิษณุโลก) 
2.จ านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บเชิญสอน/เป็น
วิทยากร/ผูท้รงคุณวุฒิดา้นสุขภาพปฐมภูมิใน
ระดบันานาชาติ 3 คน 

4. พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

31 โครงการเกี่ยวกับ
การพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือ 
สืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
(วันส าคัญของ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์)  
(FoN-Cul-R14) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 11 : 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
(Green Office) 

เพื่อพฒันานกัศึกษา
เพื่อสืบสานประเพณี 
ศิลปวฒันธรรมไทย 
(วนัส าคญัของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย)์  

นกัศึกษามีความพึง
พอใจในการร่วม
กิจกรรม 

คณะและวิทยาลยัไดด้ าเนินกิจกรรม 
เพื่อสืบสานประเพณีและศิลปวฒันธรรม
ไทย อาทิ วนัขึ้นปีใหม่ วนัสถาปนา
วิทยาลยั งานลอยกระทง งานสงกรานต ์
และกิจกรรมวนัส าคญัของชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์รวมถึงการบูรณาการกบั
การเรียนการสอนและบริการวิชาการผล
การประเมินความพึงพอใจจากผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมอยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก โดยรวม
ร้อยละ 85–100 
 
 

4,533,920.83 
บาท 

เบิกจ่าย  
3,783,341.10 

บาท 
 

คงเหลือ 
750,579.73 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68) ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ร้อยละ 84.25–100 ของนกัศึกษา มีความ
พึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมในระดบั
ดีขึ้นไป 
2.ตวัช้ีวดัดา้นการสืบสานและบูรณาการ
ศิลปวฒันธรรม บรรลุผลร้อยละ 100 

32 โครงการเกี่ยวกับ
การพัฒนา
นักศึกษา 
เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมของ
วิชาชีพการ
พยาบาล  
(เช่น รับหมวก 
เคร่ืองหมาย  
วันพยาบาล)  
(FoN- Cul-R15) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง  

กลยทุธ์ท่ี 11 : 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
(Green Office) 

เพื่อพฒันานกัศึกษา
เพื่อสืบสาน
วฒันธรรมของ
วิชาชีพการพยาบาล 
(เช่น รับหมวก 
เคร่ืองหมาย  
วนัพยาบาล)  

นกัศึกษามีความพึง
พอใจในการร่วม
กิจกรรม 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัไดจ้ดักิจกรรม
สืบสานวฒันธรรมของวิชาชีพการพยาบาล 
เช่น พิธีไหวค้รู พิธีมอบหมวกและตะเกียง
ไนติงเกล กิจกรรมวนัพยาบาลแห่งชาติ/
สากล และกิจกรรมส่งเสริมความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพ ผลการประเมินพบว่าผูเ้ขา้ร่วม
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัดีถึง 
ดีมาก ร้อยละ 88–100 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
ร้อยละ 88–100 ของนกัศึกษา มีความพึง
พอใจในการร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัดี 

2,807,873.77 
บาท 

เบิกจ่าย  
2,397,867.77 

บาท 
 

คงเหลือ 
410,006 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

5. พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
33 โครงการบริหาร

อัตราก าลังใน
วิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สู่องค์กร 
สมรรถนะสูง 
(FoN-Adm-R18) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

เพื่อบริหาร
อตัราก าลงัใน
วิทยาลยัและคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สู่องคก์ร 
สมรรถนะสูง 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มีจ านวนบุคลากรเป็นไป
ตามกรอบอตัราก าลงั 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัไดด้ าเนินการ
บริหารงานบุคลากรตามกรอบอตัราก าลงั
และภารกิจขององคก์ร โดยมีการเบิกจ่าย
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินสมทบ
ประกนัสังคม และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
เป็นไปตามแผน รวมทั้งมีการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรใหม่เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการอตัราก าลงั 
โดยผลการด าเนินงานโดยรวมถือว่าบรรลุ
วตัถุประสงค ์
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ระดบัความส าเร็จของการบริหารกรอบ
อตัราก าลงั มีจ านวนบุคลากรเป็นไปตาม

164,537,429.04 
บาท 

เบิกจ่าย 
164,210,289.10 

บาท 
 

คงเหลือ 
6,494,944.77 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

กรอบ ท่ีก าหนด ส่วนใหญ่บรรลใุนระดบั 
4–5 โดยสัดส่วนอาจารยต์่อนกัศึกษาเฉลี่ย
อยูร่ะหว่าง 1:6.9 – 1:8.5 
2.ระดบัความส าเร็จของแผนพฒันา
บุคลากร มีการส่งเสริมและสนบัสนุน 
การพฒันาบุคลากรตาม IDP อยา่งต่อเน่ือง 
โดยภาพรวมบรรลุในระดบั 3–5  
วิทยาลยัส่วนใหญ่สามารถด าเนินงานได้
ตามแผน 

34 โครงการบริหาร
จัดการงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ของวิทยาลัย/
คณะพยาบาล
ศาสตร์ (FoN- 
Adm-R16) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 

เพื่อบริหารจดัการ
งานประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในของ
วิทยาลยั/คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

ผลการประเมิน IQA 
ตามเกณฑA์UNQA 
และ EdPEx เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

1. การประกนัคุณภาพการศกึษาภายในตาม
เกณฑ ์AUN-QAวิทยาลยัในสังกดัไดป้ระชุม
ทบทวนและจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ 
จดัประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาบุคลากร 
จดัท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
รับการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาระดบั
หลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA ผลการ
ประเมินภาพรวมอยูใ่นระดบั 4–5 คะแนน 

7,022,434.72 
บาท 

เบิกจ่าย  
6,619,410.02 

บาท 
 

คงเหลือ 
403,024.70 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

ก าหนดแผนการประเมินคุณภาพการศกึษา
ระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA ในช่วง
เดือนมิถนุายน–สิงหาคม 2568 
2. การประกนัคุณภาพการศกึษาภายในตาม
เกณฑ ์EdPEx วิทยาลยัไดจ้ดัประชุมเชิง
ปฏิบติัการ เร่ืองเกณฑ ์EdPEx และเกณฑส์ภา
การพยาบาล ส่งบุคลากรร่วมจดัท า SAR 
และให้ขอ้มูลฅตวับ่งช้ีแก่คณะ พร้อมทั้ง
พฒันาแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี ก าหนดแผนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดบัคณะตามเกณฑ ์EdPEx 
ในช่วงเดือนมิถุนายน ถึงกนัยายน 2568 
และต่อเน่ืองในปีงบประมาณ 2569 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.สัดส่วนหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิท่ีไดรั้บการรับรอง 
(AUN-QA) อยูใ่นระดบั 4 คะแนนขึ้นไป 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2.คะแนนการประเมิน IQA ตามเกณฑ ์
EdPEx อยูใ่นระดบั ≥ 300 คะแนน 

35 โครงการบริหาร
จัดการความเส่ียง
และการควบคุม
ภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
(FoN- Adm-R17) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการ
ความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน 
ของวิทยาลยั/คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

1) ความส าเร็จของการ
บริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน  
2) คะแนน ITA ≥ 
ร้อยละ 85 

1. รายงานผลการด าเนินงานความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ  
12 เดือนส่งสบช. 30 ก.ย.68 
2) คณะพยาบาลศาสตร์ผา่นเกณฑ์ 
การประเมิน ITA คะแนนรวมตั้งแต่ 
ร้อยละ 92.73 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1) ระดบัความส าเร็จของการบริหารความ
เส่ียงและควบคุมภายใน   
2) คณะพยาบาลศาสตร์ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน ITA คะแนนรวมตั้งแต่ร้อยละ 
92.73 ระดบัผลการประเมินผา่นดี 

655,187.29  
บาท 

เบิกจ่าย  
478,276 
บาท 

 
คงเหลือ 

176,911.29 
 บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 

36 โครงการพัฒนา
ศูนย์ศึกษาอาศัย
เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร

กลยทุธ์ท่ี 11: 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตรต่อ

เพื่อพฒันาศูนยศ์ึกษา
อาศยัเพ่ือสนบัสนุน
การเรียนการสอน
และการปฏิบติังาน 

บุคลากรและนกัศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของส่ิง

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีแผนและ 
การด าเนินงานดา้นการพฒันาศูนยศ์ึกษา
อาศยัเพ่ือสนบัสนุนการเรียนการสอน 
และการปฏิบติังาน ดงัน้ี  

259,719,400.76 
บาท 

เบิกจ่าย  
250,454,545.35 

บาท 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และการปฏิบัติงาน 
(ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่ เช่น 
บ ารุงลิฟท์ ซ่อม
บ ารุงครุภัณฑ์ 
ฝึกซ้อมแผน 
ไฟไหม้) 
(FoN- Adm-R19) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

ส่ิงแวดลอ้ม 
(Green Office) 
 

(ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาอาคาร
สถานท่ี เช่น บ ารุง
ลิฟท ์ซ่อมบ ารุง
ครุภณัฑ ์ฝึกซอ้ม
แผนไฟไหม)้ 

สนบัสนุนการเรียนรู้
และการปฏิบติังาน 
ในระดบัดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน) 

1.มีการด าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา และจดัหาครุภณัฑ ์เพื่อพฒันา
โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวย 
ความสะดวก ไดแ้ก่ อาคารเรียน อาคาร
หอพกั ห้องปฏิบติัการ ห้องเรียน ห้อง
พยาบาล สนามกีฬา และระบบ
สาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า น ้ าประปา 
และลิฟต ์เช่น วิทยาลยัในเขตกรุงเทพฯ 
ไดด้ าเนินการปรับปรุงและซ่อมแซมแลว้ 
12 รายการ  วพบ.เชียงใหม่ไดรั้บรางวลั
สถานศึกษาปลอดภยัระดบัดีเด่น 4 ปีซอ้น 
และด าเนินโครงการบ ารุงรักษาในหลาย
ระบบ เป็นตน้ 
2.มีการจดักิจกรรมเสริมสร้างความพร้อม
ดา้นความปลอดภยั เช่น การฝึกซอ้มแผน
เผชิญเหตุ การป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั การอบรมการป้องกนัตวัและ

คงเหลือ 
9,264,855.41 

 บาท 



 
 

311 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การอพยพหนีไฟ เช่น วพบ.สุรินทร์ วพบ.
สุราษฎร์ธานี เป็นตน้ 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้และการ
ปฏิบติังานของบุคลากรและนกัศึกษา
พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบั "ดีมาก" ถึง 
"ดี" ในหลายวิทยาลยั เช่น วพบ.ตรัง 
(เฉลี่ย 4.48) วพบ.ล าปาง (เฉลี่ย 4.29) 
วพบ.ราชบุรี (เฉลี่ย 4.11) และหลายแห่ง
ยงัอยูร่ะหว่างการด าเนินการหรือรอ
ประเมินผลในไตรมาสถดัไป 

37 โครงการพัฒนา
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและ               
สายสนับสนุน 
(HRD: เงิน
ทุนการศึกษา      
นร.ทุน ป.ตรี  

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 

เพื่อพฒันาบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน (HRD: 
เงินทุนการศกึษา นร.
ทุน ป.ตรี ป.โท จา้ง
เหมาบุคลากร การ
พฒันาอาจารย)์ 

บุคลากรไดรั้บการ
พฒันาตามความ
ตอ้งการ (IDP)  

คณะ/วิทยาลยัฯ มีการด าเนินงาน 
ดา้นการพฒันาบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนบัสนุน ดงัน้ี 
     1.ให้ทุนการศึกษาส าหรับบุคลากร
จ านวน 108 คน รวมงบประมาณกว่า 
9,720,000 บาท เพื่อสนบัสนุนการศึกษา
ต่อในระดบัปริญญาตรี โท และเอก  

34,976,131.97 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย  
24,285,147.87 

บาท 
 

คงเหลือ  
10,690,984.10 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ป.โท จ้างเหมา
บุคลากร  
การพัฒนา
อาจารย์) 
(FoN- Adm-R20) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Organizational 
Management 

Resource Planning 
& Development) 

โดยมีการสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ืองใน
หลายวิทยาลยั อาทิ วพบ.นครราชสีมา  
(7 คน), วพบ.ล าปาง (8 คน), วพบ.พระ
พุทธบาท (6 คน) เป็นตน้ 
     2.สนบัสนุนการประชุม/อบรม 
ตามแผน IDP ให้กบับคุลากรจ านวน 
ไม่นอ้ยกว่า 1,000 คน โดยใช้
งบประมาณรวมไม่ต ่ากว่า 5,000,000 
บาท เช่น วพบ.นครราชสีมา (114 คน), 
วพบ.พระพุทธบาท (83 คน), วพบ.แพร่ 
(79 คน) 
     3.สนบัสนุนการประชุม/อบรมตาม
ความตอ้งการ จ านวนมากกว่า 600 คน 
รวมใชง้บประมาณไม่ต ่ากว่า 4,000,000 บาท 
โดยเฉพาะในวพบ.นครราชสีมา  
(114 คน), วพบ.พะเยา (38 คน), วพบ.
ยะลา (68 คน) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

     นอกจากน้ียงัมีการด าเนินกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมความสามารถของบุคลากร 
เช่น การอบรมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
การบริหารงานงบประมาณ การปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม ่การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ
พฒันาศกัยภาพ การเตรียมความพร้อม
ในการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และ
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะในการจดัการ
เรียนการสอน รวมถึงการพฒันาอาจารย์
เขา้สู่ต าแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ้นอีกดว้ย 

38 โครงการ
บริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  
(HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน 
บริหารอัตราก าลัง)  
(FoN- Adm-R21) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 

เพื่อบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
(HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน 
บริหารอตัราก าลงั)  

1) สัดส่วนอาจารยต์่อ
FTES เป็นไป 
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด      
2) บุคลากรท่ีเป็นไป
ตามกรอบ FTE 
 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัด าเนินงาน 
ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดงัน้ี 
1.การสรรหาบุคลากรให้เป็นไปตามกรอบ 
FTES ไดแ้ก่ การรับโอน/บรรจุแต่งตั้ง
อาจารยพ์ยาบาลวิชาชีพ ป.โท จ านวน 10 
คน การจา้งอาจารยส์อนภาคปฏิบติั และ
การจา้งเหมาบริการสายสนบัสนุน เช่น 
งานทะเบียน กิจการนกัศึกษา และการเงิน

151,891,150.87 
บาท 

เบิกจ่าย  
114,348,157.1

0 บาท 
 

คงเหลือ  
37,542,993.77 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

Resource Planning 
& Development) 

บญัชี รวมถึงการรับโอนและบรรจุ
ขา้ราชการบางต าแหน่ง 
2.สัดส่วนอาจารยต์่อ FTES อยูร่ะหว่าง 
1:6.40 – 1:6.95 ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นไปตาม
เกณฑ ์(ไม่เกิน 1:6.99) แต่บางปี/บาง
วิทยาลยัมีค่าเกินเกณฑ ์(1:7.16 – 1:8.56) 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.สัดส่วนอาจารยต์่อ FTES ส่วนใหญ่
เป็นไปตามเกณฑ ์(ไม่เกิน 1:6.99) 
2.ร้อยละของบุคลากรท่ีเป็นไปตามกรอบ 
FTE อยูร่ะหว่าง 55.76 – 100 โดยหลาย
วิทยาลยัไดร้้อยละ 100 แต่บางแห่ง 
ยงัมีภาระงานไม่ถึงตามเกณฑ์ 

39 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
เช่น ค่า
สาธารณูปโภค  
(ค่าน ้า ค่าไฟ                       

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ท่ี 13: มี
ระบบการบริหาร
จดัการงบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เช่น 
ค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าน ้า ค่าไฟ  
ค่าอินเตอร์เน็ต  

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงาน 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการช าระ 
ค่าสาธารณูปโภคและค่าใชจ่้าย ไดแ้ก่  
ค่าไฟฟ้า ค่าน ้าประปา ค่าอินเตอร์เน็ต  
ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 
 ทุกเดือน 

240,845,260.30 
บาท 

เบิกจ่าย  
223,440,272.76 

บาท 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ค่าอินเตอร์เน็ต                  
ค่าโทรศัพท์ ฯ) 
(FoN- Adm-R22) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

Excellence in 
Organizational 
Management 

(Financial 
Management 
System) 

ค่าโทรศพัท ์ฯ) คงเหลือ  
17,404,987.54 

 บาท 

40 โครงการ
ขับเคล่ือนองค์กร
สมรรถนะสูงตาม
แผนยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ  
(FoN- Adm-R23) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือขบัเคลื่อนองคก์ร
สมรรถนะสูงตามแผน
ยทุธศาสตร์/กลยทุธ์ 
และแผนปฏิบติัการ  

บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในการบริหารงาน และ
ตวัช้ีวดัโครงการบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนด 

คณะไดท้บทวน/ปรับแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาคณะฯ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568-2570 แผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และจดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เพื่อให้การก าหนดวิสัยทศัน์ 
วตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ ตวัช้ีวดั 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตามกรอบ
ระยะเวลาการถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบติั
สอดคลอ้งไปในแนวทางเดียวกนัและมีผล

5,897,043.50 
บาท 

เบิกจ่าย  
4,058,214.04 

บาท 
 

คงเหลือ  
1,838,829.46 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68) การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ร้อยละ 80–100 ของบุคลากรมีความพึง
พอใจในการบริหารงานอยูใ่นระดบัดี 
2.ร้อยละ 78–85 ของตวัช้ีวดักลยทุธ์บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนด 

41 โครงการบริหาร
จัดการภายใน
คณะพยาบาล
ศาสตร์และ
วิทยาลัยในสังกัด 
(FoN- Adm-R24) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการ
ภายในคณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลยั
ในสังกดั 

บุคลากรมคีวามพึงพอใจ
ในการบริหารงานอยูใ่น
ระดบัดี 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการบริหาร
จดัการภายใน ดงัน้ี 
1.สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการของผูบ้ริหาร อาจารย ์และ
บุคลากร 
2.สนบัสนุนค่าตอบแทนการปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการและวนัหยดุราชการ  
3.จดัสรรค่าใชจ่้ายส าหรับการประชุม
ราชการ คณะกรรมการ และกิจกรรม
พิเศษ รวมถึงงบฉุกเฉินท่ีเก่ียวขอ้ง 

71,509,662.35 
บาท 

เบิกจ่าย  
38,520,413.88 

บาท 
 

คงเหลือ  
32,989,248.47 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4.สนบัสนุนค่าใชจ่้ายวสัดุบริโภค 
และกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้/พฒันา
ศกัยภาพบุคลากรและนกัศึกษา 
5.จดัให้มีการประชุม/อบรม/สัมมนา  
และกิจกรรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรอยา่ง
ต่อเน่ือง 
6.มีการวางแผนและติดตามการใชจ่้าย
งบประมาณ รวมถึงการประชาสัมพนัธ์
หน่วยงานบุคลากรมีความพึงพอใจต่อ 
การบริหารจดัการภายในในระดบัดี โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยูร่ะหว่าง 4.13–4.32 คะแนน  
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั ร้อยละ  
80–100 ของบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การบริหารงานอยูใ่นระดบัดีขึ้นไป 

42 โครงการยกระดับ
องค์กร สู่ Ethics 
Learning Center 
(FoN- Adm-S18) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ

เพื่อยกระดบัองคก์ร
สู่ Ethics Learning 
Center 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการ
ด าเนินงานในการยกระดบัองคก์รสู่ Ethics 
Learning Center ดงัน้ี 

840,876 
บาท 

เบิกจ่าย   
563,920.24 

 บาท 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

สมรรถนะสูง 
Excellence 
Organizational 
Management 

ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ระดบัสถาบนัผา่น
เกณฑ ์

1.ส่งผลงานประกวด “วิทยาลยัคุณธรรม” 
ไดรั้บรางวลัองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
โดดเด่น พ.ศ. 2566 และรางวลัองคก์ร
คุณธรรมระดบัตน้แบบ พ.ศ. 2567  
จากกระทรวงวฒันธรรม 
2.การจดัประชุม/กิจกรรม เช่น  
การประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจริต 
(No Gift Policy), การประชุมเชิง
ปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพคณาจารย ์ 
และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
ดา้นจริยธรรม 
ผลการด าเนินงานท่ีส าคญั คือ การพฒันา
ระบบและกลไกจริยธรรมของการเรียน
การสอน บุคลากร และนกัศึกษา รวมถงึ
การสร้างวฒันธรรมองคก์รคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 

คงเหลือ  
276,955.76 

บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ระดบัคณะ ไดค้ะแนน
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ITA คะแนนรวม
ตั้งแต่ร้อยละ 92.73 ระดบัผลการประเมิน
ผา่นดี 

43 โครงการ
ขับเคล่ือนคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สู่การจัดอันดับ
ตามเกณฑ์ QS 
world university 
rankings by 
subject 
(Nursing) 
(FoN- Adm-S19) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อขบัเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สู่การจดัอนัดบัตาม
เกณฑ ์QS world 
university rankings 
by subject (Nursing) 

คณะมีการเตรียมความ
พร้อมรับเพื่อเขา้สู่การ
จดัอนัดบัตามเกณฑ ์
QS world university 
rankings by subject 
(Nursing) 

1.คณะโดยฝ่ายยทุธศาสตร์และพฒันา
คุณภาพด าเนินการร่วมกบัท่านคณบดี  
รองคณบดี  และผูช่้วยคณบดี  ผอ 
ส านกังานคณบดี จดัท ารูปเล่ม SAR 
พร้อมส่ือสารท าความเขา้ใจกบั SL  
และ ผูเ้ก่ียวขอ้ง และจดัส่งรายงาน SAR 
EdPEx ให้พิจารณาล่วงหนา้  
2.วนัท่ี 3-5 ก.ย 68  มกีาร Pre-Assess   
โดย senior leader และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคน
เขา้ร่วม รวมทั้งการด าเนินการดา้นต่างๆ 

2,370,750 
 บาท 

เบิกจ่าย  
2,370,750
บาท 

 
คงเหลือ  

- 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ในเดือน ก.ย.68 เพื่อรองรับการตรวจ
ประเมิน external assessment 
3. รับการตรวจประเมิน EdPEx  
วนัท่ี 30-31 ต.ค  68  Senior leaders  
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วม 

44 โครงการบริหาร
ขีดความสามารถ
ของบุคลากร 
ให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและ
บ่มเพาะค่านิยม
ขององค์กร 
(I2 – ACT) 
(FoN- Adm-S20) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 
การบริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รมรรถนะสูง 

เพื่อบริหาร 
ขีดความสามารถของ
บุคลากรให้พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
และบ่มเพาะค่านิยม
ขององคก์ร  
( I2 – ACT) 

บุคลากรรับรู้ค่านิยม
ขององคก์ร I2-Act 2 
และมีพฤติกรรม
ค่านิยมขององคก์ร  
I2-Act  

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการส่ือสาร
และประชาสัมพนัธ์ค่านิยม I2-Act2 
เพื่อให้ผูบ้ริหาร อาจารย ์และบุคลากร 
ทุกระดบัตระหนกัรู้ เขา้ใจ มีรูปแบบ
พฤติกรรมการปฏิบติังานและทศันคติ 
ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั รวมทั้ง รับรู้
และพฒันาไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ให้สอดคลอ้งกบัค่านิยม 

3,347,634 
 บาท 

เบิกจ่าย  
1,355,802.41 

บาท 
 

คงเหลือ  
1,991,831.59 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

45 โครงการพัฒนา
รูปแบบการสร้าง
ความผูกพัน
องค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model 
of Partnership 
Employee 
Engagement)  
ที่ส่งเสริม
บรรยากาศการ
ท างานเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 
(HRE) 
(FoN- Adm-S21) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบการ
บริหารดา้น
อตัราก าลงัและ 
การพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

เพื่อพฒันารูปแบบ
การสร้างความผูกพนั
องคก์รแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model of 
Partnership 
Employee 
Engagement)  
ท่ีส่งเสริมบรรยากาศ
การท างาน 
เพื่อสนบัสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 
(HRE) 

บุคลากรมีความผูกพนั
ต่อองคก์ร 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัสร้างความ
ผูกพนัในองคก์รในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ การอบรม
พฒันาศกัยภาพบุคลากร การจดักิจกรรม
สร้างขวญัก าลงัใจ การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
และการสร้างบรรยากาศการท างาน 
ท่ีเหมาะสม ส่งผลให้บคุลากรมีความสุข
และความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
เพ่ิมขึ้น โดยผลการประเมินความผูกพนั
ต่อองคก์รของบุคลากรอยูใ่นระดบัดี 
ถึงดีมาก 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
ร้อยละ 77.08–100 
ของบุคลากรมีความผูกพนัต่อองคก์ร 
ในระดบัดีขึ้นไป ทั้งในสายวิชาการ 
และสายสนบัสนุน 

12,471,306.27 
บาท 

เบิกจ่าย   
10,541,967.37 

บาท 
 

คงเหลือ  
1,929,338.90 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 68) 

46 โครงการยกระดับ
สมรรถนะ
บุคลากรสู่การ
บริหารจัดการ
งานอย่างมือ
อาชีพสู่
มาตรฐานสากล 
(HRD ตาม
สมรรถนะหลัก
ขององค์กร) 
(FoN- Adm-S22) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

เพื่อยกระดบั
สมรรถนะบุคลากร 
สู่การบริหารจดัการ
งานอยา่งมืออาชีพสู่
มาตรฐานสากล 
(HRD ตามสมรรถนะ
หลกัขององคก์ร) 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเขา้ใจดา้นการเงิน  
การคลงั การบญัชี  
และพสัด ุ

คณะและวิทยาลัยในสังกัดมีการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือยกระดบัสมรรถนะบุคลากรสู่การ
บริหารจดัการงานอย่างมืออาชีพ (ดา้นการเงิน 
การคลงั การบญัชี และพสัดุ) โดยจดัประชุม
เชิงปฏิบัติการและโครงการพฒันาบุคลากร
ตามแผนพฒันาของวิทยาลยั 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1. ร้อยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม มีความรู้ 
ความเขา้ใจดา้นการเงิน การคลงั การบญัชี  
และพสัดุในระดบัดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 100 ของวิทยาลยั มีระดบัความส าเร็จ
ในการบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุ  
ท่ีมีธรรมาภิบาลอยา่งนอ้ยอยูใ่นระดบั 3 
 
 

5,958,840.50 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,564,045.25 

บาท 
 

คงเหลือ  
3,394,795.25 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

47 โครงการส่งเสริม
บรรยากาศการ
ท างานเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 
(FoN- Adm-S23) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

เพื่อส่งเสริม
บรรยากาศการ
ท างานเพ่ือสนบัสนุน
การบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรรับรู้บรรยากาศ
ในการท างานในเชิงบวก 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมบรรยากาศ 
การท างาน ดงัน้ี 
     1.ด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
บรรยากาศในการท างานอย่างเป็นระบบ 
โดยมุ่งเนน้ทั้งการพฒันาสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพ การส่งเสริมกิจกรรม
ความสัมพนัธ์ภายในองคก์รและการเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร เช่น การจดัส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังานและการออกแบบ
พ้ืนท่ี Co-working space (วพบ.ชยันาท,  
วพบ.ล าปาง) 
     2.การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือสร้าง
ความสัมพนัธ์และผูกพนัในองคก์ร ทั้งใน
มิติของวฒันธรรม องคก์ร และความแตกต่าง
ระหว่างวิทยาลยั (วพบ.ตรัง, วพบ.
นครศรีธรรมราช) 

2,126,518 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
1,477,901 
บาท 

 
คงเหลือ  
648,617 
 บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

     3.การจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ ศึกษาดู
งาน และส่งเสริมองคก์รสู่การมีสมรรถนะ
สูง (วพบ.นครศรีธรรมราช) 
     4. การจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น 
การออกก าลงักาย happy health และการ
จดัแคมเปญ no blame no shame no harm 
(วพบ.สุรินทร์) 
     5.การพฒันาศกัยภาพบุคลากรในดา้น
ภาษาองักฤษ เทคโนโลยีดิจิทลั วิจยั 
นวตักรรม และการเรียนการสอนแนว
ใหม่ (วพบ.สรรพสิทธิประสงค)์ 
     6.การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการส่งเสริม
คุณธรรมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากร 
(วพบ.ศรีมหาสารคาม) 
ผลการประเมินการรับรู้บรรยากาศในการ
ท างานในเชิงบวกของบุคลากรพบว่า 
หลายวิทยาลยัอยูร่ะหว่างการด าเนินการ
วดัผลและรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงสะทอ้นถึง
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การให้ความส าคญัต่อการประเมินผล
อยา่งเป็นระบบเพื่อการพฒันา
สภาพแวดลอ้มการท างานในระยะยาวต่อไป 

48 โครงการพัฒนา
คณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็น
องค์กรที่เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
(SDGs) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
(FoN- Adm-S24) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 11: 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
(Green Office) 

เพื่อพฒันา 
คณะพยาบาลศาสตร์
สู่การเป็นองคก์รท่ี
เป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 
อยา่งยัง่ยืน (SDGs) 

วิทยาลยัผ่านการ
ประเมินรับรอง  
เป็นส านกังานสีเขียว 
(Green office)  

คณะและวิทยาลยัพยาบาลในสังกดั
ด าเนินการ ดงัน้ี 
1.ผ่านการรับรองระดบัดีเยี่ยม (G-ทอง) 
ไดแ้ก่ วพบ. เชียงใหม่, วพบ.ตรัง,  
วพบ. พะเยา, วพบ. แพร่, วพบ.ราชบุรี, 
วพบ. สุพรรณบุรี (อาคาร 5) 
และ วพบ. สวรรคป์ระชารักษ ์นครสวรรค ์ 
ซ่ึงครอบคลุมทั้งอาคารเรียนและส านกังาน
ในหลายแห่ง 
2.ผ่านการรับรองระดบัดีมาก (G-เงิน) 
ไดแ้ก่ วพบ. จกัรีรัช, วพบ. สุรินทร์,  
วพบ. ศรีมหาสารคาม และวพบ. อุตรดิตถ ์
(อาคาร 100 ปี) 
3.อยูร่ะหว่างการประเมินหรือเตรียม 
การประเมิน ไดแ้ก่ วพบ. จงัหวดันนทบุรี 

9,662,500.81 
บาท 

เบิกจ่าย 
9,334,646.57 

บาท 
 

คงเหลือ  
327,854.24 
  บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(รอตรวจ ก.ค. 68), วพบ. อุตรดิตถ ์ 
(อยูร่ะหว่างการขอรับรอง 7 อาคาร),  
วพ.พระจอมเกลา้ เพชรบุรี,  
วพบ. พระพุทธบาท, วพบ. ยะลา  
และวพบ. สระบุรี 
4.มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพฒันา
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การจดัการของเสีย
และน ้าเสีย การใชว้สัดุรีไซเคิล การให้
ความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม การจดัท า
แผนปฏิบติัการ Green Office และกิจกรรม 
Big Cleaning Day  บางแห่งขยายผลสู่ 
Green Residence ไดแ้ก่ วพบ. ตรัง,  
วพบ. นครศรีธรรมราช, วพ.พระจอมเกลา้ 
เพชรบุรี โดยเน้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ของหอพกันกัศึกษาให้เป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

49 โครงการยกระดับ
คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
สู่องค์กรอัจฉริยะ
ด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการบริหาร
จัดการองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ 
(FoN- Adm-S25) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 14:  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

เพื่อยกระดบัคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
องคก์รอจัฉริยะดว้ย
การใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัในการบริหาร
จดัการองคก์ร 
สู่ความเป็นเลิศ 

1.บุคลากรมี digital 
literacy ตามเกณฑ์ 
ท่ีก าหนด 
2.คะแนน Digital 
Readiness ของคณะ
บรรลุเป้าหมาย 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีแผน/การ
ด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.ส่งเสริมและพฒันาทกัษะดา้นดิจิทลั
ให้แก่บคุลากร อาจารย ์และนกัศึกษา 
ผา่นการอบรม การประชุมเชิง
ปฏิบติัการ และการใชเ้คร่ืองมือดิจิทลั
ต่าง ๆ เช่น Microsoft 365, Zoom, 
Appsheet, AI, และ e-Learning 
2.พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง 
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
เครือข่าย เช่น การจดัซ้ือครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ โสตทศันูปกรณ์ ระบบ 
Cloud Server ระบบ Firewall และ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน 
รวมทั้งจดัท า Digital Office เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานท่ีส าคญั ไดแ้ก่  

26,166,726.01 
 บาท 

 
 

เบิกจ่าย  
20,839,678.28  

บาท 
 

คงเหลือ  
5,327,047.73 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

บุคลากรท่ีมี digital literacy ตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดมีจ านวน หลากหลายระดบั
ความกา้วหนา้ในแต่ละวิทยาลยั 
ตวัอย่างเช่น วพบ.ชยันาท พบ.อุตรดิตถ ์
หลายวิทยาลยัอยูร่ะหว่างด าเนินการ 
เก็บขอ้มูลหรือออกแบบแบบวดั 
digital literacy 
3.คะแนน Digital Readiness ของคณะ
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด เช่น วพบ.
ราชบุรี: 3.00 วพบ.ล าปาง: 3.96 (ระดบัดี) 
เป็นตน้หลายวิทยาลยัอยูร่ะหว่างการ
ประเมินผลหรือรอประเมนิผลในไตรมาส 4 

50 โครงการยก 
ระดับระบบ
สารสนเทศของ
คณะพยาบาล
ศาสตร์ให้เป็น 
Data Intelligence 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

กลยทุธ์ท่ี 14:  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 

เพื่อยกระดบัระบบ
สารสนเทศของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
ให้เป็น Data 
Intelligence 

มีฐานขอ้มูล 
เพื่อการบริหารและ 
การตดัสินใจครบทุก
พนัธกิจ และบุคลากร 
มีความพึงพอใจ 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการ
ด าเนินการเพ่ือพฒันาระบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์ให้
เป็น Data Intelligence ดงัน้ี 
1.พฒันาระบบสารสนเทศให้รองรับการ
บริหารจดัการในทุกพนัธกิจขององคก์ร 

11,390,418 
บาท 

เบิกจ่าย  
8,349,425.97 

บาท 
 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(FoN@PBRI 
Data Intelligence) 
(FoN- Adm-S26) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

Organizational 
Management 

(Technology 
System) 

(FoN@PBRI Data 
Intelligence) 

ต่อระบบสารสนเทศ
ของคณะ 

รวมถึงการประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น สภาการพยาบาล 
2.ยกระดบัโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
เทคโนโลยี เช่น การติดตั้งอุปกรณ์
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบ hybrid  
ห้องประชุม การจดัซ้ือครุภณัฑ ์ 
และการใช ้Cloud Service เพื่อให้ระบบ 
มีประสิทธิภาพและปลอดภยั 
3.จดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพของบุคลากรดา้นการวิเคราะห์ 
ออกแบบ และใชร้ะบบฐานขอ้มูล รวมถึง
พฒันาความรู้ดา้น Digital Literacy และ  
Digital Readiness 
4.จดัตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนสู่การเป็น
วิทยาลยัดิจิทลั พร้อมพฒันาและใชง้าน
ระบบสารสนเทศในภารกิจต่าง ๆ เช่น 
ระบบแผนงาน ระบบบุคลากร ระบบวิจยั 

คงเหลือ  
3,040,992.03 

บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระบบพสัดุ ระบบกิจการนกัศึกษา และ
ระบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 5.ก ากบัติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุง
ขอ้มูลในระบบสารสนเทศให้ทนัสมยั 
และตอบสนองต่อการใชง้านอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงานไดแ้ก่ 
1.ระบบสารสนเทศของวิทยาลยัสามารถ
สนบัสนุนการบริหารจดัการในทุก 
พนัธกิจ และไดรั้บค าช่ืนชมจาก
คณะกรรมการรับรองจากสภาการพยาบาล 
2.ระบบเทคโนโลยีไดรั้บการปรับปรุง 
ให้ทนัสมยั สามารถรองรับการใชง้าน 
และมีมาตรฐานระดบัสากลในการป้องกนั
ภยัคุกคามทางไซเบอร์ 
3.มีการติดตั้งอุปกรณ์เทคโนโลยี  
และพฒันาระบบฐานขอ้มูลเฉพาะดา้น 
เช่น ระบบ Dashboard, ระบบประเมิน
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ และระบบสนบัสนุน
การเรียนการสอน 
4.ด าเนินกิจกรรมฝึกอบรมและพฒันา
ทกัษะบุคลากรให้สามารถใชร้ะบบได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.ด าเนินการปรับปรุงระบบรายงานวสัดุ 
ระบบยืมคืน และระบบติดตามโครงการ
ให้เสร็จส้ินในบางส่วน และวางแผน
ด าเนินการต่อเน่ือง ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบ
สารสนเทศของคณะ พบว่า มีความพึงพอใจ
ในระดบัมาก หลายวิทยาลยั 
อยูร่ะหว่างด าเนินการรวบรวมผล 
การประเมิน 


